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DE TEAMSPELER
Samenwerkingsgerichte mindset
“Samen staan we sterk!"

Je pleit voor een gezamenlijke 
aanpak van complexe uitdagingen, 
met aandacht voor 
langetermijneffecten.

Je brengt onderlinge relaties en 
afhankelijkheden in kaart, en streeft 
ernaar om verschillende 
perspectieven om te zetten in een 
gedeelde actiestrategie.

DE LEERLING
Leergerichte mindset
"Oh, maar dat is interessant!"

Je zoekt actief naar nieuwe leer 
mogelijkheden, waarbij je een 
verlangen toont naar kennis en 
vaardigheden.

Je omarmt feedback als een 
verbeteringsinstrument, zoekt 
input van collega's en mentoren 
om persoonlijke groei te 
bevorderen.

Wees nieuwsgierig!

Groeigerichte mindset
”Alles kan veranderen!”

Je begrijpt dat verandering 
essentieel is voor vooruitgang en 
toont veerkracht en 
aanpassingsvermogen in het 
omgaan met obstakels.

In plaats van een vastgeroeste 
mindset aan te nemen, 
beschouw je tegenslagen als 
tijdelijk en benut je ze als kansen 
om te leren en te verbeteren.

Eigenaarschapsgerichte mindset

"Ik zal dit oplossen!"

Je zet je volledig in voor het bedrijf, 
met toewijding en inzet als resultaat.

Je staat vastberaden achter de 
waarden en principes van het bedrijf.

Je neemt volledige 
verantwoordelijkheid voor projecten, 
omarmt verantwoordelijkheid en 
aansprakelijkheid.
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Ondernemingsgerichte mindset
“voorwaarts en opwaarts!"

Je neemt snel beslissingen op 
cruciale momenten, waardoor het 
team met vertrouwen vooruit kan 
blijven gaan.

Je moedigt proactieve 
probleemoplossing en actiegerichte 
discussies aan.

DE PARADOX 
PIONIER
Paradoxale mindset
“En als we het vanuit een andere
hoek bekijken?"

Je identificeert  raakvlakken en 
gedeelde doelen om 
tegenstrijdige meningen te 
overbruggen.

Je integreert diverse standpunten 
in samenhangende strategieën en 
beslissingen, waarbij je de 
complexiteit van problemen en 
de veelheid aan mogelijkheden 
omarmt.
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MINDSET

DE VISIONAIR

DE EIGENAAR

DE 
ONDERNEMENDE 
ONTDEKKER
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SATELLIETSPRONG

KOSMISCH EVENT:
SATELLIETSPRONG

Spring aan boord van de satelliet! Zodra
je de vier kristallen hebt verzameld, 
springt je team direct  terug naar het 

moederschip.
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Een supersonische schok verandert de 
samenstelling van de bemanning van 

het moederschip. Schud alle 
mindsetkaarten en herverdeel ze onder 

de spelers.
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GESTOLEN KRISTAL

KOSMISCH EVENT:
GESTOLEN KRISTAL

Je bent een vijandige macht 
tegengekomen die je kristal heeft 

gestolen! Als je een kristal hebt, plaats 
deze dan terug op zijn oorspronkelijke 

positie op het bord.
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KOSMISCH EVENT:
GESTOLEN KRISTAL

Je hebt een vijandige macht 
tegengekomen die je kristal heeft 

gestolen! Als je een kristal hebt, plaats 
deze dan terug op zijn oorspronkelijke 

positie op het bord.

SCHILD

KOSMISCH EVENT:
SCHILD

Jij hebt geluk! Terwijl je door de ruimte 
cirkelt, vind je een schild dat je kristallen 

beschermt tegen vijandige krachten. 
Bewaar deze kaart voor later en gebruik 

deze om een 'gestolen trofee'-kaart 
nietig te verklaren.

ENERGIEBRON

KOSMISCH EVENT:
ENERGIEBRON

Steen-papier-schaar wedstrijd! De 
winnaar mag bij zijn volgende beurt de 

dobbelsteen een extra keer gooien.

ENERGIEBRON

KOSMISCH EVENT:
ENERGIEBRON

Wissel van plaats aan tafel (van oud 
naar jong). De jongste mag bij zijn

volgende beurt de dobbelsteen een 
extra keer gooien.

ENERGIEBRON

KOSMISCH EVENT:
ENERGIEBRON

Gooi tegelijkertijd een voorwerp naar 
elkaar en vang het op. Wie het voorwerp 
laat vallen, is uit. Gooi tot er slechts één 

persoon overblijft en die is nu aan de 
beurt.

ENERGIEBRON

KOSMISCH EVENT:
ENERGIEBRON

Sta op en doe een moonwalk. Degene 
die dit het beste doet, mag bij hun 

volgende beurt de dobbelsteen een 
extra keer gooien.

ENERGIEBRON

KOSMISCH EVENT:
ENERGIEBRON

Ga op volgorde staan van groot naar 
klein! De kleinste maakt zich de 

grootste en de grootste maakt zich het 
kleinst.
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KOSMISCH EVENT:
SKILLS CHALLENGE

KENNISMANAGEMENT

Hoe kun je op een vernieuwende 
manier kennismanagement 
implementeren binnen je organisatie?

Je mag in je antwoord geen "uhm" 
zeggen.

KOSMISCH EVENT:
SKILLS CHALLENGE

COMMUNICATIE

Als teamleider heb je samen met 
collega's veel tijd, moeite en middelen 
besteed aan een project dat zojuist 
onverwacht is stopgezet.

Wat wordt je focus bij het 
communiceren van dit nieuws naar 
je collega's en externe partners?

KOSMISCH EVENT:
SKILLS CHALLENGE

KOSMISCH EVENT:
SKILLS CHALLENGE

IDEEËN & KANSEN 
ONTWIKKELEN

Na het bijwonen van een inspirerende 
lezing over duurzaamheid zijn je 
teamleden enthousiast geworden 
over het toepassen van deze principes 
in hun werk.

Hoe kun je een omgeving creëren 
waarin deze energie en ideeën 
daadwerkelijk tot resultaten kunnen 
leiden?

STORYTELLING

De collega's die werken aan een 
nieuw mobiliteitsplan hebben iemand 
nodig die een beeld kan vormen over
hoe elektrische scooters er in de 
toekomst uit zullen zien. En ze kijken 
naar jou…

Bedenk een kort en boeiend 
verhaal.

KOSMISCH EVENT:
SKILLS CHALLENGE

VISIONAIR DENKEN

Je hebt de opdracht gekregen om de 
visie te bepalen voor een 
experimenteerruimte waar scholen en 
hun partners samenwerken om te 
innoveren.

Schets hoe een succesvol 
visieproces eruit zou kunnen zien.

KOSMISCH EVENT:
SKILLS CHALLENGE

ZELFBEWUSTZIJN

Na het afronden van een groot project 
ontvang je tijdens een prestatie- en 
feedbacksessie kritische feedback 
van je manager en collega's.

Wat zijn de DOs en DONTs bij het 
ontvangen van kritische feedback?

KOSMISCH EVENT:
SKILLS CHALLENGE
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SKILLS CHALLENGE

CREATIVITEIT

Mensen eten steeds minder van de 
belangrijkste Vlaamse culinaire 
schatten, witlof!

Teken of schets een nieuw, creatief 
en gedurfd idee om deze trend te 
keren!

ZELFEFFECTIVITEIT

Je staat op het punt het Vlaamse 
bobsleeteam naar de Olympische 
Spelen te brengen, maar plots blijken 
de beloofde middelen in gevaar te zijn.

Bereid een overtuigende pitch voor 
en presenteer deze aan een fictieve 
raad van bestuur.
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KOSMISCH EVENT:
SKILLS CHALLENGE

OVERTUIGINGSKRACHT

Je bent verantwoordelijk voor een nieuw 
initiatief gericht op digitalisering. Tijdens 
de uitvoering merk je dat bepaalde 
afdelingen terughoudend zijn om te 
veranderen.

Hoe overtuig je mensen om hun 
houding te veranderen en open te 
staan voor vernieuwing, zelfs als je 
zelf geen expert bent op dit gebied?

KOSMISCH EVENT:
SKILLS CHALLENGE

DISCRETIONAIRE 
RUIMTE NEMEN
Jullie project bevindt zich in een grijze 
zone waar het onduidelijk is welke 
beslissing juist is. Jullie moeten 
achterhalen welke regels erg strikt zijn 
en welke eerder richtlijnen zijn.

Voer een kort gesprek hierover 
waarin iemand de rol van advocaat 
van de duivel opneemt.
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POLITIEKE 
GEVOELIGHEID

Het is bijna Carnaval, en omdat je 
geen ‘civil entrepreneur' kunt zijn met 
een kater, wordt er voorgesteld om de 
dag nadien een een vrije dag te maken 
voor Vlaamse ambtenaren.
Stel je voor dat je in de schoenen 
staat van de huidige minister-
president die deze beslissing moet 
nemen. Wat denk je dan dat zijn 
belangrijkste overwegingen zijn?

EXPERIMENTEREN

Een lokale overheid zoekt naar een 
nieuwe verkeersoplossing om files te 
verminderen in een drukke straat. Er 
zijn verschillende mogelijke 
oplossingen, partners en 
procedures...

Aan welke criteria moet zo'n 
experiment voldoen?

KOSMISCH EVENT:
SKILLS CHALLENGE

SOCIAAL & 
CONTEXTUEEL BEGRIP
Je team heeft een nieuwe energieke 
collega aangenomen. Ze is net 
afgestudeerd, zeer 
enthousiast en vastbesloten bijna 
alles te veranderen! Terwijl sommige 
van haar ideeën interessant zijn, 
blijken de meeste niet haalbaar.
Wat zijn de nuances waardoor je 
begrijpt waarom sommige dingen 
wél en andere niet haalbaar zijn?

KOSMISCH EVENT:
SKILLS CHALLENGE

IDEEËN OMZETTEN IN 
ACTIES

Na het bijwonen van een lezing over 
duurzaamheid is je team erg 
enthousiast.

Beschrijf de stappen die nodig zijn 
om je team te helpen hun ideeën om 
te zetten in concrete acties.

KOSMISCH EVENT:
SKILLS CHALLENGE

KOSMISCH EVENT:
SKILLS CHALLENGE

SYSTEEMDENKEN

De gemakkelijke problemen hebben 
we al opgelost, wat betekent dat we 
nu vooral met complexe vraagstukken 
worden geconfronteerd. Sommige 
mensen denken dat we daarom meer 
moeten systeemdenken.

Vertel wat systeemdenken 
volgens jou inhoudt.

MOBILIZERINGSKRACHT

Je hebt net enthousiast aan je baas 
verteld dat je front row tickets hebt voor 
Clouseau vanavond. Nu dringt hij erop 
aan dat je probeert Clouseau te 
betrekken bij je nieuwe grote 
burgerparticipatieproject.
Teken het spandoek wat je zal tonen 
daar op de eerste rij vanavond om 
Clouseau zo ver te krijgen dat ze je 
gaan helpen.
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KOSMISCH EVENT:
SKILLS CHALLENGE

MONITORING

Je hebt toestemming gekregen om 
een innovatief experiment op je werk 
te starten waarvan de mogelijke 
uitkomst nog onduidelijk is.

Noem twee kernelementen van een 
out-of-the-box monitoringplan.

KOSMISCH EVENT:
SKILLS CHALLENGE

FLEXIBILITEIT

Je hebt de opdracht gekregen om de 
intocht van Sinterklaas te organiseren. 
Een paar dagen voor het evenement 
worden er onverwacht zware sneeuw-
en hagelbuien voorspeld, wat een 
risico vormt voor de veiligheid van de 
deelnemers.

Hoe pas je je aan deze situatie aan?

KOSMISCH EVENT:
SKILLS CHALLENGE
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SKILLS CHALLENGE

DAADKRACHT

Elke speler noemt een dier dat 
daadkracht symboliseert.

VEERKRACHT

De verkiezingen komen er weer aan en 
het toekomstige beleid met betrekking 
tot jouw werkgebied kan drastisch 
veranderen.

Teken welke superkracht je zou 
gebruiken om relevant te blijven in 
jouw vakgebied.

KOSMISCH EVENT:
SKILLS CHALLENGE

FINANCIËLE EN 
ECONOMISCHE 
GELETTERDHEID

Je lanceert een nieuw project met 
verschillende belangrijke 
stakeholders. Het is al bekend dat er 
geen traditionele subsidie 
beschikbaar is.

Welke alternatieven ga je 
overwegen?

KOSMISCH EVENT:
SKILLS CHALLENGE

LEREN DOOR 
ERVARING

Beschrijf een moment waarop je 
een waardevolle les hebt geleerd uit 
een moeilijke ervaring.

KOSMISCH EVENT:
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SKILLS CHALLENGE

SAMENWERKEN

Je leidt een project, maar de 
belangrijkste stakeholders tonen 
weinig betrokkenheid.

Beschrijf de drie belangrijkste 
effecten op het resultaat van het 
project als je ze aanmoedigt om 
samen te werken.

BESLUITVORMING

Je hebt slechts één dag om definitief 
te beslissen wat het officiële Vlaamse 
bier wordt (als je geen beslissing 
neemt, zal het Heineken worden).

Hoe kun je het 
besluitvormingsproces soepel en 
snel laten verlopen?
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KOSMISCH EVENT:
SKILLS CHALLENGE

RUIMTE VOOR 
VERANDERING 
ZOEKEN & VINDEN

Je leidt een veranderingsproces 
waarbij verschillende 
belanghebbenden betrokken zijn. Je 
merkt op dat er veel verborgen 
frustraties en zorgen zijn.

Wat is een origineel idee om 
iedereen betrokken en aan boord te 
krijgen?

KOSMISCH EVENT:
SKILLS CHALLENGE

SERIEUZE SPEELSHEID

Je begint aan een nieuw project en je 
wilt positief en creatief van start gaan.

Hoe blijf je speels wanneer het 
moeilijk wordt?

KOSMISCH EVENT:
SKILLS CHALLENGE

KOSMISCH EVENT:
SKILLS CHALLENGE

MOED

Je beseft dat jij en je team van nature 
nogal voorzichtig en conventioneel 
zijn, maar tegelijkertijd ook dat 
jullie een tandje bij moeten steken. 
Je besluit een nieuw 'wapenschild' te 
kiezen voor op jullie briefpapier (en 
moederschip!) om de nieuwe moed te 
symboliseren.
Teken het wapenschild dat jullie 
recent verworven moed 
symboliseert.

GRENZEN OPREKKEN

Je werkt als vrijwilliger bij een 
middenveldorganisatie (waarvan de 
doelen je natuurlijk nauw aan het hart 
liggen). Je merkt dat deze doelen na 
verloop van tijd niet meer 
overeenkomen met die van je job als 
ambtenaar.

Hoe bepaal je wat wel of niet gepast 
is binnen jouw rol?

KOSMISCH EVENT:
SKILLS CHALLENGE

KWETSBAAR 
OPSTELLEN

Je hebt een grote fout gemaakt tijdens 
een project en voelt je terughoudend 
om volledig open te zijn over wat er is 
gebeurd.

Wat kunnen jij en anderen doen om 
een omgeving te creëren waarin 
kwetsbaarheid en eerlijkheid 
worden aangemoedigd?

KOSMISCH EVENT:
SKILLS CHALLENGE

SILO’S DOORBREKEN

Er is een nieuw initiatief gelanceerd 
voor grensoverschrijdende innovatie 
tussen agentschappen. Maar je merkt 
op dat mensen hun eigen terrein 
beschermen.

Ontwikkel drie ideeën om de 
grenzen tussen agentschappen te 
doorbreken.

KOSMISCH EVENT:
SKILLS CHALLENGE

KOSMISCH EVENT:
SKILLS CHALLENGE

DOORZETTINGS-
VERMOGEN

Je werkt al meer dan drie jaar aan een 
project dat eigenlijk in drie maanden 
afgerond had moeten zijn.

Ontwikkel een concreet actieplan 
om jou en je collega's gemotiveerd 
te houden.

NIEUWSGIERIGHEID

Je team voltooit een project en houdt 
een afsluitende retrospectieve 
vergadering. Geïnteresseerd in 
verdieping, stel je vragen die leren en 
onderzoek stimuleren.

Wat voor vraag zou je stellen?
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KOSMISCH EVENT:
SKILLS CHALLENGE

KOSMISCH EVENT:
SKILLS CHALLENGE

IDEEËN EN KANSEN 
HERKENNEN

Je bent net begonnen in je nieuwe 
baan en je bent gemotiveerd om een 
positieve impact te maken op de 
wereld.

Creëer drie ideeën om succesvol te 
zijn tijdens de eerste fasen van deze 
spannende carrière.

ALERTHEID

Je werkt aan een pilotproject waarin 
gebruik wordt gemaakt van Artificiële 
Intelligentie. Het snel veranderende 
landschap brengt voortdurend nieuwe 
ethische risico's aan het licht. 

Hoe blijf je alert en bewust van 
mogelijke ethische risico's voor je 
project?

Gefeliciteerd! Je hebt de drang naar 
impact ontdekt. Je wordt gedreven 

door de wens om betekenisvolle 
verandering te creëren. 

Verzamel alle vier kristallen en breng 
ze terug naar het moederschip!

KRISTAL
Gefeliciteerd! Je hebt de drang naar 

efficiëntie ontdekt. Je wordt gedreven 
door de wens om processen te 

stroomlijnen, kosten te minimaliseren en 
de ervaringen van 

belanghebbenden/klanten te verbeteren.

Verzamel alle vier kristallen en breng ze 
terug naar het moederschip!

KRISTAL

Gefeliciteerd! Je hebt de magie van het 
rimpeleffect ontdekt. Het civil 

entrepreneurship dat jij en je team tonen, 
inspireert anderen op meer manieren 

dan je zou denken.

Verzamel alle vier kristallen en breng ze 
terug naar het moederschip!

KRISTAL
Gefeliciteerd! Je hebt de vreugde van 
tevredenheid ontdekt. Het zal nooit 

perfect zijn, maar dat is niet erg. Je voelt 
voldoening omdat je weet dat de acties 

effectief zijn en bijdragen aan verbetering.

Verzamel alle vier kristallen en breng ze 
terug naar het moederschip!

KRISTAL
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