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Motivatie tussentijdse rapportage projectjaar 2 Plan Samenleven
//////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

Op plansamenleven.be kan u alle info terugvinden over de tussentijdse rapportage.
Werk in volgende stappen:
1. Duid in het Exceldocument de behaalde KPI’s aan.
2. Duid hieronder aan wat van toepassing is en verwijder wat niet van toepassing is.
3. Indien voor meerdere acties 25% niet werd behaald of indien meerdere acties op stadsniveau (vb. meerdere actieplannen), kopieer dan telkens een lijntje.
4. Bundel alle antwoorden dus in dit document. 

Tips:
· Zorg dat er in de motivatie voldoende inspanningen benoemd worden waaruit duidelijk blijkt dat naar de minimale verwachtingen gestreefd werd (indien niet 25% behaald werd). 
· Baseer je op de minimale verwachtingen, vermeld per actie op plansamenleven.be.



	1. INDIEN 25% NIET WERD BEHAALD




	Te behalen KPI: (vul aan)
	Behaald KPI: (vul aan) 

	Waarom werd 25% niet behaald? (vul aan)
	Dit zijn de inspanningen van het lokaal bestuur om het vooropgestelde KPI binnen afzienbare tijd te behalen: (vul aan) 

Initiatief 1: (vul aan)
Timing: (tegen wanneer gaat het initiatief rond zijn)
KPI: (hoeveel KPI gaat dit initiatief opleveren)

Initiatief 2: (vul aan)
Timing: (tegen wanneer gaat het initiatief rond zijn)
KPI: (hoeveel KPI gaat dit initiatief opleveren)

Initiatief x: (vul aan)
Timing: (tegen wanneer gaat het initiatief rond zijn)
KPI: (hoeveel KPI gaat dit initiatief opleveren)


	Jurering ABB: (ABB vult aan)
Lokaal bestuur benoemt voldoende concrete initiatieven om 100% KPI te behalen: Ja/Nee
Conclusie:
Het lokaal bestuur kan de actie in het derde projectjaar verlengen: Ja/Nee





2. INDIEN ACTIE OP WIJK- OF STADSNIVEAU (pleinmakers, actieplan, correspondentietesten)



	Minimale verwachtingen per actie
	Worden de minimale verwachtingen behaald? 

	Indien actie 2/actieplan polarisatie

Opmaakt actieplan
Voor het opmaken van een lokaal actieplan worden minstens volgende stappen doorlopen:
1. Aanduiding van een coördinerend ambtenaar of team voor de interne coördinatie van het proces (proces voor opstellen van plan, interne communicatie en terugkoppeling naar betrokken diensten, managementteam en CBS, aansturing en opvolging realisatie actieplan)
2. Zelfevaluatie/omgevingsanalyse (wat zijn de lokale uitdagingen, waar sta je als gemeente, welke acties heb je al genomen om de problematiek aan te pakken, hoe kadert het plan binnen de strategische meerjarenplanning en de lokale beleidsvisie)
3. Ambitiebepaling (schets de verwachte resultaten, formuleer daarvoor zoveel mogelijk meetbare indicatoren)
4. Formuleren van concrete acties
Uitvoering actieplan
Het actieplan voorziet maatregelen op minstens drie van volgende domeinen:
· Acties over het tegengaan van polarisatie, zowel online als offline
· Acties over het tegengaan van desinformatie, zowel online als offline
· Acties over het aanzetten tot discriminatie, haat of geweld jegens een persoon of groep (tegengaan van haatspraak)
· Acties over het stimuleren van debatten die tot positieve maatschappelijke evoluties kunnen leiden
· Vorming en opleiding van personeel om de problematiek aan te pakken
Bij de concrete acties ligt de focus zowel op het online als het offline gebeuren.

	Kruis aan en motiveer waarom.

Opmaak actieplan
We zullen de minimale verwachtingen behalen:
Ja/Nee:
(Vul aan hoever de opmaak van het actieplan staat)













Uitvoering actieplan
We zullen acties ondernemen binnen minstens drie van de volgende domeinen:
· Acties over het tegengaan van polarisatie
Vul aan

· Acties over het tegengaan van desinformatie
Vul aan

· Acties over het aanzetten tot discriminatie, haat of geweld 
Vul aan

· Acties over het stimuleren van debatten
Vul aan

· Vorming en opleiding
Vul aan



	Indien actie 16/actieplan straatintimidatie

We verwachten dat het lokale bestuur een actieplan opstelt en uitvoert.
Het actieplan bevat maatregelen in elk van deze categorieën:
· Preventie: sensibiliseren en informeren (zowel burgers als professionals)
· Protectie: beschermen en begeleiding van slachtoffers
· Participatie: betrekken van jongeren, burgers, ervaringsdeskundigen, experten en het maatschappelijk middenveld
· Prosecutie: samenwerken met lokale politie

	 Kruis aan en motiveer waarom.

0 Ja, we zijn goed gevorderd en zullen de minimale verwachtingen behalen want:
………………………………………………………….. (vul aan)


We organiseren de volgende activiteiten bij maatregelen:
·  Preventie
Vul aan

·  Protectie
Vul aan

·  Participatie
Vul aan

·  Prosecutie
Vul aan



	Indien actie 18/actieplan toegankelijkheid

We verwachten dat het lokale bestuur een actieplan opstelt en uitvoert.
Opmaak actieplan
Een traject richting lokaal actieplan toegankelijkheid bestaat minstens uit volgende drie onderdelen:
· Zelfevaluatie / omgevingsanalyse (waar staan we als gemeente, binnen de eigen lokale beleidsvisie en -planning)
· Ambitiebepaling (groeitraject) bij voorkeur a.h.v. meetbare indicatoren
· Acties die de toegankelijkheid van publiek toegankelijke gebouwen verbeteren
De gemeente engageert zich daarbij om:
· Te werken aan de toegankelijkheid van publieke gebouwen en de publieke omgeving
· Een coördinerend ambtenaar of team aan te duiden voor interne coördinatie van het proces (praktische organisatie, afspraken en verslaggeving) en beleidsmatige aansturing (bijhouden conclusies en interne terugkoppeling)
Uitvoering actieplan
Het actieplan voorziet maatregelen op minstens drie van volgende domeinen:
· Inclusieve mobiliteit (vb. opstapplaatsen verhogen bij openbaar vervoer)
· Inclusieve vrije tijdsbeleving door te werken aan toegankelijke infrastructuur (vb. een toegankelijke handelskern: inzetten op de toegankelijkheid van handelszaken en horeca)
· Inclusieve lokale communicatie en dienstverlening (vb. communicatie lokaal bestuur beschikbaar in gemakkelijk leesbaar lettertype)
· Beeldvorming (vb. zichtbaarheid minder mobiele bewoners in campagnes)
· Verbeterde toegankelijkheid van het openbaar gebouwenpatrimonium en publiek domein (vb. recreatieve domeinen toegankelijker maken voor minder mobiele bewoners)
· Toegankelijke evenementen (vb. subsidiecriteria opstellen voor toegankelijkheid van evenementen)
· Versterking van beleidsparticipatie (vb. adviesraad voor en door mensen met een beperking en/of ouderen installeren)
· Sensibilisering van de interne diensten en toegankelijkheidsvorming (vb. vorming mensen met een handicap klantvriendelijk onthalen

	 Kruis aan en motiveer waarom.

0 Ja, we zijn goed gevorderd en zullen de minimale verwachtingen behalen want:
………………………………………………………….. (vul aan)




We organiseren de volgende activiteiten bij maatregelen:
· Inclusieve mobiliteit
Vul aan

· Inclusieve vrije tijdsbeleving
Vul aan

· Inclusieve lokale communicatie en dienstverlening
Vul aan

· Beeldvorming
Vul aan

· Verbeterde toegankelijkheid van het openbaar gebouwenpatrimonium en publiek domein
Vul aan

· Toegankelijke evenementen
Vul aan


· Versterking van beleidsparticipatie
Vul aan


· Sensibilisering van de interne diensten en toegankelijkheidsvorming
Vul aan


0 Nee, we gaan deze actie niet verderzetten: ……………… (vul aan)


Deze onderdelen van de actie hebben we niet uitgevoerd (benoem wel de inspanningen tot het wel behalen van de minimale verwachtingen): …………………….. (vul aan)



	Indien actie 19/correspondentietesten

We verwachten dat lokale besturen minimaal 1 discriminatiegrond testen met correspondentietesten en dat ze er een rapport over schrijven.
Dat kan door:
· Discriminatiegronden te testen met correspondentietesten
· Er een rapport over te schrijven

	 Kruis aan en motiveer waarom.

0 Ja, we zijn goed gevorderd en zullen de minimale verwachtingen behalen want:
………………………………………………………….. (vul aan)





0 Nee, we gaan deze actie niet verderzetten: ……………… (vul aan)


Deze onderdelen van de actie hebben we niet uitgevoerd (benoem wel de inspanningen tot het wel behalen van de minimale verwachtingen): …………………….. (vul aan)



	Indien actie 22/sociaal weefsel versterken (pleinmakers)

We verwachten dat een pleinmaker minstens 5 acties onderneemt om het sociaal weefsel te versterken.
Dat kan door:
· Andere bewoners aan te spreken om het sociaal weefsel in de wijk te versterken
· Bij te dragen tot de positieve beeldvorming van de eigen buurt
· Tijdelijk inzet als vrijwilliger in 1 of meerdere werkingen
· Overleg te hebben met de professionals die hen vertellen over hun werking
· Regelmatig aanwezig te zijn in de buurt, de sleutelfiguren in de wijk te kennen en deel uit te maken van het buurtnetwerk
· Actief deel te nemen aan buurtgerichte activiteiten
· Op eigen initiatief een straatfeest of een samenkomst op straatniveau te organiseren
· Jaarlijks minstens 1 actie op te zetten in de eigen buurt
· Bewoners te begeleiden naar het reguliere aanbod

	 Kruis aan en motiveer waarom.

0 Ja, we zijn goed gevorderd en zullen de minimale verwachtingen behalen want:
………………………………………………………….. (vul aan)




De pleinmaker ondernam de volgende acties:
· Vul aan


0 Nee, we gaan deze actie niet verderzetten: ……………… (vul aan)


Deze onderdelen van de actie hebben we niet uitgevoerd (benoem wel de inspanningen tot het wel behalen van de minimale verwachtingen): …………………….. (vul aan)



	Jurering ABB: (ABB vult aan)
Lokaal bestuur benoemt voldoende concrete initiatieven om de actie te voltooien: Ja/Nee
Conclusie:
Het lokaal bestuur kan de actie in het derde projectjaar verlengen: Ja/Nee





3. INDIEN STIMULANS

	Financiële stimulans samenwerkingsverband

	Beschrijf kort hoe u de samenwerking hebt georganiseerd. (max. 250 tekens)
(Vul aan)

	Financiële stimulans mentorbestuur

	• Hoeveel lerende netwerken werden er georganiseerd?
(Vul aan)
• Hoeveel lokale besturen namen deel?
 (Vul aan)
• Op welke manier werden de lerende netwerk georganiseerd? (max. 250 tekens)
(Vul aan)
• Hoe werd de rol als mentorbestuur ervaren? (max. 250 tekens)
(Vul aan)


	Financiële stimulans sociale impact oblgiaties

	Welke stappen werden gezet en welke worden nog genomen om tot een Sociale Impact Obligatie te komen? (max. 250 tekens)
(Vul aan)
• Welke maatschappelijke problemen, gekoppeld aan het Plan Samenleven, wil je aanpakken met een Sociale Impact Obligatie? (max. 250 tekens)
(Vul aan)


	Jurering ABB: 
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