Overeenkomst betreffende de uitoefening door een ambtenaar van [1] van taken
 ten behoeve van [2] die van belang zijn voor de Vlaamse overheid
(artikelen X 42 en X 43 van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006).
Tussen [1]

Adres: …




, hierna genoemd “de interne werkgever”,

en

[2]
Adres:… 




, hierna genoemd “de externe werkgever”,
wordt overeengekomen wat volgt:

Artikel 1. De heer/mevrouw Voornaam Familienaam, ambtenaar bij het departement … of het agentschap …, verricht datum (voluit!) voor de periode vanaf… tot en met … de volgende taken ten behoeve van de externe werkgever, gelet op hun belang voor de Vlaamse overheid:
- …

- …

- …

Of
Artikel 1. De personeelsleden van de interne werkgever, vermeld in bijlage 1 bij deze overeenkomst, verrichten met ingang van datum (voluit!) volgende taken ten behoeve van de externe werkgever, gelet op hun belang voor de Vlaamse overheid:

Art. 2. Gedurende de periode van taakuitoefening ten behoeve van de externe werkgever, zijn op de in artikel 1 vermelde ambtenaar, de volgende 
reglementeringen en regelingen van toepassing:
	1°
	de reglementering op basis van andere rechtsbronnen dan het Vlaams personeelsstatuut, waarvan voor ambtenaren van de Diensten van de Vlaamse Overheid niet kan worden afgeweken;

	
	

	2°
	het Vlaams personeelsstatuut van 13.01.2006, zoals het wordt gewijzigd of vervangen;

	
	

	3°
	het arbeidsreglement van … ;

	
	

	4°
	de rondzendbrieven, dienstorders en andere instructies die gelden voor het personeel van … ;

	
	

	5°
	de welzijnsreglementering die geldt voor … ;

	
	

	6°
	…


Art. 3. Gedurende de periode van taakuitoefening voor de externe werkgever oefent  de externe werkgever het functionele gezag uit over de in artikel 1 vermelde ambtenaar met betrekking tot de volgende elementen:
Of

Gedurende de periode van taakuitoefening voor de externe werkgever blijft de interne werkgever het functioneel gezag uitoefenen over de in artikel 1 vermelde ambtenaar.

Of 

Gedurende de periode van taakuitoefening voor de externe werkgever worden de volgende elementen van het functioneel gezag uitgeoefend door de interne werkgever … en de volgende elementen van het functioneel gezag … door de externe werkgever

Art. 4.
De evaluatiebevoegdheid t.a.v. de in artikel 1 vermelde ambtenaar wordt gedurende de periode van taakuitoefening voor de externe werkgever uitgeoefend door de interne werkgever. De externe werkgever bezorgt in dit kader voor datum (voluit!) zijn input voor het evaluatieverslag aan de interne werkgever. De externe werkgever maakt dit per … over een de interne werkgever.
Of

De evaluatiebevoegdheid t.a.v. de in artikel 1 vermelde ambtenaar wordt gedurende de periode van taakuitoefening voor de externe werkgever uitgeoefend door de externe werkgever. De beleidsraad stelde daartoe een afwijkende evaluatielijn vast. De externe werkgever bezorgt in dit kader binnen de 5 werkdagen na ondertekening door de in artikel 1 vermelde ambtenaar het evaluatieverslag aan de interne werkgever, op het adres ….
Art. 5. Voor de in artikel 1 vermelde ambtenaar geldt tijdens de taakuitoefening ten behoeve van de externe werkgever de volgende werktijdregeling: ….
Art. 6. Gedurende de taakuitoefening ten behoeve van de externe werkgever, wordt de standplaats van de in artikel 1 vermelde ambtenaar als volgt vastgesteld:….
Art. 7. De interne werkgever betaalt tijdens de taakuitoefening ten behoeve van de externe werkgever het salaris, de toelagen en de sociale voordelen van de in artikel 1 vermelde ambtenaar door. Er is geen terugbetaling door de externe werkgever.
Of

De interne werkgever betaalt tijdens de taakuitoefening ten behoeve van de externe werkgever het salaris, de toelagen en de sociale voordelen van de in artikel 1 vermelde ambtenaar door. De externe werkgever betaalt de door de interne werkgever uitbetaalde bedragen maandelijks volledig / volgens volgend percentage terug.
Art. 8. Kosten die voortvloeien uit de taakuitoefening ten behoeve van de externe werkgever, met name de reis- en verblijfkosten, opleidingskosten, materiële uitrusting, …, zijn ten laste van de [interne] [externe] werkgever en door deze uitbetaald.

Art. 9. Gedurende de taakuitoefening ten behoeve van de externe werkgever het personeelsdossier van de in artikel 1 vermelde ambtenaren, in naam van interne werkgever beheerd door het Agentschap Overheidspersoneel, afdeling Dienstencentrum Personeelsadministratie. De externe werkgever verschaft hiertoe maandelijks of onmiddellijk in geval van een ziektemelding alle inlichtingen die voor het individueel personeelsbeheer nodig zijn conform de afspraken die werden gemaakt met de interne werkgever.
Art. 10. Indien de in artikel 1 vermelde ambtenaar tijdens de taakuitoefening ten behoeve van de externe werkgever door zijn fout schade berokkend aan een derde, neemt de externe werkgever deze schade ten laste.
Art. 11. § 1. De interne en externe werkgever kunnen deze overeenkomst éénzijdig, en zonder vergoeding beëindigen, mits de inachtname van een opzeggingstermijn van … maanden, die aanvangt de eerste van de maand, volgend op de maand waarin de opzegging is betekend door middel van een aangetekend schrijven.

Dit aangetekend schrijven heeft uitwerking 3 werkdagen na de verzending. De zaterdag wordt als werkdag beschouwd voor deze bepaling.

§ 2. De taakuitoefening ten behoeve van de externe werkgever neemt onmiddellijk zonder vergoeding een einde bij:

	1°
	ontslag bij de diensten van de Vlaamse overheid van de in artikel 1 vermelde ambtenaar;

	
	

	2°
	bevordering van de in artikel 1 vermelde ambtenaar;

	
	

	3°
	overplaatsing naar een andere dienst van de Vlaamse overheid ingevolge horizontale mobiliteit of herplaatsing;

	
	

	4°
	wijziging van de bij [4] uitgeoefende functie op verzoek van de in artikel 1 vermelde ambtenaar of om medische redenen;

	
	

	5°
	indienstneming bij de diensten van de Vlaamse overheid van de in het eerste lid vermelde ambtenaar in een andere statutaire of contractuele betrekking;

	
	

	6°
	…


Opgesteld in Brussel, op ….
in twee exemplaren waarvan elke partij verklaart één exemplaar te hebben ontvangen.

	De externe werkgever,
	De interne werkgever [7],

	
	


Akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor de bestuurszaken,

…



