


Selectiereglementen

Horizontale mobiliteit 

1. Voor contractuele personeelsleden naar een statutaire betrekking
	Deelnemingsvoorwaarden






	Je bent tewerkgesteld in een betrekking met een salarisschaal van rang xxx (dezelfde rang) en met een overeenstemmende of gelijkwaardige inhoud als die van de vacante functie binnen de diensten van de Vlaamse overheid/het eigen beleidsdomein/de eigen entiteit én geslaagd voor een objectief wervingssysteem met algemene bekendmaking .

Contractuele selecties die aan de voorwaarden, vermeld in deel III, hoofdstuk II voldoen, én die tussen 1 januari 2006 en 31 oktober 2014 op de website van de VDAB en/of op de website van Jobpunt Vlaanderen gepubliceerd werden, worden gelijkgesteld met een objectief wervingssysteem met algemene bekendmaking (VPS art. III 31).


Of (overgangsmaatregel)

Je bent tewerkgesteld in een gelijkwaardige functie (dit is een functie in dezelfde rang met een salarisschaal die overeenkomt met de salarisschaal van de graad van de vacature) binnen de diensten van de Vlaamse overheid/het eigen beleidsdomein/de eigen entiteit en hebt een vrijstelling voor het generieke gedeelte bij aanwerving voor de graad van xxx (VPS art. III 22). Je hebt die vrijstelling behaald naar aanleiding van een selectieprocedure binnen de diensten van de Vlaamse overheid.



	Aanbod







	Je wordt overgeplaatst in de graad van xxx.

Je eerste xxx maanden vormen een proefperiode met een individueel vormingsprogramma.

De functie wordt opgenomen ten laatste 3 maanden na datum van de selectiebeslissing.

Aan te vullen met de andere items uit “ons aanbod”




2.  Voor statutaire personeelsleden naar een statutaire betrekking

	Deelnemingsvoorwaarden






	Je werkt als ambtenaar in rang xxx (dezelfde rang) of in een hogere rang binnen de diensten van de Vlaamse overheid/het eigen beleidsdomein/de eigen entiteit.

[Enkel te vermelden indien voor de functie een specifiek diploma is vereist:  Bent u tewerkgesteld in een andere graad binnen rang xxx binnen de diensten van de Vlaamse overheid/het eigen beleidsdomein/de eigen entiteit, dan dient u te beschikken over het diploma van xxx.]



	Aanbod







	Je wordt overgeplaatst in de graad van xxx.

Indien je reeds als Vlaams ambtenaar bent tewerkgesteld in dezelfde of een hogere rang dan de vacature, is er geen proeftijd. 

De functie wordt opgenomen ten  laatste 3 maanden na datum van de selectiebeslissing.

Aan te vullen met de andere items uit “ons aanbod”




3.   Voor contractuele personeelsleden naar een contractuele betrekking

	Deelnemingsvoorwaarden






	Je bent tewerkgesteld in een betrekking met een salarisschaal of geldelijke loopbaan die overeenstemt met rang xxx (dezelfde rang) of een hogere rang als die van de vacante functie binnen de diensten van de Vlaamse overheid/het eigen beleidsdomein/de eigen entiteit. 

[Enkel te vermelden indien voor de functie een specifiek diploma is vereist:  Bent u tewerkgesteld in een salarisschaal gekoppeld aan een andere graad binnen rang xxx binnen de diensten van de Vlaamse overheid/het eigen beleidsdomein/de eigen entiteit, dan dient u te beschikken over het diploma van xxx.]



	Aanbod







	Je krijgt een contract van onbepaalde/bepaalde duur. 

Je wordt verloond in de salarisschaal gekoppeld aan de graad van xxx. 

Je eerste xxx maanden vormen een inwerkperiode. 

De functie wordt opgenomen ten laatste 3 maanden na datum van de selectiebeslissing.
 
Aan te vullen met de andere items uit “ons aanbod”




Horizontale mobiliteit in combinatie met bevordering (hetzij binnen het niveau, hetzij naar het hogere niveau)
 
1. Voor contractuele personeelsleden naar een statutaire  betrekking

	Deelnemingsvoorwaarden
	Indien u meedingt via de horizontale mobiliteit, dan dient u aan volgende deelnemingsvoorwaarden te voldoen:

Je bent tewerkgesteld in een betrekking met een salarisschaal van rang xxx (dezelfde rang) en met een overeenstemmende of gelijkwaardige inhoud als die van de vacante functie binnen de diensten van de Vlaamse overheid/het eigen beleidsdomein/de eigen entiteit én geslaagd voor een objectief wervingssysteem met algemene bekendmaking .

Contractuele selecties die aan de voorwaarden, vermeld in deel III, hoofdstuk II voldoen, én die tussen 1 januari 2006 en 31 oktober 2014 op de website van de VDAB en/of op de website van Jobpunt Vlaanderen gepubliceerd werden, worden gelijkgesteld met een objectief wervingssysteem met algemene bekendmaking (VPS art. III 31).


Of (overgangsmaatregel)

Je bent tewerkgesteld in een gelijkwaardige functie (dit is een functie in dezelfde rang met een salarisschaal die overeenkomt met de salarisschaal van de graad van de vacature) binnen de diensten van de Vlaamse overheid/het eigen beleidsdomein/de eigen entiteit en hebt een vrijstelling voor het generieke gedeelte bij aanwerving voor de graad van xxx (VPS art. III 22). Je hebt die vrijstelling behaald naar aanleiding van een selectieprocedure binnen de diensten van de Vlaamse overheid.

Indien u meedingt via bevordering dan dient u aan volgende deelnemingsvoorwaarden te voldoen:

· Voor een bevordering binnen het niveau (zie VPS artikel VI 39 en VI 40 en organiek reglement)

Je bent een contractueel personeelslid  - al dan niet in proeftijd- én geslaagd  voor een objectief wervingssysteem met algemene bekendmaking  binnen de diensten van de Vlaamse overheid/het eigen beleidsdomein/de eigen entiteit, en je wordt betaald in een salarisschaal in een graad van de rang xxx of in de graad van xxx  (voor 2° graden), in een graad van de rang xxx en rang xxx (voor 3° graden).

Je beschikt op datum van xxx over xxx  jaar relevante beroepservaring met betrekking tot xxx.


· Voor een bevordering naar het hogere niveau (zie VPS art. VI 46 en organiek reglement)

Je bent een contractueel personeelslid – al dan niet in proeftijd - én geslaagd voor  een objectief wervingssysteem met algemene bekendmaking én tewerkgesteld binnen de diensten van de Vlaamse overheid, in een betrekking waaraan een salarisschaal van niveau xxx (of niveau xxx) is gekoppeld  (afhankelijk van niveau waarnaar bevorderd wordt, zie cursieve tekst bij bevordering naar een hoger niveau), 

Contractuele selecties die aan de voorwaarden, vermeld in deel III, hoofdstuk II voldoen, én die tussen 1 januari 2006 en 31 oktober 2014 op de website van de VDAB en/of op de website van Jobpunt Vlaanderen gepubliceerd werden, worden gelijkgesteld met een objectief wervingssysteem met algemene bekendmaking (VPS art. III 31).

Jouw laatste functioneringsevaluatie mag niet besloten zijn met een onvoldoende.
Om toegelaten te worden tot de proeftijd in de bevorderingsbetrekking moet je:
· voldoen aan de bovenvermelde relevante beroepsvoorwaarde en/of anciënniteitsvoorwaarde 
· je in dienstactiviteit bevinden;
· een ambtenaar buiten proeftijd of een contractueel personeelslid buiten proeftijd zijn.


	Aanbod
	Indien u meedingt via de horizontale mobiliteit:

Je wordt overgeplaatst in de graad van xxx.

Je eerste xxx maanden vormen een proefperiode met een individueel vormingsprogramma.

De functie wordt opgenomen ten laatste 3 maanden na datum van de selectiebeslissing.

Aan te vullen met de andere items uit “ons aanbod”

Indien u meedingt via bevordering:

Je wordt bevorderd in de graad van xxx (rang xxx) met de bijbehorende salarisschaal.

Je eerste xxx maanden vormen een proeftijd. Je wordt pas definitief  bevorderd nadat je met goed gevolg de proeftijd hebt doorlopen (VPS art.VI 36).

De bevorderingsbetrekking wordt opgenomen ten laatste drie maanden na de datum van de selectiebeslissing.

Aan te vullen met de andere items uit “ons aanbod”





2. Voor statutaire personeelsleden naar een statutaire  betrekking

	Deelnemingsvoorwaarden
	Indien u meedingt via de horizontale mobiliteit dan dient u aan volgende deelnemingsvoorwaarden te voldoen:

Je werkt als ambtenaar in rang xxx (dezelfde rang) of in een hogere rang binnen de diensten van de Vlaamse overheid/het eigen beleidsdomein/de eigen entiteit.

[Enkel te vermelden indien voor de functie een specifiek diploma is vereist:  Bent u tewerkgesteld in een andere graad binnen rang xxx binnen de diensten van de Vlaamse overheid/het eigen beleidsdomein/de eigen entiteit, dan dient u te beschikken over het diploma van xxx.]

Indien u meedingt via bevordering dient u aan volgende deelnemingsvoorwaarden te voldoen:

· Voor een bevordering binnen het niveau (zie VPS artikel VI 39 en VI 40 en organiek reglement)

Je bent een ambtenaar (op proef of vastbenoemd) binnen de diensten van de Vlaamse overheid/het eigen beleidsdomein/de eigen entiteit, in een graad van de rang xxx of  in de graad van xxx  (voor 2° graden), in een graad van de rang xxx en xxx (voor 3° graden).

Je beschikt op datum van xxx over xxx  jaar relevante beroepservaring met betrekking tot xxx of xxx jaar schaalanciënniteit in één of meer salarisschalen van de betrokken graad

· Voor een bevordering naar het hogere niveau (zie VPS art. VI 46 en organiek reglement)

Je bent een ambtenaar (op proef of vastbenoemd) binnen de diensten van de Vlaamse overheid én [hier aan te vullen met de deelnemingsvoorwaarden, zie cursieve tekst bij bevordering naar het hogere niveau]. 

Jouw laatste functioneringsevaluatie mag niet besloten zijn met een onvoldoende.

Om toegelaten te worden tot de proeftijd in de bevorderingsbetrekking moet je:
· voldoen aan de bovenvermelde relevante beroepsvoorwaarde en/of anciënniteitsvoorwaarde 
· je in dienstactiviteit bevinden;
· ambtenaar buiten proeftijd of  contractueel personeelslid buiten proeftijd zijn.



	Aanbod
	Indien u meedingt via de horizontale mobiliteit:

Je wordt overgeplaatst in de graad van xxx.

Indien je reeds als Vlaams ambtenaar bent tewerkgesteld in dezelfde of een hogere rang dan de vacature, is er geen proeftijd. 

De functie wordt opgenomen ten  laatste 3 maanden na datum van de selectiebeslissing.

Aan te vullen met de andere items uit “ons aanbod”

Indien u meedingt via bevordering:

Je wordt bevorderd in de graad van xxx (rang xxx) met de bijbehorende salarisschaal.

Je eerste xxx maanden vormen een proeftijd. Je wordt pas definitief  bevorderd nadat je met goed gevolg de proeftijd hebt doorlopen (VPS art.VI 36).

De bevorderingsbetrekking wordt opgenomen ten laatste drie maanden na de datum van de selectiebeslissing.

Aan te vullen met de andere items uit “ons aanbod”








Bevordering binnen niveau (inhoudelijke/leidinggevende loopbaan) 

	Deelnemingsvoorwaarden






	Zie VPS art. VI 39 en VI 40 en organiek reglement

Je bent een ambtenaar (op proef of vastbenoemd) binnen de diensten van de Vlaamse overheid/het eigen beleidsdomein/de eigen entiteit,  in een graad van de rang xxx of  in de graad van xxx  (voor 2° graden), in een graad van de rang xxx en rang xxx (voor 3° graden).


Of

Je bent een contractueel personeelslid  - al dan niet in proeftijd- én geslaagd  voor een objectief wervingssysteem met algemene bekendmaking  binnen de diensten van de Vlaamse overheid/het eigen beleidsdomein/de eigen entiteit, en je wordt betaald in een salarisschaal in een graad van de rang xxx of in de graad van xxx  (voor 2° graden), in een graad van de rang xxx en rang xxx (voor 3° graden).


Contractuele selecties die aan de voorwaarden, vermeld in deel III, hoofdstuk II voldoen, én die tussen 1 januari 2006 en 31 oktober 2014 op de website van de VDAB en/of op de website van Jobpunt Vlaanderen gepubliceerd werden, worden gelijkgesteld met een objectief wervingssysteem met algemene bekendmaking (VPS art. III 31).

Jouw laatste functioneringsevaluatie mag niet besloten zijn met een onvoldoende.

Je beschikt op datum van xxx over xxx  jaar relevante beroepservaring met betrekking tot xxx of xxx jaar schaalanciënniteit in één of meer salarisschalen van de betrokken graad.
Om toegelaten te worden tot de proeftijd in de bevorderingsbetrekking moet je:
· voldoen aan de bovenvermelde relevante beroepsvoorwaarde en/of anciënniteitsvoorwaarde 
· je in dienstactiviteit bevinden;
· ambtenaar buiten proeftijd of contractueel personeelslid buiten proeftijd zijn.


	Aanbod







	
Je wordt bevorderd in de graad van xxx (rang xxx) met de bijbehorende salarisschaal.

Je eerste xxx maanden vormen een proeftijd. Je wordt pas definitief  bevorderd nadat je met goed gevolg de proeftijd hebt doorlopen (VPS art.VI 36).

De bevorderingsbetrekking wordt opgenomen ten laatste drie maanden na de datum van de selectiebeslissing.

Aan te vullen met de andere items uit “ons aanbod”







Bevordering naar een hoger niveau
	Deelnemingsvoorwaarden






	Zie VPS art. VI 46 en organiek reglement

Je bent een ambtenaar (op proef of vastbenoemd) binnen de diensten van de Vlaamse overheid én [hier aan te vullen met de deelnemingsvoorwaarden, zie cursieve tekst].

Of

Je bent een contractueel personeelslid – al dan niet in proeftijd - én geslaagd voor  een objectief wervingssysteem met algemene bekendmaking én tewerkgesteld binnen de diensten van de Vlaamse overheid, in een betrekking waaraan een salarisschaal van niveau xxx (of niveau xxx) is gekoppeld  (afhankelijk van niveau waarnaar bevorderd wordt, zie hieronder cursieve tekst). 

Contractuele selecties die aan de voorwaarden, vermeld in deel III, hoofdstuk II voldoen, én die tussen 1 januari 2006 en 31 oktober 2014 op de website van de VDAB en/of op de website van Jobpunt Vlaanderen gepubliceerd werden, worden gelijkgesteld met een objectief wervingssysteem met algemene bekendmaking (VPS art. III 31).


Voor een bevordering tot een graad van de rang A1
Je bent gedurende minstens drie jaar tewerkgesteld in een betrekking waaraan een salarisschaal van niveau B of C gekoppeld is .  Betreft het een bevordering naar informaticus, dan dien je in het  bezit te zijn van het diploma en/of de ervaring vermeld in art. VI 46 § 2.


Voor een bevordering tot een graad van de rang B1
Je bent tewerkgesteld in een betrekking waaraan een salarisschaal van niveau C gekoppeld is. Betreft het een bevordering naar een specifieke functie (bijv. maatschappelijk assistent, verpleegkundige, landmeter), dan dien je in het bezit te zijn van het in de functiebeschrijving gevraagde diploma. 

Voor een bevordering tot een graad van de rang C1
Je bent gedurende minstens twee jaar tewerkgesteld in een betrekking waaraan een salarisschaal van niveau D gekoppeld is 

Jouw laatste functioneringsevaluatie mag niet besloten zijn met een onvoldoende.

Om toegelaten te worden tot de proeftijd in de bevorderingsbetrekking moet je:
· voldoen aan de bovenvermelde relevante beroepsvoorwaarde en/of anciënniteitsvoorwaarde 
· je in dienstactiviteit bevinden;
· een ambtenaar buiten proeftijd of contractueel personeelslid buiten proeftijd zijn.


	Aanbod







	
Je wordt bevorderd in de graad van xxx (rang xxx) met de bijbehorende salarisschaal.

Je eerste xxx maanden vormen een proeftijd. Je wordt pas definitief  bevorderd nadat je met goed gevolg de proeftijd hebt doorlopen.

De bevorderingsbetrekking wordt opgenomen ten laatste drie maanden na de datum van de selectiebeslissing.

Aan te vullen met de andere items uit “ons aanbod”






Statutaire externe werving (verplicht te combineren met  horizontale mobiliteit, bevordering van geslaagden voor loopbaanexamens/competentieproeven en externe mobiliteit (alle segmenten). 
	Deelnemingsvoorwaarden






	Externe werving
Je bent in het bezit van het diploma xxx (eventueel aan te vullen met ervaring en technische competenties) of een ander diploma of getuigschrift dat toegang geeft tot niveau X binnen de Vlaamse overheid.  De volledige lijst vind je hier: https://overheid.vlaanderen.be/Bijlage02.

Horizontale mobiliteit

· Voor contractuele personeelsleden naar een statutaire betrekking:

Je bent tewerkgesteld in een betrekking met een salarisschaal van rang xxx (dezelfde rang) en met een overeenstemmende of gelijkwaardige inhoud als die van de vacante functie binnen de diensten van de Vlaamse overheid én geslaagd voor een objectief wervingssysteem met algemene bekendmaking.

Contractuele selecties die aan de voorwaarden, vermeld in deel III, hoofdstuk II voldoen, én die tussen 1 januari 2006 en 31 oktober 2014 op de website van de VDAB en/of op de website van Jobpunt Vlaanderen gepubliceerd werden, worden gelijkgesteld met een objectief wervingssysteem met algemene bekendmaking  (VPS art. III 31).

Of (overgangsmaatregel)

Je bent tewerkgesteld in een gelijkwaardige functie (dit is een functie in dezelfde rang met een salarisschaal die overeenkomt met de salarisschaal van de graad van de vacature) binnen de diensten van de Vlaamse overheid en hebt een vrijstelling voor het generieke gedeelte bij aanwerving voor de graad van xxx (VPS art. III 22). Je hebt die vrijstelling behaald naar aanleiding van een selectieprocedure binnen de diensten van de Vlaamse overheid.




· Voor statutaire personeelsleden naar een statutaire betrekking:

Je werkt als ambtenaar in rang xxx (dezelfde rang) of in een hogere rang binnen de diensten van de Vlaamse overheid.

[Enkel te vermelden indien voor de functie een specifiek diploma is vereist:  Bent u tewerkgesteld in een andere graad binnen rang xxx binnen de diensten van de Vlaamse overheid, dan dient u te beschikken over het diploma van xxx.]

Bevordering van geslaagden voor loopbaanexamens/competentieproeven

Je bent ambtenaar binnen de diensten van de Vlaamse overheid en geslaagd voor een loopbaanselectie voor de graad van xxx.


Externe mobiliteit

Je bent een vastbenoemd personeelslid bij een externe overheid en je bent tewerkgesteld in een functie van een gelijkwaardige graad. 

Onder externe overheid wordt begrepen (art. VI 30ter):
· Federale overheid
· Diensten van andere gemeenschappen en gewesten
· Entiteiten en raden die niet behoren tot de Diensten van de Vlaamse overheid (zoals VRT, Vlaams Parlement, UZ Gent)
· Lokale besturen (gemeenten, provincies, OCMW’s)
· onderwijssector



	Aanbod







	· Je wordt statutair tewerkgesteld.

· Je wordt aangeworven in de graad van xxx met de bijbehorende salarisschaal xxx. 

· Indien horizontale mobiliteit: Je wordt overgeplaatst in de graad van xxx.

· Indien statutaire vacature via externe werving of horizontale mobiliteit/bevordering geslaagden loopbaanexamens:  je eerste xxx maanden vormen een proefperiode met een individueel vormingsprogramma. . De proeftijd is niet van toepassing indien je reeds als Vlaams ambtenaar in dezelfde of een hogere rang dan de vacature bent tewerkgesteld. 

· Indien statutaire vacature via externe mobiliteit: word je aangeworven via de externe mobiliteit dan bedraagt de proefperiode maximum 3 maand.

· Indien je solliciteert via de horizontale mobiliteit, dan dien je de functie op te nemen ten laatste 3 maanden na datum van de selectiebeslissing.


Aan te vullen met de andere items uit “ons aanbod”






Contractuele externe werving (verplicht te combineren met  de horizontale mobiliteit) 
	Deelnemingsvoorwaarden






	Externe werving
Je bent in het bezit van het diploma xxx (eventueel aan te vullen met ervaring en technische competenties) of een ander diploma of getuigschrift dat toegang geeft tot niveau X binnen de Vlaamse overheid.  De volledige lijst vind je hier: https://overheid.vlaanderen.be/Bijlage02.

Horizontale mobiliteit

· Voor contractuele personeelsleden naar een contractuele betrekking

Je bent tewerkgesteld in een betrekking met een salarisschaal of geldelijke loopbaan die overeenstemt met rang xxx (dezelfde rang) of een hogere rang  als die van de vacante functie binnen de diensten van de Vlaamse overheid. 

[Enkel te vermelden indien voor de functie een specifiek diploma is vereist:  Bent u tewerkgesteld in een salarisschaal gekoppeld aan een andere graad binnen rang xxx binnen de diensten van de Vlaamse overheid, dan dient u te beschikken over het diploma van xxx.]




	Aanbod







	· Je krijgt een contract van onbepaalde/bepaalde duur.

· Je wordt aangeworven in de graad van xxx met de bijbehorende salarisschaal xxx. 

· Indien horizontale mobiliteit: Je wordt overgeplaatst in de graad van xxx.

· Je eerste xxx maanden vormen een inwerkperiode 

· Indien je solliciteert via de horizontale mobiliteit, dan dien je de functie op te nemen ten laatste 3 maanden na datum van de selectiebeslissing.

· Deze procedure voldoet aan de voorwaarden van een objectief wervingssysteem en geeft toegang tot toekomstige statutaire bevorderingsprocedures.


Aan te vullen met de andere items uit “ons aanbod”





Externe mobiliteit (verplicht te combineren met  horizontale mobiliteit, combineren met externe werving is mogelijk)

	Deelnemingsvoorwaarden






	Externe mobiliteit

Je bent een vastbenoemd personeelslid bij een externe overheid en je bent tewerkgesteld in een functie van een gelijkwaardige graad. 

Onder externe overheid wordt begrepen(art. VI 30ter) (je kan hier een keuze maken voor een bepaald segment of voor alle segmenten):
· Federale overheid
· Diensten van andere gemeenschappen en gewesten
· Entiteiten en raden die niet behoren tot de Diensten van de Vlaamse overheid (zoals VRT, Vlaams Parlement, UZ Gent)
· Lokale besturen (gemeenten, provincies, OCMW’s)
· onderwijssector


Horizontale mobiliteit

· Voor contractuele personeelsleden naar een statutaire betrekking:

Je bent tewerkgesteld in een betrekking met een salarisschaal van rang xxx (dezelfde rang) en met een overeenstemmende of gelijkwaardige inhoud als die van de vacante functie binnen de diensten van de Vlaamse overheid én geslaagd voor een objectief wervingssysteem met algemene bekendmaking .

Contractuele selecties die aan de voorwaarden, vermeld in deel III, hoofdstuk II voldoen, én die tussen 1 januari 2006 en 31 oktober 2014 op de website van de VDAB en/of op de website van Jobpunt Vlaanderen gepubliceerd werden, worden gelijkgesteld met een objectief wervingssysteem met algemene bekendmaking  (VPS art. III 31).

Of (overgangsmaatregel)

Je bent tewerkgesteld in een gelijkwaardige functie (dit is een functie in dezelfde rang met een salarisschaal die overeenkomt met de salarisschaal van de graad van de vacature) binnen de diensten van de Vlaamse overheid en hebt een vrijstelling voor het generieke gedeelte bij aanwerving voor de graad van xxx (VPS art. III 22). Je hebt die vrijstelling behaald naar aanleiding van een selectieprocedure binnen de diensten van de Vlaamse overheid.


· Voor statutaire personeelsleden naar een statutaire betrekking:


Je werkt als ambtenaar in rang xxx (dezelfde rang) of in een hogere rang binnen de diensten van de Vlaamse overheid.

[Enkel te vermelden indien voor de functie een specifiek diploma is vereist:  Bent u tewerkgesteld in een andere graad binnen rang xxx binnen de diensten van de Vlaamse overheid, dan dient u te beschikken over het diploma van xxx.]


Externe werving (facultatief)

Je bent in het bezit van het diploma xxx (eventueel aan te vullen met ervaring en technische competenties) of een ander diploma of getuigschrift dat toegang geeft tot niveau X binnen de Vlaamse overheid.  De volledige lijst vind je hier: https://overheid.vlaanderen.be/Bijlage02.



	Aanbod







	· Je wordt statutair tewerkgesteld.

· Je wordt aangeworven in de graad van xxx met de bijbehorende salarisschaal xxx. 

· bij horizontale mobiliteit: Je wordt overgeplaatst in de graad van xxx 

· Indien statutaire vacature via horizontale mobiliteit of externe werving: je eerste xxx maanden vormen een proefperiode met een individueel vormingsprogramma.  De proeftijd is niet van toepassing indien je reeds als Vlaams ambtenaar in dezelfde of een hogere rang dan de vacature bent tewerkgesteld. 

· Indien statutaire vacature via externe mobiliteit: word je aangeworven via de externe mobiliteit dan bedraagt de proefperiode maximum 3 maand.

· Indien je solliciteert via de horizontale mobiliteit, dan dien je de functie op te nemen ten laatste 3 maanden na datum van de selectiebeslissing.

Aan te vullen met de andere items uit “ons aanbod”
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