
Lynn
Stafmedewerker met 

reumatische aandoening

Inne
Directeur SAM, 
steunpunt Mens 
en SamenlevingOntdek de verhalen 

van deze 6 duo’s via
prachtvaneenwerkkracht.be

prachtvaneenwerkkracht.be

Contact

individueelmaatwerk@vlaanderen.be

Bel gratis naar 1700 



Vragen?

Bezoek prachtvaneenwerkkracht.be voor 

meer info of neem contact op met het 

Departement Werk en Sociale Economie via 

individueelmaatwerk@vlaanderen.be          

of bel het gratis nummer 1700.

Hoe vraag je 
individueel 
maatwerk aan?

De werknemer of de zelfstandige 
vraagt bij VDAB de behoefte aan 
individueel maatwerk aan.  

Wanneer VDAB het advies heeft 
toegekend, dient de werkgever 
of de zelfstandige een aanvraag 
in bij het Departement Werk en 
Sociale Economie. 

De werkgever bepaalt hoe 
individueel maatwerk ingezet wordt 
om tegemoet te komen aan de 
noden op de werkvloer en commu-
niceert hierover transparant met 
de werknemer. Als zelfstandige 
bepaal je zelf hoe je individueel 
maatwerk inzet. Individueel maatwerk 
kan bijvoorbeeld ingezet worden door
aanpassingen in het uurrooster of 
takenpakket, een compensatie voor 
een lager werktempo, extra begeleiding 
of ondersteuning van de directe 
leidinggevende. prachtvaneenwerkkracht.be

Voor wie?
• Alle werkgevers uit de privésector,        

lokale besturen en scholen, met 
uitzondering van de Vlaamse en      
federale overheid. 

• Zelfstandigen met een erkende 
arbeidsbeperking.

Wat is individueel 
maatwerk? 

Individueel maatwerk biedt financiële 
ondersteuning aan werkgevers bij de 
aanwerving en tewerkstelling van personen 
met een erkende arbeidsbeperking 
en aan zelfstandigen met een erkende 
arbeidsbeperking. De ondersteuning 
bestaat uit een loonpremie of een loon- en 
begeleidingspremie voor werkgevers, en een 
ondersteuningspremie voor zelfstandigen.

• De loon- of ondersteuningspremie komt 
tegemoet aan de eventuele bijkomende 
kosten of lagere productiviteit als gevolg   
van de arbeidsbeperking.

• Daarnaast maakt de begeleidingspremie 
professionele begeleiding op de werkvloer 
mogelijk. Dit zowel voor de werknemer met 
een arbeidsbeperking, als voor de collega’s   
en de werkgever.


