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Deze checklist biedt 10 toetsstenen om de geformuleerde missie van uw organisatie te evalueren. 
· Geef voor elke toetssteen een score van 0 (= Helemaal niet akkoord) en 10 (= Helemaal akkoord). 
· Tel daarna de scores op naar een totaalscore op 100. 
· Gebruik de evaluatie als basis voor bijsturing en/of als gesprekstof met de belanghebbenden die meebeslissen, meedenken of advies verlenen in het proces.
	
	Toetssteen
	Score op 10

	1
	De missie verduidelijkt waar de organisatie voor staat en wat haar bestaansreden is.
	

	2
	De missie verduidelijkt wie de organisatie wil bereiken en hoe.
	

	3
	De missie verduidelijkt of koppelt terug naar welke waarden centraal staan binnen de organisatie.
	

	4
	De missie verduidelijkt waar de organisatie in moet uitblinken om haar doelen te bereiken.
	

	5
	De missie is een duidelijk en coherent geheel.
	

	6
	De missie is beknopt en duidelijk begrijpbaar.
	

	7
	De missie is eenvoudig te onthouden.
	

	8
	De missie geeft een getrouw beeld van de organisatie.
	

	9
	De missie is uitdagend en stimulerend.
	

	10
	De missie geeft aan wat we zouden moeten doen en wat niet.
	

	
	TOTAALSCORE op 100:
	

	
	Conclusies/Implicaties:
	






Deze mini-checklist  biedt 3 toetsstenen om de geformuleerde missie van uw organisatie te evalueren. 
Geef voor elke toetssteen een score van 0 (= Helemaal niet akkoord) en 10 (= Helemaal akkoord). 
Gebruik de evaluatie als basis voor bijsturing en/of als gesprekstof met de belanghebbenden die meebeslissen, meedenken of advies verlenen in het proces.

	Toetssteen 

	De missie is ambtieus
Goede missies zorgen voor een gezonde spanning en een uitdaging


	De missie is concreet
Goede missies beschrijven de uitdaging in concrete, observeerbare en soms zelfs kwantitatieve termen


	De missie is controversieel
Met een missie moeten we het redelijkerwijs oneens kunnen zijn


	Conclusies/Implicaties:
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Checkl ist     E valu eren   van de  missie     D eze   c hecklist   biedt 10 toetsstenen om de geformuleerde missie van uw organisatie te evalueren.       Geef voor elke  toetssteen een score   van 0 (= Helemaal niet akkoord) en 10 (= Helemaal akkoord).       Tel daarna de scor es op naar een totaalscore op 100.       Gebruik d e evaluatie als   basis voor bijsturing en/of als gesprekstof met  de belanghebbenden die  meebeslissen, meedenken of advies verlenen in het proces .  

 Toetssteen  Score   op 10  

1  De missie verduidelijkt waar de organisatie voor staat   en wat haar bestaansreden is.   

2  De missie verduidelijkt wie de organisatie wil bereiken en hoe.   

3  De  missie verduidelijkt of koppelt terug naar welke waarden centraal staan binnen de  organisatie.   

4  De missie verduidelijkt waar de organisatie in moet uitblinken om haar doelen te bereiken.   

5  De missie is een duidelijk en coherent geheel.   

6  De missie is beknopt en duidelijk begrijpbaar.   

7  De missie is eenvoudig te onthouden.   

8  De missie geeft een getrouw beeld van de organisatie.   

9  De missie is uitdagend en stimulerend.   

10  De missie geeft aan wat we zouden moeten doen en wat  niet.   

 TOTAALSCORE   op 100 :   

 Conclusies/Implicaties:   

     

