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FUNCTIE

Beschrijf hier kort de antwoorden op de case of welke elementen in de antwoorden van de kandidaten moeten aanwezig zijn. 

Opgelet: dit exemplaar is enkel voor de jury bestemd

	
Selectiecriteria

	1
Zwak
	2
Eerder zwak

	3
Voldoende
 
	4
Eerder sterk
 
	5
Sterk
 

	Inzicht in de functie
· …
· …
· …
	
	
	
	
	

	Technische competentie 1: 
· …
· …
· …

	
	
	
	
	

	Technische competentie 2:
· …
· …
· …
	
	
	
	
	

	Eventuele bijkomende persoonsgebonden competenties (niv. X)
· Meten a.d.h.v. gedragsindicatoren van de persoonsgebonden competenties (zie https://overheid.vlaanderen.be/personeel/hr-kader/competentieboek) 
	
	
	
	
	

	Inzetbaarheid in de functie en de organisatie
· Onderneemt in uitwerking case de juiste stappen om goed te kunnen functioneren in de functie, het team en de organisatie (bv. kennisdeling, afstemming, diplomatie, …)
· Geeft in de uitwerking van de case blijk dat er ervaring is in de uitoefening van een soortgelijke functie
· …
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