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Deel 1: Doel en resultaatsgebieden

	1. Doel

	De regeringscommissaris aangesteld op voordracht van de Vlaamse minister bevoegd voor de financiën en de begrotingen houdt toezicht op de budgettaire, financiële en boekhoudkundige werking van de toegewezen rechtspersoon.

De regeringscommissaris informeert zich over alle evoluties van de regelgeving betreffende zijn functie en de opdracht of het maatschappelijk doel van de entiteit waarbij hij is aangesteld (zie artikel III 53 van het Bestuursdecreet van 7 december 2018). De regeringscommissaris brengt over de toevertrouwde taken verslag uit bij de minister (zie artikel III 54 van het Bestuursdecreet van 7 december 2018).


	2. Resultaatsgebieden

	2.1. Deelname aan raad van bestuur

	Deelnemen aan de vergaderingen van de raad van bestuur zodat de minister voor financiën en begroting in staat is om toezicht uit te oefenen op de financiën en begrotingen. 

	Voorbeelden van activiteiten:
· Toezicht houden op de overeenstemming van de verrichtingen en de werking van de organisatie met de Vlaamse Codex Overheidsfinanciën en haar uitvoeringsbesluiten 
· Toezicht houden op de vormen van alternatieve financiering en de budgettaire aspecten van PPS-constructies

· Overleg plegen met de minister over agendapunten die een belangrijke koerswijziging inhouden van het actuele budgettaire en financiële beleid. 
· De financiële werking van de organisatie van nabij opvolgen en in samenspraak met de directie en de raad van bestuur tijdig de nodige bijsturingen bewerkstellingen
· Gemotiveerd beroep instellen tegen beslissingen van de raad van bestuur of de algemene vergadering met betrekking tot financiële of budgettaire aangelegenheden, die strijdig zijn met de wetten, decreten, ordonnanties of reglementaire besluiten, met de statuten, het ondernemingsplan of met het algemeen belang.



	2.2. Informatie verzamelen 

	Fungeren als mogelijk aanspreekpunt voor de minister van financiën en begroting teneinde een goede doorstroom van alle relevante informatie te bevorderen.


	Voorbeelden van activiteiten:
· Adviezen toevoegen aan het permanent dossier van de rechtspersoon

· Verschaffen van toelichting en informatie bij dossiers die ter beslissing of mededeling aan de Vlaamse Regering worden voorgelegd (vb. nieuwe of wijzigende regelgeving, statuten, subsidie(reglement), belangrijke overeenkomst of overheidsopdracht)

· Op vraag een kopie van relevante documenten bezorgen aan de betrokken actoren
· Zich tijdig en volledig laten informeren over de budgettaire en financiële toestand van de rechtspersoon

· …




	2.3. Verslag uitbrengen aan en adviseren van de minister

	Advies verstrekken aan de minister van financiën en begroting over de financiële werking van de toegewezen rechtspersoon.

	Voorbeelden van activiteiten:
· Advies opstellen over het ontwerp van begroting of begrotingsaanpassing en toelichten op de technische bilaterale besprekingen

· Advies verstrekken over de rapportering die de rechtspersoon indient over de uitvoering van de begroting (vb. nagaan of de jaarprognoses van ontvangsten en uitgaven correct worden ingeschat)

· Advies verstrekken over de jaarrekening

· Advies verstrekken over het ontwerp van meerjarenraming

· Advies verstrekken over herverdelingen of overschrijding van de begroting, bij de aanvraag van het begrotingsakkoord Op vraag en spontaan de minister op de hoogte houden, informeren, verslag uitbrengen

· …



	2.4. Samenwerken met andere regeringscommissarissen

	Collegiaal samenwerken met de regeringscommissaris die aangesteld werd op voordracht van de inhoudelijk bevoegde minister.



	Voorbeelden van activiteiten:
· Voorafgaand overleg plegen over de agendapunten van de raad van bestuur die een belangrijke budgettaire en financiële weerslag hebben
· …



	2.5. Bijkomende resultaatsgebieden

	


Deel 2: Competentieprofiel

	3. Gedragscompetenties

	3.1. Samenwerken

	Niveau 2 – Stimuleert de samenwerking binnen zijn entiteit, werkgroepen of projectgroepen 

	· Laat het gemeenschappelijk belang van de organisatie primeren op het persoonlijk belang

· Betrekt belanghebbenden bij het nemen van beslissingen, stemt consequenties van acties en beslissingen met betrokkenen af 



	3.2. Verantwoordelijkheid nemen

	Niveau 3 – Bewaakt en verdedigt de belangen van de organisatie

 

	· Vertoont voorbeeldgedrag rond sociale, ethische en professionele normen en spreekt ook anderen erop aan 

· Durft harde standpunten in te nemen die de gehele organisatie en het algemeen belang ten goede komen, zelfs als ze minder populair zijn binnen de eigen entiteit



	3.3. Oordeelsvorming 

	Niveau 1 – Trekt logische conclusies op basis van de beschikbare gegevens en formuleert een hypothese 

	· Komt tot een synthese van de verzamelde informatie

· Evalueert de beschikbare informatie met een gezonde kritische ingesteldheid



	3.4. Voortgangscontrole

	Niveau 1 - Bewaakt de voortgang van zijn werk 


	· Rapporteert tussentijds spontaan over de voortgang van zijn werk en geeft aan wanneer afspraken niet zullen gehaald worden



	4. Vaktechnische competenties

	4.1. Kennis van management in overheidscontext

	· Kennis van (de begrippen van) interne controle
· kennis openbare financiën en kennis overheidsopdrachten

· Inzicht en kennis inzake financiële en budgettaire aangelegenheden (vb. boekhouding, begrotingsreglementering en de jaarlijkse begrotingsinstructies (o.m. inzake de toepassing van de prestatiebegroting), de Vlaamse Codex Overheidsfinanciën en uitvoeringsbesluiten)
· Kennis van het bestuur en de werking van de Vlaamse Overheid, van de beslissingsprocessen en –procedures.
· Algemeen regelgevend kader van de Vlaamse overheid, bv. het Bestuursdecreet van 7 december 2018 …



	4.2. Diploma

	Er zijn geen formele diplomavereisten.

	4.3. Ervaring

	Via de voorlegging van een curriculum vitae moet aangetoond worden dat de kandidaat beschikt over ervaring en kennis van het bestuur en de werking van de Vlaamse overheid en van de beslissingsprocessen en –procedures.


	4.4. Strekt tot aanbeveling

	


	5. Opmerkingen

	



