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SA 2010-2012 (protocol  Sectorcomité  XVIII nr.  307.989 .d.d. 28 oktober 2011) – opvolgingstabel uitvoering

Sectoraal akkoord 2010-2012
Opvolging uitvoering
Stand van zaken uitvoering 
 protocol nr. 307.989 d.d. 28 oktober 2011
	

Roepnaam maatregel

(nr verwijst naar punt SA)
	Ingang-datum SA
	Te doen
	Streef-

datum
	Trekker
	Stand van zaken

	3.1. Functieclassificatie


	3.1. Functieclassificatie
	Datum goedkeuring 3 aanvullende beslissingen door VR
	Beroepsprocedure


	30/6/12
	DBZ - AHRO
	Cf ook BZ/functieclassificatie


	
	
	Project fijnmazigheid


	30/6/12
	DBZ - AHRO
	Cf  ook BZ/functieclassificatie


	
	
	Functiefamilie middenkader


	30/6/12
	DBZ - AHRO
	Cf ook BZ/functieclassificatie
· Besluit VR 3 oktober 2014



	3.2. In-, uit- en doorstroom


	3.2.1. Rekrutering en selectie
	2012
	Doorlopende afspraak

( bespreking 2012

	30/6/12
	DBZ – AHRO + Jobpunt
	Evaluatie over  2014 nog in te plannen 

	3.2.3. Vergrijzingskost
	2012
	Uitwerking herverdelingsmechanisme (uitwerking + 1e toepassing n.a.v. BC12)
	30/1/12
	CAG
F&B 
	· Opdrachtbrief minister BZ aan voorzitter CAG d.d. 30/9/11 m.b.t. “’beter doen met minder mensen’ en milderend mechanisme endogene groei” – punt 6 
· Concretisering van het model en rekenregels: CAG 12/01/12
· Goedkeuring VR via instructies BC12

· Eerste toepassing: 
begrotingscontrole 2012

( UITGEVOERD


	3.3. Langdurig contractuelen


	3.3.1. Personeel met schoonmaak- en cateringfunctie
	
	Aanpassing VPS m.b.t. tweede salarisschaal
	30/6/12
	DBZ - AR
	Cf regelgevingsagenda BZ  
BVR Uitvoering SA 2010-2012
( UITGEVOERD : BVR 8/6/12 
(BS 6/7/12)


	3.3.2. Bijzondere bepalingen m.b.t. beëindiging van contractuele tewerkstelling

	
	Communicatie aan leidende ambtenaren
	
	CAG
	· Opdrachtbrief minister BZ aan voorzitter CAG d.d. 30/9/11 m.b.t. “’beter doen met minder mensen’ en milderend mechanisme endogene groei” – punt 2 
· Brief is medegedeeld aan de 
managementcomités

( UITGEVOERD


	3.3.3
Verbetering arbeidsvoorwaarden langdurig contractuelen

	
	In kader van sleutelproject modern HR-beleid

	
	DBZ – AR
DBZ - AHRO
	- Is geen afzonderlijk project van 
modern HR-beleid, maar wordt doorheen verschillende projecten meegenomen.

  


- De afdeling Regelgeving neemt afstemming arbeidsvoorwaarden statutairen en contractuelen mee in voorstel tot wijziging VPS



	3.3.4. Tweede pensioenpijler
	
	Opstarten besprekingen m.b.t. graduele ontwikkeling 2e pensioenpijler contractuelen bijkomende en specifieke opdrachten na goedkeuring federale kaderwet

	
	DBZ - AR
	Nog geen federale kaderwet

	3.4. Doelgroepenbeleid


	3.4. Doelgroepenbeleid
	
	Tussenkomst vervoerkosten personen met een handicap – wijziging VPS
	30/6/12
	DBZ - AR
	Cf  regelgevingsagenda BZ 
BVR Uitvoering SA 2010-2012
( UITGEVOERD : BVR 8/6/12 
(BS 6/7/12)


	3.5. Kinderopvang


	3.5. Kinderopvang
	
	Aanpak 2012-2013
	
	AgO
	Consensus aanpak in Sectorcomité XVIII van 5/12/11

Opvolging gebeurt via klankbordgroep waaraan ook de vakbonden deelnemen 
Voorstel verdeling middelen SA is goedgekeurd door klankbordgroep en SOPO en wordt door DBZ ingebracht bij BO2013 
Klankbordgroep werd  behouden voor  bespreking van belangrijke wijzigingen.
Er was geen aanleiding voor vergaderingen van de klankbordgroep in 2014. 


	3.6. Verlofstelsels


	3.6. Verlofstelsels
	
	De evaluatie/rationalisering en standaardisering van de verlofstelsels, die mee deel uitmaakt van het sleutelproject modern HR-beleid, ( minstens rekening houden met …)
	
	DBZ – AR
DBZ - AHRO
	- project van modern HR-beleid : 
Rationalisatie en generalisatie van de verlofstelsels

-De voorbereiding is gebeurd maar werd niet gefinaliseerd tijdens de vorige 
regeerperiode 


	3.7. maaltijdcheques


	3.7.a) Nominale waarde MC verhogen tot 7 € + uitdovend maken compensatieregeling
	1/12/2012
	Aanpassing VPS en ASB’s
	30/6/12
	DBZ - AR
	Cf  regelgevingsagenda BZ 
BVR Uitvoering SA 2010-2012
( UITGEVOERD : BVR 8/6/12 
(BS 6/7/12)



	3.7.b) Invoeren elektronische maaltijdcheques
	2012
	· Bespreking op Sectorcomité XVIII m.b.t. aantal verdeelpunten
· Vastleggen ingangsdatum
	30/4/12
	DBZ – AR
AFM
	· Cf regelgevingsagenda 
MB elektronische MC : MB 19/6/12

· Protocol nr. 315.1007 d.d. 20 juli 2012 m.b.t. de invoering van de maaltijdcheque in elektronische vorm voor een aantal entiteiten met rechtspersoonlijkheid, die onder het toepassingsgebied van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006 vallen

·  Protocol nr. 319.1018 d.d. 14 december 2012  m.b.t. de invoering van de maaltijdcheque in elektronische vorm voor een aantal entiteiten met rechtspersoonlijkheid, die onder het toepassingsgebied van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006 vallen
· Protocol nr. 338.1092 dd. 3 oktober 2014 (invoering elektronische maaltijdcheque  AGIV) 

· UITGEVOERD  


	3.8 VAC’s Brugge en Gent – warme maaltijden


	3.8. VAC Brugge


	2012
	Keuze formule 


	
	AFM
	Evolutie in het dossier werd op geregelde 
tijdstippen teruggekoppeld vanuit AFM +
beschikbare Info voor VAC Brugge  :

 http://www.vlaanderen.be/vacbrugge 

· UITGEVOERD


	
	
	vastleggen opening gebruiksmogelijkheid

	
	AFM
	

	
	
	Berekening meerkost die ten laste is van het budget SA (max 300 Keuro)

	
	AFM
	

	3.8. VAC Gent


	Bij ingebruikname 
	Keuze formule

	
	AFM
	Evolutie in het dossier  werd op geregelde tijdstippen teruggekoppeld vanuit AFM +
Beschikbare Info voor VAC Gent   :

http://www.vlaanderen.be/vacgent

· UITGEVOERD


	
	
	vastleggen opening gebruiks-mogelijkheid


	
	AFM
	

	
	
	Berekening meerkost die ten laste is van het budget SA (max 400 Keuro)



	
	AFM
	

	Geldelijke maatregelen


	3.9. Eindejaarstoelage
	2013
	Aanpassing VPS voor verhoging in 2013 en 2014


	
	DBZ – AR
	Cf  regelgevingsagenda BZ 
BVR Uitvoering SA 2010-2012
( UITGEVOERD : BVR 8/6/12 
(BS 6/7/12)


	3.10. Fietsvergoeding
	1/1/2013
	Aanpassing VPS
	
	DBZ – AR
	Cf regelgevingsagenda BZ 
BVR Uitvoering SA 2010-2012
( UITGEVOERD : BVR 8/6/12 
(BS 6/7/12)



	3.11. Dienstverplaatsingen vanuit de woonplaats
	1/1/2013
	Aanpassing VPS
	
	DBZ – AR
	Cf. regelgevingsagenda BZ 
BVR Uitvoering SA 2010-2012
( UITGEVOERD : BVR 8/6/12 
(BS 6/7/12)


	3.12
Partnerschap met de vakbonden


	3.12.1. EFI – regeling


	30/3/2012
	Aanpassing omzendbrief DVO/BZ/P&O/2008/2 d.d. 20/2/2008

	30/4/12
	DBZ - AR
	Opgenomen in omzendbrief BZ 2014/4 dd. 16 mei 2014 

· UITGEVOERD 


	3.12.2. sectoraal akkoord 
              2013-2014
	31/12/2012
	De vakorganisaties zullen hun bespreekpunten m.b.t. het 
sectoraal akkoord 2013-2014 bezorgen vóór einde 2012.

	30/12/12
	vakbonden
	Timing werd bijgestuurd : tegen 1 maart 2013  
· UITGEVOERD 


	
	31/3/2013
	Opstart besprekingen m.b.t. sectoraal akkoord 2013-2014

	31/3/13
	Overheid
	I.f.v. bijsturing   indienen bespreekpunten had eerste overleg in de werkgroep 
Sectoraal Akkoord  plaats op 22 mei 2013
Besprekingen werkgroep SA  opnieuw opgestart op 5 februari 2014
· besprekingen hebben niet geleid tot een Sectoraal akkoord.


	
	31/12/2012
	Op het budget kwaliteit een budget van 2.600 Keuro te reserveren voor maatregelen in uitvoering van het sleutelproject modern HR-beleid die een consensus van zowel de overheid als de vakbonden wegdragen.

De vakbonden zullen in de 
periode 2011-2012 op informele wijze betrokken worden bij de voorbereiding en ontwikkeling van de projecten die in aanmerking komen voor opname in het kwaliteitsluik van het sectoraal akkoord 2013-2014.
	
	
	Zonder voorwerp gelet op akkoord inzake de 100 mio besparing 
Informele toelichting /bespreking 
stand van zaken  MHR  op 
21 november 2011 + 
13 februari 2012 
Overlegmomenten met minister van 
Bestuurszaken in 2013 

	Wijziging rechtspositieregeling SERV
	31/12/2012
	Bevoegdheid van de Raad van de SERV


	30/6/12
	SERV
	Brief aan de SERV met de vraag tot aanpassing statuut aan het SA werd door  de afdeling regelgeving op 7 februari 2012  verstuurd
· dossier kon nog niet worden afgerond 


