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Sectoraal akkoord 2008-2009
Opvolging uitvoering
Stand laatst aangepast op 18/06/2009
Stand van zaken op basis van het protocol nr 263.851 dd 3/07/2008
	Roepnaam maatregel

(nr verwijst naar punt SA)
	Ingangs-datum SA
	Te doen
	Streef-

datum
	Trekker
	Stand van zaken

	3. Aantrekken van personeel

	3.1. Valorisering van functierelevante beroepservaring
	1 juli 2008
	Wijzigen rondzendbrief DVO/BZ/P&O/2007/8 m.b.t. het in aanmerking nemen van diensten en ervaring

	
	Dep. BZ: Afd. Regelgeving
	- SC XVIII dd 22/7/08: protocol van akkoord m.b.t. ontwerp-rondzendbrief
- mededeling VR 17/10/08

- publicatie rondzendbrief 06/11/08

	
	
	Oproep aan leidend ambtenaren m.b.t. jaarlijks voorleggen van concrete toepassing van deze maatregel aan het betrokken EOC samen met de nodige cijfermatige gegevens en bijhorende duiding. 

	jaarlijks
	AgO
	

	
	
	Evaluatie concrete toepassing van deze nieuwe werkwijze in het najaar 2009 binnen het Sectorcomité XVIII.

	Najaar 2009
	Dep. BZ: Afd. Regelgeving
	

	3.2. Uitzendarbeid
	
	Van zodra de federale overheid, na onderhandeling in Comité A, de nodige uitvoeringsbesluiten genomen heeft om interimarbeid binnen de overheidssector mogelijk te maken, zal met de vakbonden nagegaan worden in welke gevallen kosten-baten gezien uitzendarbeid een goede piste is.

	
	Fed. Overheid/Comité A/sectorcomité XVIII
	

	3.3. Aanmoediging interne mobiliteit


	1 januari 2009
	Mogelijkheid voorzien om via elektronische weg op voorafgaande aanvraag het personeelslid te verwittigen van in aanmerking komende vacatures.

	
	Jobpunt/Rekrute-ring en Selectie
	

	3.4. Elders verworven competenties
	jaarlijks
	Vaststelling lijst knelpuntfuncties
	31/10/08
	Dep. BZ: Afdeling Beleid

	De lijst knelpuntfuncties werd in het protocol nr 269.879 in het Sectorcomité XVIII vastgesteld van 11/5/2009

	
	
	Actualisatie lijst van knelpuntfuncties, minstens eenmaal per jaar, na onderhandeling in het Sectorcomité XVIII.

	1e maal: najaar 2009
	Dep. BZ: Afdeling Beleid
	

	4. Loopbaan

	4.1. Personeelsplannen: ontwikkelings- en doorstromingsmogelijkheden
	
	Oproep leidend ambtenaren om naast het voorzien van de benodigde functies ook organiseren van de interne bevorderingsprocedures.

	31/10/08
	AgO
	

	4.2. Herplaatsing om medische redenen


	
	Voorzien in aangepaste regeling inzake de loonlast: coördinatie
	
	Dep. BZ: Afdeling Regelgeving
(i.o.m. Staf dep. BZ en EZ)
	- nota SOPO 18/11/08

	5. Koopkrachtverhoging

	5.1. Salarisschalen
	1 januari 2009
	Wijziging Raamstatuut
	
	Dep. BZ: Afdeling Regelgeving
	- wijzigingsbesluit VPS uitvoering SA definitief goedgekeurd op VR van 09/01/09

	5.2. Maaltijdcheques
	Gefaseerd Op 1/9/2008 en op 1/5/2009
	Wijziging Raamstatuut
	
	Dep. BZ: Afdeling Regelgeving
	- wijzigingsbesluit VPS uitvoering SA definitief goedgekeurd op VR van 09/01/09

	
	
	Agentschapspecifieke compenserende maatregel voor personeelsleden die binnen hun agentschap een gunstiger maaltijdchequeregeling hebben
	
	Betrokken agentschappen
	- infovergadering door afdeling Regelgeving voor de betrokken Agentschappen 18/06 -11/09 en 01/10.
- Individuele BVR’s per Arp voor zij die geen gebruik maken van algemene maatregel in BVR uitvoering SA
DS

FIT

IWT

OVAM

SERV

VMSW

VLAO

VAPH

W&Z
SYNTRA


	6. Prestaties en Welzijn

	6.1. Optimalisering werking van de Vlaamse overheid
	
	Zoeken naar maatregelen die de efficiëntie en effectiviteit van de Vlaamse overheidsdiensten verhogen
	
	Dep. BZ: Afdeling Beleid
Vakbonden


	

	6.2. Deeltijds werken


	1ste dag van de maand volgend op het akkoord van de fed. minister van pensioenen

	Wijziging Raamstatuut
	
	Dep. BZ: Afdeling Regelgeving
	- wijzigingsbesluit VPS uitvoering SA definitief goedgekeurd op VR van 09/01/09

	6.3. Preventief medisch onderzoek
	vóór 30 april 2009
	Formuleren voorstel door werkgroep sectorcomité XVIII

	
	AgO
	- Bevraging d.d. 14/11/2008 entiteiten

m.b.t.:

- huidige stand van zaken;
- formulering inhoudelijke voorstellen

m.b.t. minimaal gemeenschappelijk aanbod voor de medische check-up 50+

Antwoord entiteiten vóór 10/01/2009
- Voorstel op Werkgroep Sectorcomité XVIII d.d. 17/3/2009

- protocol van akkoord in het Sectorcomité van 20/4/2009

	6.4. Hospitalisatieverzekering
	
	Vakbonden kans geven om hun opmerkingen te formuleren m.b.t. het ontwerp bestek hospitalisatieverzekering
	30/09/08
	AgO
	· SC XVIII dd 22/7/08 : oproep naar vakbonden om tegen einde augustus, uiterlijk einde eerste week september op basis van huidige bestek hun bekommernissen en suggesties al door te geven.
· Bespreking opmerkingen vakbonden op SC van 2/3/2009 



	7. Partnerschap met de vakbonden

	7.1. Voorkomen en/of oplossen van sociale conflicten


	
	Uitwerken Barometer Sociale Verhoudingen (BSV) 

	Voorjaar

2009
	AgO
	Informele overlegronde aan de hand van basisnota:
- april en juni: overleg met 3 vakorganisaties
- april - juni: overleg met 5 leidend ambtenaren uit gevoelige sectoren en 1 secretaris-generaal
- eind juni: overleg met 1 van de voorzitters van het CAG.
 

Gepland:
- september/oktober: afronding informeel overleg aan de hand van integratieverslag,
    in overleg met alle betrokkenen + Frans Cornelis

	
	
	Onderzoeken of en zo ja op welke wijze het mogelijk is een groep van sociaal bemiddelaars (GSB) tot stand te brengen

	Voorjaar

2009
	AgO
	Is geïntegreerd met project ‘Barometer

Sociale Verhoudingen’ (zie hierboven)

	7.2. Syndicale vrijgestelden


	in de loop van 2009 
	- Onderzoek naar wijze van uitwerking van oplossing.
- Resultaat van dit onderzoek zal in de loop van 2009 aan de volgende Vlaamse Regering worden voorgelegd

	30/4/09
	AgO
	


