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	naam
	beschrijving
	termijn
	budget

	Vaders weten waarom                      ZIJ-kant
	Het project wil mannen aansporen om actief te vaderen en meer gezinstaken op te nemen door te sensibiliseren over (geïnternaliseerde) genderrollen, in eerste instantie over vaderschap.    
	1/1/2022- 31/5/2022
	67.000,00

	Geboorteverlof, neem het op         UC-limburg
	Een sensibiliseringsproject voor de opname van het geboorteverlof , met als streefdoel minder drempels en meer draagvlak bij aanstaande vaders, meeouders en werkgevers. 
	1/9/2022-   31/8/2024
	87.700,00

	Vaderklap
	Vaderklap is een vrijwilligersorganisatie van en voor vaders die vaders bereikt via de website, podcasts, facebook, vadervuur… en samenwerkt met relevante (hulp)organisaties. Het project  omvat buurttafels, een magazine en een gezinsdag /congres,.
	1/1/2022-     31/12/2022
	47.900,00

	Vaderkracht                                        Internationaal Comité ism Avansa
	Vaderkracht is een participatief en emancipatorisch traject waarbij vaders zelf drempels detecteren voor  gedeeld ouderschap en zelf ook antwoorden formuleren. Vaders met een migratieachtergrond, worstelen met de   invulling van hun ouderrol omwille van culturele facetten, maatschappelijke verwachtingen en vaak een kwetsbare (gezins)context.
	1/1/2022      31/6/2023
	69.100,00

	Project P                                                    Zijn/MoveMen ism CAW Boom Mechelen Lier
	Project P is een co-creatief pilootproject  waarbij  Zijn/MoveMen  een strategie uitwerkt om vaders uit kwetsbare gezinnen te bereiken en een methodiek ontwikkelt om het gesprek aan te gaan over de vaderrol (opvattingen over genderrollen, delen van zorgtaken enz.). 
	1/1/2022      31/6/2023
	99.900,00

	Lerend Netwerk Vaderrijk                    De Sloep
	Met dit project wil De Sloep het bestaande Lerend Netwerk Vaderwerkingen (momenteeel 30 leden uit diverse sectoren) verder uitbouwen en professionaliseren met volgende activiteiten: netwerkmomenten, gratis workshops en een campagne over actief en betrokken  vaderschap en vadercongres eind 2023
	1/1/2022      31/12/2023
	70.200,00

	MENtors                                                     Young Fenix
	Young Feniks is een burgerinitiatief van vrijwilligers ter ondersteuning van het mentaal (on)welzijn van jongeren die de reguliere hulpverlening niet vinden. Met dit project  wil Young Feniks vaders met een migratieachtergrond in maatschappelijk kwetsbare gezinscontexten ondersteunen in complexe en moeilijke opvoedingssituaties
	1/1/2022      31/12/2023
	 52.700,00

	Gelijkwaardig ouderschap                     Home-start Domo ism Kenniscentrum Gezinswetenschappen
	Dit participatie- en ontwikkelingsproject zet in op gelijkwaardig ouderschap vanuit een bottom-up benadering en past dit toe binnen de eigen organisatie en gezinspraktijk van Home-start Vlaanderen . Daarnaast wil men het perspectief van kwetsbare gezinnen uitdragen naar de sector  en naar de samenleving  om de  beeldvorming over opvoedingssituaties bij kwetsbare gezinnen bij te stellen
	1/1/2022      31/12/2023
	70.500,00

	Connect-team                                          Odisee Hogeschool 
	Dit project wil de dialoog tussen partners over gedeeld en betrokken ouderschap stimuleren via een digitaal webplatform.  Vaders en moeders worden gestimuleerd om een actieve en gelijkwaardige rol op te nemen. 
	1/2/2022      31/1/2024
	52.700,00



