
	
	Portfolio certificering selectoren  
	

	
	/////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

	
	Hoe vul je dit portfolio in?

Vul dit portfolio zo volledig en precies mogelijk in, maar blijf beknopt en ter zake. 

Aan wie bezorg je dit portfolio?
Bezorg je portfolio aan jonas.dekeersmaecker@vlaanderen.be  

	

	
	Persoonlijke gegevens

	

	1
	Vul hieronder je persoonlijke gegevens in.

	
	Voor- en achternaam
	     

	
	Functie en werkgever
	     

	
	Vlimpersnummer
	            

	
	Gsm – nummer 
	     

	
	E-mailadres
	     

	2
	Geef aan voor welke entiteit je selecties zal uitvoeren. 

	
	
	     

	

	3
	Geef een korte motivatie waarom je graag gecertificeerd selector wil worden. 

	
	
	     

	

	

	

	

	


	
	Gevolgde opleidingen

	

	2
	Toon hieronder aan dat je de nodige opleidingen hebt gevolgd die gevraagd worden in de omzendbrief ‘kwaliteitscriteria voor selecties en selectoren’.  

	

	

	
	periode
	
	Naam van de opleiding
	
	organisator
	
	relevantie  

	
	    
	
	     
	
	     
	
	     

	
	    
	
	     
	
	     
	
	     

	
	    
	
	     
	
	     
	
	     

	
	    
	
	     
	
	     
	
	     

	


	
	Ervaring

	3
Duid hieronder aan over hoeveel ervaring als selectieverantwoordelijke je beschikt:


	

	

	
	
Recent in dienst als selectieverantwoordelijke.  De testresultaten van de selectieprocedure waaruit je gekozen bent, kunnen gebruikt worden voor de certificering indien gelijkwaardig. Voeg daarom de resultaten van de eerder afgelegde testresultaten als bijlage toe aan dit portfolio. Voeg daarnaast ook een overzicht toe van de selectieprocedures die je de afgelopen 6 maanden begeleid hebt als selectieverantwoordelijke. Volgende procedures komen in aanmerking: contractuele wervingen op de externe arbeidsmarkt, bevorderingen, horizontale mobiliteit en statutariseringen. Voor agentschappen met rechtspersoonlijkheid komen ook statutaire wervingen in aanmerking. Beschrijf bij elke procedure kort je taken en verantwoordelijkheden.


	

	

	
	
Ervaren selectieverantwoordelijke.  Voeg in bijlage van dit portfolio een overzicht met de selectieprocedures die je de afgelopen 6 maanden begeleid hebt als selectieverantwoordelijke. Volgende procedures komen in aanmerking: contractuele wervingen op de externe arbeidsmarkt, bevorderingen, horizontale mobiliteit en statutariseringen. Voor agentschappen met rechtspersoonlijkheid komen ook statutaire wervingen in aanmerking. Beschrijf bij elke procedure kort je taken en verantwoordelijkheden.
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