	EINDEVALUATIE <jaar>
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	ontvangstdatum


	Entiteit
	
     
	

	
	
	

	
	
	

	Afdeling
	
	

	
	
	

	

	
	Identificatiegegevens

	
	Personeelslid

	
	naam
	     
	personeelsnummer
	     
	

	
	graad
	     
	rang
	     
	

	


	
	Eerste evaluator (leidinggevende)

	
	naam
	     
	personeelsnummer
	     
	

	
	graad
	     
	rang
	     
	

	


	
	Tweede evaluator

	
	naam
	     
	personeelsnummer
	     
	

	
	graad
	     
	rang
	     
	

	


	
	Einduitspraak

	

	
	Het evaluatiegesprek vond plaats op 
	

	
	Voor de evaluatieperiode luidt de einduitspraak: 
of

of
	 FORMCHECKBOX 
  voldoende
 FORMCHECKBOX 
  loopbaanvertraging (1) (2)
 FORMCHECKBOX 
  onvoldoende (1)

	


	

	
	Indien einduitspraak onvoldoende: 

er wordt gebruik gemaakt van de mogelijkheid om vervroegd te evalueren, d.w.z. na de zesde maand die volgt op de kennisgeving van dit evaluatieverslag aan het personeelslid.
Het personeelslid heeft opmerkingen geformuleerd 

op het evaluatieverslag.
	 FORMCHECKBOX 
  ja

 FORMCHECKBOX 
  neen

 FORMCHECKBOX 
  ja

 FORMCHECKBOX 
  neen


	


Het personeelslid kan binnen 15 kalenderdagen na ontvangst van het evaluatieverslag eventuele opmerkingen op dit verslag formuleren. Hij of zij stuurt die opmerkingen samen met het evaluatieverslag naar de evaluatoren. Zij tekenen de opmerkingen voor kennisneming en voegen ze aan het evaluatiedossier toe.
(1) Als de ambtenaar niet akkoord gaat met de einduitspraak onvoldoende of de eindbeslissing loopbaanvertraging, kan hij of zij binnen 15 kalenderdagen na het bezorgen van het evaluatieverslag een gemotiveerd beroep instellen bij de Raad van Beroep. Dat beroepschrift kan gemaild worden naar raadvanberoep@vlaanderen.be. Ofwel aangetekend verstuurd of tegen ontvangstbewijs ingediend worden bij  


Raad van Beroep van de Diensten van de Vlaamse overheid

t.a.v. het secretariaat

Havenlaan 88 - bus 31
1000  BRUSSEL

(2) De eindbeslissing loopbaanvertraging kan enkel gegeven worden aan een ambtenaar.
	
	Evaluatie

	
	

	
	U maakt een beschrijvende evaluatie van de resultaatgebieden, de competenties en de doelstellingen. 

Niet de lengte van het verslag, maar de objectiviteit en de mate waarin de argumentatie deugdelijk is, bepalen de kwaliteit van het verslag.


	Resultaatgebieden


	Competenties (technische en gedragsgerichte)


	Doelstellingen (resultaatgerichte en ontwikkelingsgerichte)


	handtekening 

personeelslid
	
	handtekening 

1e evaluator
	
	handtekening 

 2e evaluator

	Voor kennisneming en ontvangst,
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	datum
	
	datum
	
	datum


Onderteken het evaluatieformulier digitaal. Gelieve het document een naam te geven in het formaat 
188_vlimpersnummer_ datum ondertekening door personeelslid in getal notatie ddmmjjjjj_AchternaamVoornaam
	


Problemen worden in de eerste plaats onderling besproken tussen de evaluator en de functiehouder. Daarnaast kan steeds een beroep worden gedaan op de tweede evaluator of de lokale HR-verantwoordelijke voor het vinden van een oplossing. Als het probleem daarna nog steeds niet is opgelost, dan kan de functiehouder het probleem melden aan Spreekbuis via e-mail: spreekbuis@vlaanderen.be. 
Opgelet: spreekbuis biedt enkel ondersteuning aan organisaties die lid zijn van de Gemeenschappelijke Dienst voor Preventie en Bescherming (GDPB). Lees meer op de webpagina van spreekbuis.
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