	Evaluatie proeftijd functies van het topkader
Periode: <periode invullen>
De proefperiode bedraagt minimaal 6 maanden en maximaal 1 jaar voor de management- en projectleiderfuncties van N-niveau en de functie van algemeen directeur (artikel V 9 § 1 bis VPS).
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	Ontvangst

datum 



	

	
	Identificatiegegevens


	
	Functiehouder

	
	naam
	
	personeelsnummer
	
	

	
	graad
	
	rang
	A3
	

	
	entiteit
	
	
	
	

	


	
	Evaluator       

	
	naam opdrachtgever
	
	

	
	titel
	
	

	


Andere (indien van toepassing)
	
	naam
	

	
	titel
	
	

	


	
	naam
	

	
	titel
	
	

	


	
	Evaluatie proeftijd <periode invullen>

	
	


A. Evaluatie van de waarden van de Vlaamse overheid

	[image: image2.wmf] De Vlaamse overheid is een open en wendbare organisatie die daadkrachtig anticipeert op de evoluties en behoeften in de samenleving. Samen met alle belanghebbenden werken we aan een duurzame dienstverlening in vertrouwen en vanuit het algemeen belang. 
Evalueer uzelf op de waarden en geef daarbij aan hoe u deze waarden in de dagelijkse praktijk brengt. Leg daarbij de nadruk op de sterktes en ontwikkelpunten die naar voren gekomen zijn tijdens de proefperiode.
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	Functiehouder
	Evaluator

	
	


B. Evaluatie van de leiderschapsrollen van de Vlaamse overheid

	[image: image7.wmf] De leidinggevende binnen de Vlaamse overheid gelooft in de waarden van de Vlaamse overheid en draagt die op een geresponsabiliseerde manier uit in vier leiderschapsrollen: leider, manager, ondernemer en coach. 
Geef een globale samenvatting van hoe u de rollen van leiderschap integreert in de dagelijkse praktijk. Leg daarbij de nadruk op de sterktes en ontwikkelpunten die naar voren gekomen zijn tijdens de proefperiode. 
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	Functiehouder
	Evaluator

	
	


C. Evaluatie van de prestatiedoelstellingen
	[image: image12.wmf]Geef een globale samenvatting van uw prestaties ten opzichte van de doelstellingen zoals vermeld bij de start van uw proefperiode. Leg daarbij de nadruk op uw sterktes en ontwikkelpunten die naar voren gekomen zijn bij het behalen van deze doelstellingen, in relatie met de resultaatsgebieden in uw functiebeschrijving. Hou ook rekening met de context/randvoorwaarden die bijgedragen hebben tot het bereiken van deze resultaten of ze verhinderd hebben.


	Functiehouder
	Evaluator

	
	


D. Evaluatie van de competenties 
	[image: image13.wmf]Geef een globale samenvatting van uw competenties vermeld in uw functiebeschrijving en geef daarbij met voorbeelden aan welke gedragsindicatoren u onder de knie heeft en waar er nog ontwikkelpunten zijn.

	Functiehouder
	Evaluator

	
	


	
	Ontwikkelingsgerichte doelstellingen voor het volgende werkjaar

	
	


E. Input vanuit de functiehouder

	[image: image14.wmf]Geef op basis van de sterktes en ontwikkelpunten die naar voren gekomen zijn tijdens de proefperiode aan welke ontwikkelingsnoden u voor het volgende werkjaar heeft. 


	


F. Ontwikkelingsgerichte doelstellingen (in te vullen door de evaluator)
	[image: image15.wmf]Formuleer de ontwikkelingsdoelstellingen zeer concreet . Denk ruim wat betreft mogelijke ontwikkelingsactiviteiten . Een goede referentie is: een mix van 70% on the job leren,  20% sociaal leren en 10% formeel leren

	Doelstelling:
	Acties:
	Timing:

	
	
	


	
	Managementsamenvatting

	
	


	


	handtekening 

functiehouder
	
	handtekening 

evaluator
	

	Voor kennisneming en ontvangst,
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Datum
	
	Datum
	


Tip: onderteken het evaluatieformulier digitaal. Meer informatie vindt u op https://overheid.vlaanderen.be/dtp-praktisch
.
	
	Einduitspraak

	

	

	
	Het evaluatiegesprek vond plaats op 
	     

	
	· De proeftijd wordt negatief geëvalueerd:
	·  FORMCHECKBOX 
  ja (1)
·  FORMCHECKBOX 
  neen 

	

	
	
	
	

	(1) Bij een negatieve eindevaluatie van de proeftijd heeft de ambtenaar op proef het recht om te worden gehoord door de indienstnemende overheid (Vlaamse Regering of Raad van Bestuur of Raad voor het Gemeenschapsonderwijs) en kan de betrokkene zich laten bijstaan door een persoon van zijn keuze. Als de ambtenaar op proef wil gebruikmaken van dat recht, vraagt hij schriftelijk om gehoord te worden binnen een termijn van 15 kalenderdagen vanaf de dag die volgt op de dag van ontvangst van het eindevaluatieverslag, hetzij aan de minister-president van de Vlaamse Regering, hetzij aan de voorzitter van de raad van bestuur, hetzij aan de voorzitter van de Raad voor het Gemeenschapsonderwijs op het volgende adres: ___________________________________. <adres invullen>
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