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Artikel 26 van het decreet van 10 juni 2016 tot regeling van bepaalde aspecten van alternerende opleiding voorziet de mogelijkheid tot beëindiging van de in één van de volgende gevallen:
· Als één van de partijen ernstig tekortschiet in de verplichtingen tot uitvoering van de overeenkomst
· Als er omstandigheden zijn die het goede verloop van de opleiding op de werkplek ernstig belemmeren
· Als de leerling wil overschakelen naar een andere opleiding

Deze beëindigingswijze kan enkel worden ingeroepen als de reden van beëindiging voorafgaandelijk schriftelijk aan de trajectbegeleider werd gemeld en nadat de trajectbegeleider de mogelijkheid heeft gekregen om de partijen te verzoenen. Deze verzoeningstermijn kan maximaal drie weken bedragen.
Op ………(datum schriftelijke melding) heb ik de wens tot beëindiging gemeld aan de trajectbegeleider en dit omwille van de volgende redenen (relaas van de gebeurtenissen die de reden tot beëindiging wettigen):
-
-
-
-
De verzoeningstermijn door de trajectbegeleider is niet gelukt. Dit werd door de trajectbegeleider aan de partijen gemeld op datum van ………
Ik, ……… (naam leerling OF naam vertegenwoordiger onderneming), zou dan ook de overeenkomst alternerende opleiding/stageovereenkomst alternerende opleiding willen beëindigen op datum van ……… (dag na ontvangst schriftelijke mededeling).

Hoogachtend,

Handtekening vertegenwoordiger onderneming
(voor ontvangst als de leerling de overeenkomst wil beëindigen)




Handtekening leerling 
(voor ontvangst als de onderneming de overeenkomst wil beëindigen)


Een kopie van dit schrijven wordt door de onderneming aan de trajectbegeleider bezorgd. 
