[bookmark: _GoBack]Model van opzegging tijdens de eerste 30 dagen van de uitvoering van de overeenkomst (leerling)



								Datum (dag X)



								Gegevens onderneming



Geachte,


Sinds ………(ingangsdatum overeenkomst) word ik in uw onderneming opgeleid. Ik wens echter de tussen ons bestaande overeenkomst van alternerende opleiding/stageovereenkomst alternerende opleiding op te zeggen. 

De opzegtermijn, die 7 kalenderdagen bedraagt, gaat in op ………(dag x + 1) en eindigt op ………(dag x + 7). Gedurende deze periode blijven de wederzijdse verplichtingen voortbestaan. 

De opzeggingstermijn wordt niet geschorst door een schorsing van de uitvoering van de overeenkomst van alternerende opleiding/stageovereenkomst alternerende opleiding.  Dit betekent dat in alle gevallen de overeenkomst van alternerende opleiding/stageovereenkomst alternerende opleiding eindigt op ………(dag x + 7).




Hoogachtend,


Handtekening leerling




Handtekening vertegenwoordiger onderneming (voor ontvangst)










Een kopie van dit schrijven wordt door de onderneming aan de trajectbegeleider bezorgd.
