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- Een EVC-standaard geeft aan welke methodes aangewezen zijn om de competenties uit de beroepskwalificatie te 
beoordelen en bepalen de randvoorwaarden voor een kwaliteitsvolle beoordeling.
- Een EVC-standaard is opgebouwd uit bindende en richtinggevende rubrieken. 
 => Een EVC-testcentrum is verplicht om de bindende rubrieken te volgen. 
 => Een EVC-centrum kan gemotiveerd afwijken van de richtinggevende rubrieken. Ze bieden een kader voor het  
     EVC-testcentrum.        
- Een EVC-testcentrum werkt een EVC-instrument uit op basis van de EVC-standaard en de beroepskwalificatie. Een 
EVC-instrument is een gedetailleerde uitwerking van de assessmentmethodes en een beschrijving van de evaluatie en 
beoordeling.

Titel van de EVC-standaard
De titel van de EVC-standaard verwijst naar de naam van de beroepskwalificatie. Het nummer is een volgnummer.  
Het laatste deel van dat nummer verwijst naar de versie van de EVC-standaard. 

Toelatingsvoorwaarden voorafgaand aan de beoordeling
In sommige gevallen moet de kandidaat aan bepaalde voorwaarden voldoen of over bepaalde attesten beschikken,  
vooraleer hij/zij kan deelnemen aan het EVC-traject. 

 Inhoud van de beoordeling
In deze rubriek worden de naam, de versie en het VKS-niveau vermeld van de beroepskwalificatie waarop de EVC- 
standaard gebaseerd is.

Voorwaarden voor een kwaliteitsvolle beoordeling

1. Situaties die minimaal aan bod komen

Deze rubriek beschrijft welke situaties en taken minimaal in het assessment aan bod moeten komen. Dit is de enige bindende 
rubriek van de EVC-standaard; de situaties en taken die opgenomen worden, zijn verplicht te volgen voor een EVC-
testcentrum. 

Er wordt vastgelegd of het assessment enkel in een authentieke setting of enkel in een gesimuleerde setting plaatsvindt. Het is 
ook mogelijk dat het assessment zowel in een authentieke setting als in een gesimuleerde setting plaatsvindt. De situaties en 
taken die aan bod moeten komen, worden dan per setting opgesomd. Tot slot kan het ook de keuze van het testcentrum zijn 
waar het assessment plaatsvindt. Bijkomend kan ervoor gekozen worden om criteria op te nemen waaraan de authentieke 
setting moet voldoen.
Eerst worden de situaties beschreven die tijdens het volledige assessment aan bod komen. Vervolgens worden de  
specifieke situaties in detail opgesomd met een verwijzing naar de competenties en de vaardigheden van de beroepskwalifica-
tie. Voorbeelden uit de EVC-standaard ‘Vastgoedassistent’:

   Het ondersteunen in minimum 1 verkoopdossier, waarbij de EVC-kandidaat: 
   - gegevens opvraagt, 
   - documenten opmaakt voor publicatie, 
   - de documenten van een verkoop voorbereidt, 
   - de identiteit van de opdrachtgevers identificeert en verifieert, 
   - het type, de grootte, de staat en locatie van het onroerend goed identificeert, 
   - de eigendomstitel opvraagt van het onroerend goed bij verkoop, 
   - alle wettelijk vereiste documenten en attesten verzamelt, 
   - afspraken met de klant maakt.

Hier gaat het om een specifieke situatie of taak  
die aan bod moet komen in het assessment,  

met vermelding van minimale aantallen.

De situatie wordt verder gedetailleerd  
met een verwijzing naar de competenties en/of  

de vaardigheden uit de beroepskwalificatie. 

   
   Het tijdig beantwoorden van minimum 4 inkomende mails waaronder 1 mail van  
   een Franstalige klant en 1 mail van een Engelstalige klant, waarbij de EVC-kandidaat: 
   - minimum 2 keer zelf de correcte informatie bezorgt, 
   - minimum 2 keer de mail doorstuurt naar een aangewezen contactpersoon. 

 



Het testcentrum bepaalt in het instrument hoe de proeven uitgewerkt worden. Daarbij kunnen meerdere situaties 
samengenomen worden in 1 proef. Bij een deelkwalificatie worden de situaties opgedeeld per deelkwalificatie.

2. Meest aangewezen methodes

De methodes waarmee de beroepskwalificatie het best beoordeeld wordt, worden opgesomd. De praktijkproef is de basis 
van het assessment. De praktijkproef wordt omschreven als ‘directe observatie in een beroepsrelevante context’. Daarnaast 
kunnen er aanvullende methodes bepaald worden, zoals een schriftelijke proef, een casus, een criteriumgericht interview … 
Het testcentrum bepaalt in het instrument met welke van die methodes de verschillende situaties en taken van de EVC-
standaard getoetst worden.

3. Relevante infrastructuur en materiaal

De infrastructuur en het materiaal worden op een generieke manier beschreven. Dat wordt in detail opgenomen in het 
EVC-instrument.

4. Indicatie van minimale en maximale tijdsduur

Er wordt een minimale en maximale duurtijd bepaald zodat de EVC-testcentra een richtlijn hebben voor de totale duurtijd 
van de verschillende proeven. De maximale tijdsduur waarin een kandidaat een proef moet afleggen, wordt in het EVC-
instrument bepaald. Soms wordt een gewenningsperiode vastgelegd waarin de kandidaat mag oefenen met een bepaalde 
machine, software...

5. Beoordelaars per kandidaat

Het aantal kandidaten wordt bepaald dat tegelijkertijd door 1 beoordelaar kan worden beoordeeld. In sommige gevallen 
gaat het over een 1-op-1-relatie. In andere gevallen kunnen er meerdere kandidaten tegelijk beoordeeld worden.
In sommige gevallen wordt bepaald dat er meerdere beoordelaars per kandidaat nodig zijn voor het observeren van sociale 
vaardigheden.

Kwaliteitsbepalingen

In deze tekstparagraaf staan richtlijnen voor het ontwikkelen van een EVC-instrument en het afnemen van een EVC-traject.

Resultaat van de beoordeling

De bewijzen die een kandidaat kan krijgen na het doorlopen van de beoordeling, worden opgesomd: 
• een bewijs van BK met verwijzing naar naam en niveau,
• een bewijs van deelkwalificatie met verwijzing naar naam – als een deelkwalificatie van toepassing is voor deze beroeps-
kwalificatie,
• een bewijs van competenties.

In sommige gevallen moet de kandidaat aan bepaalde voorwaarden voldoen of over bepaalde attesten beschikken voor-
aleer het bewijs van beroepskwalificatie uitgereikt wordt. In sommige gevallen moet de kandidaat, na het behalen van de 
beroepskwalificatie, aan bepaalde voorwaarden voldoen of over bepaalde attesten beschikken, vooraleer hij/zij kan starten 
met de beroepsbeoefening.

www.vlaanderen.be/evc

 


