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Contractueel personeelslid

Ihgv opzegtermijn via 
aangetekende zending of 

gerechtsdeurwaardersexploot

Onderteken 
schriftelijke 
uitnodiging
hoorzitting Hoorzitting aangebroken

(min. 7 werkdagen na 
ontvangst uitnodiging 

door personeelslid)

Neem beslissing 

PL is (on)gewettigd afwezig én
Verweer/vertegenwoordiging ontbreekt 
OF PL maakt geen gebruik van hoorrecht

Hoor PL

Maak verslag op 
van hoorzitting

Bezorg beslissing 
en verslag aan 

PL en DCPA

Indien 
bevestiging 

ontslagintentie

Indien 
stopzetting

ontslagintentie

7 werkdagen
verlopen 

zonder melding 

Neem 
definitieve 

ontslagbeslissing 

PL terug opgenomen
in gewone ritme van de 

evaluatiecyclus

Organiseer 
adviesorgaan

Melding 
adviesvraag
ontvangen

Advies 
ontvangen

Adviesvraag 
ontvangen

van PL 

Deel beslissing van 
‘niet- ontslag’ mee 

Laatste wijziging: 04-06-2024

PL terug opgenomen
in gewone ritme van de 

Evaluatiecyclus of
‘Begeleid remediërings-
traject’ wordt opgestart

Via beveiligde zending

Bereid 
schriftelijke 
uitnodiging 

hoorzitting voor

Bezorg 
schriftelijke 
uitnodiging 
hoorzittingOntslagvoor-

waarden 
vervuld

Maak verslag 
van vaststelling 

en bezorg aan PL 
en DCPA

Ontslag

Informeer of 
adviesvraag is 

binnengekomen

Advies
verstuurd

Deel 
ontslagbeslissing 

mee, incl. 
schriftelijke 

motivering ontslag

Via beveiligde zending

Nee

Via Vlimpers-
contactformulier

Handel opzeg of 
verbreking arbeids-

overeenkomst af

Via Vlimpers-
contactformulier

PL ontslagen

Ja

Via Vlimpers-
contactformulier

bij unaniem 
advies tegen ontslag

Leg dading met 
schadevergoe-

ding voor

Melding 
adviesvraag
aan DCPA 
bezorgd

Advies 
aan DCPA 
bezorgd

Bewaar in e-
dossier en start 
voorbereiding 

ontslag

Bewaar in e-
dossier

Bewaar in e-
dossier

altijd

Definitieve
ontslagbeslissing

ontvangen

Bewaar in e-
dossier

indien 
geen 

ontslag

Bevestig def. 
ontslagbeslissing 
aan DCPA (incl. 

motivering) 

Indien 
ontslag

Binnen 7 
werkdagen

na hoorzitting

Geen 
ontslag

Binnen 5 werkdagen
volgend op:

- afzien hoorrecht
- afzien /verstrijken adviesmogelijkheid

- ontvangst advies

Bewaar 
bevestiging 

‘niet-ontslag’ in 
e-dossier

Ontslag
afgehandeld

Binnen 10 
werkdagen

na ontvangst 
adviesvraag

Schriftelijke
uitnodiging
hoorzitting
ontvangen

Verslag vaststelling of 
hoorzitting ontvangen

Melding
adviesvraag
ontvangen

Advies 
ontvangen

Bevestiging ‘niet-ontslag’ 
bewaard In e-dossier

Ontslagbrief 
bezorgd

Ontslagbrief
ontvangen

Bij voorkeur op dezelfde 
werkdag als ‘Neem definitieve 

ontslagbeslissing’ om 
beslissing binnen de 5 

werkdagen aan PL mee te 
delen. Zeker in geval van 

‘ontslag’ aangezien DCPA min. 
2 werkdagen nodig heeft om 

ontslagbrief op te maken.

Bij voorkeur op 
dezelfde werkdag als:

- afzien hoorrecht
- afzien /verstrijken 
adviesmogelijkheid
- ontvangst advies

om beslissing binnen de 
5 werkdagen aan PL 

mee te delen.

Min. 2 werkdagen 

hiervoor nodig
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