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Legende

= parallelle poort

- splitsen: alle activiteiten na de poort worden
gevolgd

- sluiten: alle activiteiten voor de poort moeten
vitgevoerd worden voor het proces verder kan

@ = inclusieve poort
- splitsen: de paden waarvan de voorwaarden vervuld zijn,
worden gevolgd
- sluiten: van zodra de geactiveerde voorgaande paden
vitgevoerd zijn, gaat het proces verder

X

= exclusieve poort

- splitsen: enkel één pad, waarvan de voorwaarde vervuld is,
wordt gevolgd

- sluiten: van zodra één van de voorgaande paden toekomt,
gaat het proces verder

= eventgebaseerde poort

de gebeurtenis dat zich het eerste voordoet, bepaalt
de verdere stroom

= subproces

activiteit die meerdere onderliggende taken groepeert (en dus
niet expliciet toont)

= default stroom
wordt gevolgd als aan alle andere voorwaarden niet voldaan is
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