VEEA-230317

Aanvraag om deel te nemen aan een

sectorfederatieovereenkomst
W L L L L L L L T L i g it g e

Vlaams Energie- en Klimaatagenstschap (VEKA)

Team Beleid Energie-efficiéntie

Graaf de Ferrarisgebouw

Koning Albert H-laan 20 bus 17, 1000 Brussel|

T 02 553 13 30 - vekavlaanderen.be
www.vlaanderen.be/veka/beleid/energie-en-klimaatbeleid-voor-ondernemingen/energiebeleid-voor-niet-
energie-intensieve-ondernemingen

Waarvoor dient dit formulier?

Met dit formulier kunt u een aanvraag indienen om deel te nemen aan de oproep voor een
sectorfederatieovereenkomst voor het jaar 2023.

Wie vult dit formulier in?

De namens de niet-commerciéle instelling aangestelde aanvrager vult dit formulier in.

Wanneer bezorgt u dit formulier?

Muail dit formulier uiterlijk op 15 oktober 2023 naar veka@viaanderen.be.

Op welke regelgeving is dit formulier gebaseerd?

De principes die het VEKA toepast bij de behandeling van uw aanvraag, zijn gebaseerd op de bepalingen van
artikel 7.18.3 en 7.18.4 van het Energiebesluit.

1 Vul de administratieve gegevens van de niet-commerciéle instelling in.

naam Fevia Vlaanderen
ondernemingsnummer 0472 749 | 195
straat en nummer Wetenschapsstraat 14

postnummer en gemeente 1040 Brussel

rechtsvorm vZw

2 Vul hieronder de gegevens van de aanvrager in.

voor- en achternaam Nadia Lapage

straat en nummer Wetenschapsstraat 14

postnummer en gemeente 1040 Brussel

telefoon- of gsm-nummer 0474 53 68 49

e-mailadres tq@fevia.be
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3 Vul de opgestelde planning voor het uitvoeren van de sectorfederatieovereenkomst en de looptijd in.

planning periode

van (dd.mm.jjjj) tot en met {dd.mm.jjjj}

01.01.2024 31.12.2024
01.01.2025 31.12.2025
01.01.2026 31.12.2026

01.01.2027 31.12.2027

Geef een plan van aanpak met een duidelijke en concrete planning van de activiteiten en te behalen mijlpalen over
de hele projectperiode.

Fevia Vlaanderen werkt binnen deze SFO samen met Denercon. Denercon heeft als visie een substantiéle bijdrage te
leveren aan de duurzame groei van industriéle bedrijven en kmo's, door te werken volgens de trias energetica:

- de uvitstoot van broeikasgassen te laten dalen door het energieverbruik te verminderen

- groene energieproductie te laten toenemen

- de fossiele energie zo efficiént mogelijk te gebruiken

De medewerkers van Denercon hebben een jarenlange ervaring met het uitvoeren van energiescans en energieaudits
bij zowel industriéle klanten als kmo’s. Denercon voert jaarlijks tussen de 100 & 150 opdrachten uit, waaronder in 2023
ook 29 Energieplannen in het kader van de EnergieBeleidsOvereenkomst (EBO)

Om het resultaat te bereiken, wordt in verschillende stappen gewerkt. Deze stappen worden hierna verder toegelicht.

Het werven van deelnemende bedrijven zal gebeuren door zowel Denercon als door Fevia Vlaanderen. Denercon zal
sowieso ook zijn eigen netwerk aanspreken (bijv. via Samen Klimaatactief, VOKA, Unizo, klantenbestand, ...) om
mogelijke geinteresseerde deelnemers te contacteren. Denercon heeft reeds heel wat klanten uit de voedingssector in
zijn portefeuille die in eerste instantie zullen gecontacteerd worden. Dit zijn zowel grote energie gebruikers als niet
kleinere klanten als ondernemingen met een finaal energieverbruik < 0,02 PJ. Daarnaast zal Denercon en Fevia
Vlaanderen ook dit initiatief actief promoten via nieuwsbrieven op sociale media zoals Linkedin om nieuwe klanten te
werven. In samenwerking met Fevia Vlaanderen kunnen informatiesessies (online of op locatie) georganiseerd worden
om de geinteresseerde ondernemingen te informeren over het doel, de aanpak en het verwachte resultaat. Zowel Fevia
Vlaanderen als Denercon kunnen hier potentiéle klanten voor uitnodigen.

Na de werving van de bedrijven volgt onderstaand stappenplan:

Stap 1 - Contact met klant. Van zodra een klant akkoord is met de begeleiding, zal Denercon binnen de week een
afspraak maken om bij de klant langs te gaan.

Stap 2 — Plaatsbezoek. Er is voor elke opdracht een plaatshezoek voorzien om alle bijkomende informatie te verzamelen
die nodig is om de opdracht te kunnen uitvoeren. Voor grote ondernemingen en kmo’s met een finaal energieverbruik
>0,02 PJ, zijn normaal gezien al een energieplan, een energieaudit of energiebalans opgesteld. Bij deze bedrijven is het
voldoende om de maatregelen te bespreken die geimplementeerd kunnen worden. Voor kmo’s met een finaal
energieverbruik < 0,02 PJ, zal tijdens het plaatsbezoek een doorlichting van de onderneming vitgevoerd worden om de
energiebesparende maatregelen te identificeren. Er zal met een vaste lijst van maatregelen gewerkt worden om de tijd
en kosten te beperken. Deze lijst is gebaseerd zijn op de bestaande ‘no-regret’-maatregelen aangevuld met een aantal
specifieke maatregelen voor de voedingsindustrie voor koeling en warmtevraag {stoom, warm water). Voor de reeds
bestaande klanten van Denercon waarvoor al een energieplan, energiebalans of energieadvies werd opgesteld, zal er
informatie verzameld worden over de maatregelen die geimplementeerd kunnen worden. We zullen prioriteit geven
aan de niet energie-intensieve bedrijven. Van dit plaatsbezoek zal een kort verslag opgesteld worden voor de klant.

Stap 3 - Implementatie. We gaan er van uit dat de maatregelen verplicht moeten geimplementeerd worden om te
kunnen deelnemen aan deze SFO. Voor de implementatie zal er voorrang gegeven worden aan de verplicht te
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maatregelen per onderneming beperkt worden tot 3 om zoveel mogelijk bedrijven de kans te geven om deel te nemen
aan dit initiatief. Als blijkt dat er voldoende tijd en budget over is, kunnen er eventueel meer dan 3 maatregelen
geimplementeerd worden. Wij zullen de klanten ook begeleiden in het adviseren en aanvragen van mogelijke subsidies
indien van toepassing.

Stap 4 — Rapportering Per semester zal via Fevia Vlaanderen een rapport opgemaakt worden om aan het VEKA voor te
leggen met daarin de huidige stand van zaken van de SFO.

In welke mate speelt het project in op de beleidsaccenten in de oproep?

Deze aanvraag van SFO is een ondersteuningsmiddel om niet energie-intensieve ondernemingen volgens het
energiebesluit te helpen bij het nakomen van de versterkte wetgeving . Met ‘verplichtingen’ wordt verwezen naar het
vitvoeren van de rendabele of de no—regretmaatregelen die volgen uit de verplicht op te stellen energieaudit of
energiebalans. Het ontzorgingstraject is essentieel om tot de energiebesparing over te gaan omdat dit het ideale
vehicle is om de onderneming te betrekken en te overtuigen in het effectief uitvoeren van de besparingsmaatregelen.

Daarnaast gaat er ook aandacht naar niet verplichte energie-investeringen. Dit zijn enerzijds de maatregelen die uit de
energie-audits komen met een IRR < 13% maar anderzijds ook de maatregelen die door de 'kleine ' bedrijven
(energieverbruik < 0,02 PJ) zullen geimplementeerd worden. €r is dus ook een specifieke aandacht voor die bedrijven.
op basis van hun energieverbruik geen verplichtingen hebben. Ook zij hebben ontzorging nodig, een speciale focus gaat
naar deze bedrijven waarbij het imptementeren van maatregelen de bedoeling is.

Hoeveel leden van de niet-commerciéle instelling nemen deel aan de sectorfederatieovereenkomst?
Geef het aantal niet energie-intensieve leden van de niet-commerciéle instelling die effectief een of meer maatregelen
willen uitvoeren in het kader van de sectorfederatieovereenkomst.

Het is de bedoeling om elk jaar minstens 17 a 20 ondernemingen te begeleiden. Deze begeleiding houdt in om deze
bedrijven te bezoeken en hen te begeleiden om 3 maatregelen te implementeren. Dit betekent dus dat er elk jaar
minsten 50 maatregelen zullen geimplementeerd worden. Aangezien er bij de start van de SFO eerst nog bedrijven
moeten gezocht worden moeten deze aantallen bekeken worden over een gemiddelde van de duurloop van 4-jaar.
Concreet, het kan zijn dat er in het eerste jaar minder bedrijven bezocht worden of minder maatregelen
geimplementeerd worden, maar deze ‘achterstand’ wordt dan goed gemaakt vanaf jaar 2.

Verklaar hoe u tot het aantal, vermeld in vraag 6, komt.

Op basis van de ervaringen uit het EFES project van Fevia Vlaanderen {Easy Food Energy Savers), de voorloper van de
SFO blijkt dat 17 a 20 bedrijven per jaar mogelijk moet zijn. Omdat we streven per bedrijf naar het effectief
implementeren van maatregelen, zal er meer tijd per bedrijf nodig zijn.

Hoeveel verplichte maatregelen zullen uitgevoerd worden in alle vestigingen die lid zijn van de niet-commerciéle
instelling in het kader van de sectorfederatieovereenkomst?

Verplichte maatregelen zijn maatregelen die na de energieaudit of de energiebalans, respectievelijk een interne
rentvoet groter dan 13% of een terugverdientijd kleiner dan drie jaar hebben.

40 maatregelen per jaar

Licht het aantal verplichte maatregelen die u hebt opgegeven in vraag 8, toe.

De bedoeling is om bij een 14-tal 'grotere’ bedrijven 3 maatregelen te implementeren. Indien deze bedrijven niet 3
maatregelen kunnen uitvoeren in 1 jaar, zullen er meer bedrijven worden bezocht om tot deze doelstelling te komen.
De overige rendabele maatregelen worden dan in het jaar + 1 uitgevoerd.

Hoeveel niet-verplichte maatregelen zullen uitgevoerd worden in alle vestigingen die lid zijn van de niet-
commerciéle instelling in het kader van de sectorfederatieovereenkomst?

Niet-verplichte maatregelen zijn moatregelen die na de energieaudit of energiebalans, respectievelijk een interne
rentevoet kleiner dan 13% of een terugverdientijd groter dan drie jaar hebben. Niet-verplichte maatregelen zijn
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13

14

eveneens alle energie-efficiéntie verbeterende maatregelen die uitgevoerd worden in kmo-vestigingen met een finaal
energiegebruik dat lager ligt dan 0,02 petajoule.

10

Licht het aantal niet-verplichte maatregelen die u hebt opgegeven in vraag 10, toe.

Op dit moment heeft Fevia Vlaanderen weinig tot geen inzicht in het aantal maatregelen (rendabel of niet) die uit de
energieplannen en no-regretmaatregelen naar voor komen. Deze gegevens werden opgevraagd bi) VEKA maar niet
bekomen. We gaan verder in overleg met VEXA om toch te proberen deze waardevolle gegevens de bekomen. Op die
manier kan er een meer gedetailleerde inschatting van het aantal maatregelen bekomen worden.

Voor het eerste jaar 'beperken ‘ we ons daarom tot een 10-tal niet rendabele maatregelen. Dit ligt in lijn met de
ervaringen van het EFES project waarbij ongeveer 50 % van de gedetecteerde maatregelen werd uitgevoerd.

Uit de reeds uitgevoerde energieaudits en energiebalansen door Denercon bij hun klanten, blijkt ook dat dit aantal
zeker realistisch is.

In welke mate garandeert de niet-commerciéfe instelling de vooropgestelde resultaatsverbintenissen op het vlak van
het aantal leden, het aantal verplichte en het aantal niet-verplichte maatregelen?

criterium geplande percentage dat wordt minimatle

resultaatsverbintenis (zie  gegarandeerd (%) resultaatsverbintenis

vraag 6, 8, 10) (resultaat kolom 2 x kolom 3)
aantal deelnemende 17 & 20 per jaar 80 14
|Eden ——— T T T T T T PR T TP T T P P T T T T T T L L e L e
aantal verplichte 40 per jaar 50 20

maatregelen

aantal niet verplichte 10 per jaar 50 5
maatregelen

Geef per criterium een verklaring voor de resultaatsverbintenis die u hebt opgegeven in vraag 12.

Het is de bedoeling om een zo groot mogelijk aantal bedrijven te bereiken. We denken dat het daarom, samen met
Denercan, zeer realistisch is om het beoogde aantal bedrijven te halen. Denercon begeleidt dit jaar 7 voedingsbedrijven
in de nieuwe ronde van EBO en heeft dit jaar ook al bij 6 voedingsbedrijven een energieaudit of energiebalans
opgesteld. Wat betreft de maatregelen is er meer onzekerheid. We hebben immers nog geen zicht op het aantal
maatregelen in de energieplannen van de bedrijven. Het is bovendien voor een bedrijf misschien niet rendabel om alle
maatregelen in het eerste jaar te implementeren. We streven er wel naar om per bedrijf 3 maatregelen te
implementeren maar dan soms gespreid over meerdere jaren. Eens we meer zicht hebben op het aantal
energieplannen, het aantal rendabele en niet-rendabele maatregelen kunnen we meer gericht gaan communiceren. We

Geef het gevraagde subsidiebedrag voor het uitvoeren van de sectorfederatieovereenkomst, alsook een verklaring
van het gevraagde subsidiebedrag.

Prijs per jaar

Promotie en communicatie € 2.350

Snelle scan (finaal energieverbruik < 0,02 PJ) € 1.800

Sitebezoek (finaal energieverbruik > 0,02 PJ) € 600

Impliementatie 3 maatregelen € 4.650

Totaal per onderneming {finaal energieverbruik < 0,02 PJ} : € 6.450

Totaal per onderneming (finaal energieverbruik > 0,02 P)} : € 5.250

Semestrieel rapport voor VEKA (2 rapporten) € 2.400
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Totaal voor de SFO-opdracht {17 begeleidingen per jaar) € 97.430

In deze begeleiding zijn 3 bedrijven met finaal energieverbruik < 0,02 PJ en 14 bedrijven met finaal energieverbruik >
0,02 PJ voorzien. Deze aantallen kunnen nog wijzigen naargelang het aantal maatregelen per bedrijf geimplementeerd

15 Bindt de niet-commerciéle instelling zich ertoe te voldoen aan de minimale rapporteringsvereisten?
De minimale rapporieringsvereisten worden beschreven in bijlage 1 van het ministerieel besluit houdende de
organisatie van een oproep voor het jaar 2023 tot het indienen van aanvragen om in aanmerking te komen voor een

sectorfederatieovereenkomst,
ja, de commerciéle instelling bindt zich ertoe te voldeen aan de minimale rapporteringsvereisten

[ nee, de commerciéle instelling zal niet voldoen aan de minimale rapporteringsvereisten

16 Vul onderstaande verklaring in.

Ik bevestig dat alle gegevens in dit formulier naar waarheid zijn ingevuld.

datum dag 14 maand 10 jaar

handtekening

17 Mail de ingevulde {eventueel ingescande) en ondertekende versie van dit formulier uiterlijk op 15 oktober 2023 noar
veka@viganderen.be. Vermeld in de onderwerpregel: Aanvraag sectorfederatieovereenkomst.

18 Na ontvangst van het aanvraagformulier wordt de aanvraag in behandeling genomen bij het VEKA. Wanneer dit
formutlier volledig en correct is ingevuld en de aanvraag tijdig werd ingediend bij het VEKA, is het aanvraagdossier
ontvankelijk. Binnen een maand nadat het aanvraagdossier aan VEKA werd bezorgd, wordt de aanvrager op de

hoogte gebracht van de beslissing over de ontvankelijkheid.
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