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Duaal Leren: voedingshandel 
Ondersteuningsaanbod voor het secundair onderwijs  

Met deze informatiefiche biedt de sector detailhandel een overzicht van haar ondersteuningsaanbod voor 
opleidingsverstrekkers voor duaal leren en alternerend leren aan.  

Neem een kijkje op de website van Commerce Training voor meer info. Je kan Commerce Training bereiken 
via duaalleren.voedingshandel@commercetraining.be en/of 02/788.05.70. 

Blijf je graag op de hoogte van al het nieuws bij Commerce Training? Schrijf je dan in op onze nieuwsbrief. 

ONDERSTEUNING BIJ DE ORGANISATIE 

− Ondersteuning bij de opstart van een duaal traject:  

o Hulp bij praktische zaken bij de opstart van een duaal traject: lijst van erkende 
ondernemingen/scholen uit de buurt, advies bij vragen,... 

o Contacten opzetten met hoofdkantoren + informeren over alles wat bij duaal Leren komt 
kijken 

o Begeleiding van mentoren en bedrijven via werkplekbezoeken 

o Onthaalbrochure voor op de leerwerkplek 

− Stappenplannen en brochures: 

o Gids Duaal Leren voor mentoren: alle informatie in 1 brochure 

− Organisatie van lerende netwerken met ondernemingen en scholen, genaamd ‘Retail Run’. Op dit 
event brengen we scholen en medewerkers uit onze bedrijven (HR, L&D, Districtmanager, 
Filiaalmanager, medewerker) samen om in gesprek te gaan over Duaal Leren en zaken te 
ontwikkelen omtrent prangende noden binnen Duaal Leren. Vorig jaar was het thema ‘Warm 
onthaal voor Duaal’ en ontwikkelden we samen een Onthaalbrochure. Neem je graag komend jaar 
deel? Schrijf je in op onze nieuwsbrief! 

− Infosessie ‘Duaal Leren voor medewerkers op de vloer’: Hierbij geven we een infosessie voor 
medewerkers van grote bedrijven (voorbeeld: alle filiaalmanagers van een bedrijf of alle 
medewerkers van een bedrijf in de regio Limburg), zodat Duaal Leren gekend is door alle 
medewerkers binnen een keten. We trachten Duaal Leren kenbaar te maken doorheen heel het 
bedrijf, zodat hier gedragen initiatieven voor worden genomen. 

  

https://commercetraining.be/default.asp?level=1&lng=nl&id=71&id_page=86
mailto:duaalleren.voedingshandel@commercetraining.be
https://commercetraining.be/default.asp?level=2&lng=nl&id=74&id_page=89
https://www.commercetraining.be/nl/starten-de-handel/gidsen-en-tools-voor-duaal-leren-en-formation-en-alternance
https://www.commercetraining.be/nl/starten-de-handel/gidsen-en-tools-voor-duaal-leren-en-formation-en-alternance
https://www.commercetraining.be/nl/starten-de-handel/gidsen-en-tools-voor-duaal-leren-en-formation-en-alternance
https://www.commercetraining.be/nl/contact
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− Ketenengagementen opzetten: Met een ketenengagement geeft een bedrijf aan structureel zijn 
schouders te willen zetten onder Duaal Leren. We geven alle informatie over Duaal Leren en 
analyseren voor welke opleidingen specifieke contexten binnen een bedrijf een werkplek kunnen 
vormen voor Duaal Leren binnen de Retail. Op die manier kunnen we erkenningsaanvragen 
efficient behandelen. Daarnaast maken bovenstaande infosessies deel uit van dit engagement, 
opdat we alle medewerkers binnen het bedrijf de essentiële informatie kunnen bezorgen. Deze 
bedrijven nemen ook deel aan onze Retail Run. Op die manier willen we ervoor zorgen dat 
bedrijven hun engagement betreft Duaal Leren effectief opnemen. 

OPLEIDINGSAANBOD  

Opleidingen in het kader van duaal leren:  

− Mentoropleiding/Commerce Training (Dit wordt zowel fysiek als online georganiseerd) 

− Mentorcoaching/Commerce Training: De mentorcoaching is enkel bestemd voor bedrijven in de  
voedingshandel met minder dan 20 werknemers. 

AANBOD LESMATERIALEN EN EDUCATIEVE TOOLS 

− Screening: 3 lesideeën voor leerkrachten: de motivatie van jouw leerlingen in kaart brengen 

ONDERSTEUNINGSAANBOD BIJ HET ZOEKEN NAAR LEERWERKPLEKKEN 

− Op zoek naar potentiële leerwerkplekken in een specifieke regio, contacteer Commerce Training 
voor een lijst van erkende ondernemingen/een overzicht van bedrijven met een 
ketenengagement/overzicht scholen. 

− Op zoek naar specifiek cijfermateriaal? Commerce Training helpt je graag verder. 

ANDERE  

− Op de website van Commerce Training en ons YouTube-kanaal zijn video’s met getuigenissen van 
duale leerlingen in de Retail terug te vinden. Deel ze op jullie website/social media/... en gebruik 
ze op opendeurdagen en andere events indien gewenst.   

− Wedstrijd voor jongeren in duaal leren ‘Check m’n Werkplek!’ Deze wedstrijd maakt onderdeel uit 
van de Retail Run. Leerlingen krijgen de kans om een video te maken over hun werkplek om Duaal 
Leren binnen de Retail meer kenbaar te maken. Er zijn ook prijzen te winnen! Neem je graag 
komend jaar deel? Schrijf je in op onze nieuwsbrief! 

Contact 

Voedingshandel 

Commerce Training 

duaalleren.voedingshandel@commercetraining.be 

https://www.commercetraining.be/nl/levenslang-leren/sectoraal-opleidingsaanbod/mentoropleiding
https://www.commercetraining.be/nl/levenslang-leren/sectoraal-opleidingsaanbod/mentorcoaching
https://www.commercetraining.be/nl/starten-de-handel/gidsen-en-tools-voor-duaal-leren-en-formation-en-alternance
https://www.youtube.com/@commercetraining1953
https://www.commercetraining.be/nl/contact
https://commercetraining.be/default.asp?level=1&lng=nl&id=71&id_page=86
mailto:duaalleren.voedingshandel@commercetraining.be

