Onderafdeling 5. Herplaatsing

Artikel 23.

§1. Als een bevoegde medische instantie een statutair personeelslid niet langer geschikt
acht om een functie uit te oefenen, maar wel geschikt acht om een andere functie uit te
oefenen die verenigbaar is met de gezondheidstoestand van het personeelslid, kan het
statutaire personeelslid op initiatief van het bestuur (in te vullen) en in overleg met de
preventieadviseur-arbeidsarts herplaatst worden in een passende functie van dezelfde of
van een lagere graad.

Het betrokken personeelslid krijgt de salarisschaal op de overeenkomstige trap van de
functionele loopbaan van de nieuwe graad. Het personeelslid dat wordt herplaatst naar
een functie in een lagere graad behoudt het salaris dat het had verworven in zijn vorige
functie op het moment van de herplaatsing, tot het moment dat hij in zijn nieuwe
organieke graad een hoger salaris bereikt.

§2. Statutaire personeelsleden die na een bevordering een ongunstig evaluatieresultaat
krijgen bij afloop van een eventuele proeftijd, worden opnieuw aangesteld in hun vorige
functie of in een andere functie van hun vorige graad als hun vorige functie ingevuld is.

Het betrokken personeelslid krijgt opnieuw de salarisschaal die het verworven had in de
functie van zijn vorige graad. De eventuele schaalanciénniteit die opgebouwd werd in de
functie van de hogere graad tijdens de proeftijd, wordt overgedragen naar de
schaalanciénniteit in de functie van de lagere graad.

§3. Als een statutair personeelslid om functionele of persoonlijke redenen zelf verzoekt
om herplaatsing in een functie van een lagere graad, kan het statutaire personeelslid
herplaatst worden in een passende functie van een lagere graad.

Bij een herplaatsing in een lagere graad ontvangt het personeelslid het salaris dat
verbonden is aan de nieuwe functie.

84. Als herkansing na een ongunstige opvolging, feedback of evaluatie, of als alternatief
voor het ontslag wegens beroepsongeschiktheid als vermeld in X (in te vullen), kan, met
behoud van toepassing van paragraaf 3, het statutair personeelslid herplaatst worden in
een passende functie van dezelfde graad, op voorwaarde dat het daarmee instemt.

OPTIE: De raad kan bepalen dat een statutair personeelslid ambtshalve herplaatst kan
worden in een functie van dezelfde graad (of alternatief voor graad in eigen
functieclassificatiesysteem) om aan een statutair personeelslid een herkansing te bieden na
een ongunstige evaluatie of als alternatief voor het ontslag wegens
beroepsongeschiktheid

Een statutair personeelslid kan herplaatst worden in een functie van dezelfde graad (of
alternatief voor graad in eigen functieclassificatiesysteem).

1° als een statutair personeelslid een ongunstige evaluatie heeft gekregen;

2° als een statutair personeelslid een ongunstige evaluatie heeft gekregen als eventueel
alternatief voor het ontslag wegens beroepsongeschiktheid (als de ontslagmogelijkheid van
toepassing is: zie artikel 13 BVR RPR).

Het alternatief van de herplaatsing na ongunstige evaluatie kan alleen toegepast worden
als er een passende functie vacant is en als blijkt dat de evaluatie aantoont dat het
personeelslid beschikt over competenties die in de andere functie beter tot hun recht
kunnen komen.




Het personeelslid dat conform het eerste lid wordt herplaatst, krijgt de salarisschaal en
de eventuele schaalanciénniteit die het verworven had in zijn vorige functie.

§5. Als de betrekking van een statutair personeelslid afgeschaft wordt wegens
noodwendigheden voor de werking van het bestuur als vermeld in artikel 111bis, tweede
lid, van het Provinciedecreet van 9 december 2005 en artikel 194/1, tweede lid, van het
decreet van 22 december 2017, wordt het statutaire personeelslid op initiatief van het
bestuur (in te vullen) herplaatst in een passende functie van dezelfde graad in het eigen
bestuur of ter beschikking gesteld in een passende functie van dezelfde graad in een
ander bestuur met toepassing van artikel 100bis van het Provinciedecreet van 9
december 2005 of artikel 185 van het decreet van 22 december 2017, op voorwaarde dat
het daarmee instemt.

Het personeelslid dat conform het eerste lid wordt herplaatst of ter beschikking gesteld,
krijgt de salarisschaal en de eventuele schaalanciénniteit die het verworven had in zijn
vorige functie.

Als de herplaatsing of terbeschikkingstelling, vermeld in het eerste lid, niet mogelijk is,
kan het statutaire personeelslid ontslagen worden wegens noodwendigheden voor de
werking van het bestuur als vermeld in artikel 111bis van het Provinciedecreet van 9
december 2005 en artikel 194/1 van het decreet van 22 december 2017.

§6. Het contractuele personeelslid komt in aanmerking voor de herplaatsing zoals
vermeld in paragraaf 1 tot en met 5, op voorwaarde dat het daarmee instemt.




