Artikel 24/5.

Als de rechtbanken, vermeld in artikel 111ter van het Provinciedecreet van 9 december
2005 en artikel 194/2 van het decreet van 22 december 2017, oordelen dat er sprake is
van een kennelijk onredelijk ontslag als vermeld in artikel 111bis, tweede lid, van het
Provinciedecreet van 9 december 2005 en artikel 194/1, tweede lid, van het decreet van
22 december 2017, is het bestuur (in te vullen) het statutaire personeelslid een
schadevergoeding verschuldigd.

De schadevergoeding, vermeld in het eerste lid, bedraagt minimaal drie en maximaal
zeventien weken salaris. De voormelde schadevergoeding is niet cumuleerbaar met
andere vergoedingen die het statutair personeelslid krijgt in het kader van een bijzondere
beschermingsprocedure tegen ontslag, vermeld in artikel X (in te vullen).




