Artikel 24/4.

Als het bestuur (in te vullen) het statutaire dienstverband wil beéindigen met toepassing
van artikel 111bis van het Provinciedecreet van 9 december 2005 of artikel 194/1 van
het decreet van 22 december 2017, nodigt het bestuur (in te vullen) het betrokken
statutaire personeelslid uit om voorafgaandelijk te worden gehoord in de verdediging met
betrekking tot alle feiten die het statutaire personeelslid ten laste worden gelegd.

Het bestuur (in te vullen) dat beslist om het statutaire personeelslid na het voorafgaande
gesprek, vermeld in het eerste lid, te ontslaan, deelt schriftelijk de concrete redenen en
motieven mee die tot het ontslag van het statutaire personeelslid hebben geleid.

Als het bestuur (in te vullen) het statutaire personeelslid niet voorafgaandelijk hoort als
vermeld in het eerste lid, of de redenen en motieven, vermeld in het tweede lid, niet
schriftelijk meedeelt, is het bestuur (in te vullen) het statutaire personeelslid een
vergoeding van twee weken salaris verschuldigd, behalve bij ontslag om dringende
reden.




