
 

Artikel 24/1. 

 

 

In de volgende gevallen wordt ambtshalve een einde gemaakt aan de hoedanigheid van 

statutair personeelslid: 

1° de statutaire aanstelling is onregelmatig bevonden binnen de termijn voor beroep tot 

nietigverklaring bij de Raad van State of, als een beroep tot nietigverklaring is ingesteld, 

tijdens die procedure; 

2° het statutaire personeelslid voldoet niet meer aan de nationaliteitsvereiste die geldt 

voor zijn functie, of bezit niet meer de burgerlijke of politieke rechten, of zijn medische 

ongeschiktheid voor de functie is behoorlijk vastgesteld door de pensioencommissie van 

het Bestuur van de medische expertise of de medische instantie die ervoor in de plaats 

treedt; 

3° het statutaire personeelslid bevindt zich in een toestand waarin de toepassing van de 

burgerlijke wetten en van de strafwetten de ambtsneerlegging tot gevolg heeft. 

De termijn, vermeld in het eerste lid, 1°, geldt niet in geval van arglist of bedrog door 

het statutaire personeelslid. 

 


