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Financiële stimulansen voor uw 
onderneming 
OAO, SAO, DA, ODOS, ODO, ODOW 

Als u in uw onderneming lerenden opleidt die een duale- of een alternerende opleiding volgen, dan is het 
mogelijk dat u in aanmerking komt voor financiële stimulansen of incentives. Hieronder zetten we er een 
aantal op een rijtje. Uw sociaal secretariaat kan u informeren over andere mogelijke 
tewerkstellingsmaatregelen. 

PREMIE KWALIFICEREND WERKPLEKLEREN 

Vanaf september 2023 worden voor vestigingen die gelegen zijn in het Vlaamse gewest een aantal 
incentives vervangen door één premie: de Premie Kwalificerend werkplekleren. Deze premie is van 
toepassing op ondernemingen die lerenden in een duale- of alternerende opleiding, opleiden op de 
werkvloer.  

De premie vervangt de doelgroepvermindering mentoren (mentorkorting), de stagebonus, de 
doelgroepvermindering voor leerlingen in een alternerende opleiding en deze voor deeltijds werkenden 
in het dbso.  

VOORWAARDEN 

Om in aanmerking te komen voor de premie kwalificerend werkplekleren moet uw onderneming aan een 
aantal voorwaarden voldoen: 

− de vestiging waar de lerende wordt opgeleid moet gelegen zijn in het Vlaamse Gewest; 
− u heeft met de lerende een van de volgende overeenkomsten in het kader van een alternerende 

opleiding gesloten: 

• In het secundair onderwijs: OAO, SAO of DA; 
• In het volwassenen onderwijs: ODOS, ODO, ODOW of DA; 

− de lerende wordt minstens 4 maanden opgeleid op de leerwerkplek in het schooljaar waarvoor 
de premie wordt aangevraagd (dit moet blijken uit de Dimona- en DmfA-aangifte); 

− de mentor heeft de mentoropleiding gevolgd die voldoet aan de afspraken van het sectoraal 
partnerschap dat voor uw onderneming bevoegd is, of is vrijgesteld voor het volgen van de 
mentorpremie. De mentoropleiding moet gevolgd zijn in het schooljaar waarvoor de premie 
aangevraagd wordt. 

BEDRAG EN BETALING 

De premie kwalificerend werkplekleren wordt 1 keer per schooljaar betaald en bedraagt per lerende die 
u opleidt op de leerwerkplek: 

− 600€ als de lerende geen leervergoeding of loon ontvangt; 

https://www.vlaanderen.be/premie-kwalificerend-werkplekleren#voorwaarden
https://www.vlaanderen.be/lerenden-uit-het-onderwijs-opleiden-op-de-werkplek/mentoropleiding-in-het-kader-van-duaal-en-alternerend-leren
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− 1000€ als de lerende een leervergoeding of loon ontvangt. 

U kan de premie maximaal 3 keer per lerende ontvangen. Als u voor de lerende eerder een stagebonus 
hebt gekregen dan wordt deze meegeteld. 

AANVRAAGPROCEDURE 

De onderneming registreert bij een nieuwe erkenningsaanvraag in het digitale loket app.werkplekduaal.be 
het bankrekeningnummer waarop de premie mag gestort worden. Ondernemingen die al een 
goedgekeurde erkenning hebben moeten ook het bankrekeningnummer registreren in het digitale loket. 
Zie handleiding voor het digitale loket Premie kwalificerend werkplekleren.  

De aanvraag van de premie gebeurt door de registratie van de duale of alternerende overeenkomst in 
het digitale loket app.werkplekduaal.be. De trajectbegeleider (of onderneming) registreert de 
overeenkomst, na ondertekening door alle partijen, binnen de drie maanden na de start van de 
overeenkomst.  

OPGELET!  Bij een laattijdige registratie van de overeenkomst  wordt de premie niet betaald. Vergewis u 
er dus van dat de overeenkomst tijdig geregistreerd is, of registreer deze zelf (zie handleiding 
Overeenkomsten afdrukken en registreren). 

BELASTINGEN 

De premie kwalificerend werkplekleren is belastbaar als winst of baat van de onderneming en vormt een 
voorwaarde voor de economische vrijstelling ‘stage in de onderneming’. 

Voor meer informatie kan u terecht bij de FOD Financiën 

EXTRA INFORMATIE 

Meer informatie over de premie vindt u op de webpagina Premie kwalificerend werkplekleren.  

Hebt u vragen over de premie kwalificerend werkplekleren?  
Neem contact op via  premiewerkplekleren@vlaanderen.be.  

MENTORPREMIE BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST 

Ondernemingen die gevestigd zijn in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest kunnen in aanmerking komen 
voor een mentorpremie. De Actiris Mentorpremie bedraagt 1.750 euro per jaar voor elke mentor die 
minimum 1 en maximum 4 stagiairs begeleidt. Actiris is bevoegd voor het toekennen van deze premie.  

Meer informatie vindt u op de webpagina van Actiris. 

SECTORALE PREMIES 

In sommige sectoren worden premies toegekend. Meer informatie kan u bekomen bij de sectorconsulent 
van de sector waartoe uw onderneming behoort. 

https://assets.vlaanderen.be/image/upload/v1702041610/20230821_-_Handleiding_voor_ondernemingen_-_Premie_kwalificerend_werkplekleren_uewide.pdf
https://assets.vlaanderen.be/image/upload/v1665494534/App.werkplekduaal.be_-_Handleiding_opleidingsverstrekker_-_Overeenkomsten_afdrukken_en_registreren_y3a91q.pdf
https://financien.belgium.be/nl/Contact
https://www.vlaanderen.be/premie-kwalificerend-werkplekleren
mailto:premiewerkplekleren@vlaanderen.be
https://www.actiris.brussels/nl/werkgevers/alternerende-opleiding/
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STRUCTURELE BIJDRAGEVERMINDERING 

Lerenden in een duale- of alternerende opleiding zijn volledig onderworpen aan alle regelingen van de 
sociale zekerheid vanaf 1 januari van het jaar waarin ze 19 jaar worden. U kan dan gebruik maken van de 
structurele bijdragevermindering om uw patronale bijdrage te verminderen. Meer info kan u bekomen bij 
uw sociaal secretariaat en op de website van FOD WASO.  

DOELGROEPVERMINDERING VOOR LAAGGESCHOOLDE 
JONGEREN (NA DE OPLEIDING)  

VLAANDEREN 

- Opgelet! De doelgroepvermindering voor laaggeschoolde jongeren werd stopgezet. Als de 
werknemer in dienst trad vóór 1 juli 2024 dan blijft de doelgroepvermindering voor laaggeschoolde 
jongeren voor de duurtijd van maximaal acht kwartalen behouden. 

Meer informatie vindt u op de webpagina over de doelgroepvermindering. 

− Als u als onderneming in Vlaanderen een leerling die woonachtig is in het Brussels hoofdstedelijk 
gewest na de opleiding in dienst neemt kan u bovendien ook in aanmerking komen voor 
activa.Brussels.  

Meer informatie over de aanvraag en de voorwaarden vindt u op de webpagina van Actiris. 

BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST 

Als uw onderneming gevestigd is in het Brussels Hoofdstedelijk gewest en u een leerling in dienst neemt 
die woonachtig is in het Brussels hoofdstedelijk gewest kan u in aanmerking komen voor activa.Brussels. 
Meer informatie over de aanvraag en de voorwaarden vindt u op de webpagina van Actiris. 
 

Contact 

Departement Werk en Sociale Economie 

www.vlaanderen.be/werkplekduaal/ondernemingen 

werkplekduaal@vlaanderen.be 

https://werk.belgie.be/nl/themas/werkgelegenheid-en-arbeidsmarkt/werkgelegenheidsmaatregelen/algemene-verlaging-van-de-0
https://www.vlaanderen.be/doelgroepvermindering-voor-laaggeschoolde-jongeren
https://www.actiris.brussels/nl/werkgevers/premie-activa-brussels/
https://www.actiris.brussels/nl/werkgevers/premie-activa-brussels/
mailto:werkplekduaal@vlaanderen.be

