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<-|> splitsen: alle activiteiten na de poort worden gevolgd

@

sluiten: alle activiteiten voor de poort moeten uitgevoerd worden

voor het proces verder kan

splitsen: enkel één pad, waarvan de voorwaarde vervuld is, wordt gevolgd

sluiten: van zodra één van de voorgaande paden toekomt,
gaat het proces verder

<()> splitsen: de paden waarvan de voorwaarden vervuld zijn, worden gevolgd
sluiten: van zodra de geactiveerde voorgaande paden uitgevoerd zijn,

gaat het proces verder

taak wordt zolang herhaald tot aan een bepaalde voorwaarde is

O

voldaan (ev. In tekstannotatie verduidelijkt)
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