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Contractueel personeelslid

Laatste wijziging: 01-06-2024

Bereid 
schriftelijke 

waarschuwing 
voor incl. datum 
gesprek  met PL Ongunstige feiten 

vastgesteld 
die aanleiding 

geven tot 
remediëringstraject 

m.h.o.o. mogelijk ontslag

Onderteken en 
bezorg 

schriftelijke 
waarschuwing Moment 

gesprek
aangebroken

optioneel

Ondersteun 
lijnmanager/
gedelegeerde

Maak verslag en 
bezorg aan het 

PL (ter 
ondertekening)

altijd

Remediëring 
met andere 
evaluator

Duid nieuwe 
evaluator aan

Remediëring 
met dienst-
aanwijzing 

Regel dienst-
aanwijzing

Na min. 2 weken 
en max. 3 maand

Volg functio-
neren PL op

Beslis over 
eindbeoordeling 

remediëring

Indien nodig

Bespreek 
eindbeoordeling 

met PL 

Verlenging
nodig

Tekorten 
voldoende 

weggewerkt

Tekorten onvoldoende weggewerkt 
en ontslagvoorwaarden vervuld

PL benut 
aanbod niet

Ondersteun 
leidinggevende

Bespreek 
tekorten en 
opties van 

remediëring

altijd

Handel 
ontslagintentie 

af

Handel 
ontslagintentie 

af

Bereid 
schriftelijke 

waarschuwing 
voor incl. datum 
gesprek  met PL 

Bezorg verslag 
aan PL, HR en 

DCPA

Via Vlimpers- 
contactformulier

Registreer in 
Vlimpers* en 
klasseer in  e-

dossier

PL terug opgenomen
in gewone ritme van de 

evaluatiecyclus

Ondertekend
verslag 

ontvangen

Via Vlimpers-
contactformulier

Klasseer in e-
dossier

Leidinggevende laat het verslag 
toevoegen aan het 

evaluatiedosser, samen met 
eventuele opmerkingen van het 

personeelslid

Bewaar verslag

Zet traject REM 
verder 

PL akkoord

Verslag bewaard

PL niet akkoord

Legende:
= parallelle poort = exclusieve poort = inclusieve poort = lustaak = default stroom

splitsen: alle activiteiten na de poort worden gevolgd splitsen: enkel één pad, waarvan de voorwaarde vervuld is, wordt gevolgd splitsen: de paden waarvan de voorwaarden vervuld zijn, worden gevolgd taak wordt zolang herhaald tot aan een bepaalde voorwaarde is wordt gevolgd als aan alle andere voorwaarden niet 

sluiten: alle activiteiten voor de poort moeten uitgevoerd worden voor het proces verder kan sluiten: van zodra één van de voorgaande paden toekomt, gaat het proces verder sluiten: van zodra de geactiveerde voorgaande paden uitgevoerd zijn, gaat het proces verder voldaan (ev. In tekstannotatie verduidelijkt) voldaan is

Via Vlimpers 
contactformulier

Bewaar in e-
dossier

* Voorlopig in excellijst maar op termijn in 
Vlimpers zodat entiteit kan nagaan of er de 

afgelopen 3/10 jaar al een formele 
waarschuwing/remediëring plaats vond

Ga naar 
‘Handel ontslagintentie af’

Bepaal invulling 
gekozen optie(s)

Keuze optie
ontvangen

Bezorg verslag 
aan DCPA

Bespreek 
invulling optie(s) 

met PL

Maak verslag op

Schriftelijke
waarschuwing

ontvangen

Bij remediëring 
met andere
evaluator

Verslag
ontvangen

Bespreek 
ongunstige feiten 
en spreek aanpak 

af

Verslag
ontvangen

Verslag
bewaard

Een gesprek is aangewezen om overeen 
te komen hoe dit traject in te vullen: 

a) andere evaluator of
 b) andere functie via dienstaanwijzing

Het gesprek vindt plaats met de 
lijnmanager of zijn gedelegeerde en HR 

(optioneel)

Regelmatig met PL 
evolutie bespreken

Ifv nood, interne 
afspraken, ...

Ifv nood, interne 
afspraken, ...

Leidinggevende stelt inhoud en 
looptijd (min. 2 weken en max. 3 

maanden) schriftelijk vast

Van keuze, invulling en 
aanpak
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