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NOTULEN VAN DE VERGADERING VAN 27 MEI 2024 
 
 

 
 

 
I. AGENDA 

 
1. Ontwerpbesluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het Vlaams 

personeelsstatuut van 13 januari 2006, wat betreft de aanpassing van de 

loodstoelage van de Rivierloodsen 

2. Ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het Vlaams 

personeelsstatuut van 13 januari 2006, wat betreft het doorlopen van de 

proefperiode gedurende het vakbondsverlof als een gevolg van het sectoraal akkoord 

2020-2022 

3. Ontwerp van sectoraal akkoord 2023-2024  

4. Uitvoering afspraken Sectorcomité XVIII;  



 

 

5. Varia  

a. Voorstel data vergaderingen najaar 

 

    

 
 
 
 
 
 

      
  



 

 

II. NAAM VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNISGEVING AFWEZIGE 
LEDEN VAN DE AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID 
 
Vaste delegatie 
 
1. De heer Jan Jambon, minister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams 

minister van Buitenlandse Zaken, Cultuur, ICT en Facilitair Management - 

Voorzitter, vertegenwoordigd door de heer Lieven Van Wichelen, behoorlijk 

gemachtigde afgevaardigde; 

 

2.  Mevrouw Gwendolyn Rutten, viceminister-president van de Vlaamse Regering en 

Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke 

Kansen - Ondervoorzitter, vertegenwoordigd door de heer Koen Anciaux, 

behoorlijk gemachtigde afgevaardigde; 

 

3.  De heer Matthias Diependaele, Vlaams minister van Financiën en Begroting, 

Wonen en Onroerend Erfgoed, vertegenwoordigd door de heer Pieter De Cuyper, 

behoorlijk gemachtigde afgevaardigde - afwezig; 

 

4.  Mevrouw Hilde Crevits, viceminister-president van de Vlaamse Regering en 

Vlaams minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin, vertegenwoordigd door 

de heer Jeroen Vervloessem, behoorlijk gemachtigde afgevaardigde. 

 
 

 
III. BENAMING VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNISGEVING  
AFWEZIGE VAKBONDEN, ALSMEDE DE NAAM VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE MET 
KENNISGEVING AFWEZIGE LEDEN VAN DE AFVAARDIGINGEN VAN DIE VAKBONDEN 
 
 
1. De Algemene Centrale der Openbare Diensten:   

 
Jan Van Wesemael    
Eddy Hendryckx 
Geert Dermaut  
Michel Defer 
 

2.  De Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten:    
    de ACV - Openbare Diensten en de ACV - Transcom: 
 

Ilse Remy      
Niels Knockaert 
Wim De Sutter 
Anneleen Van Laethem 

 
 



 

 

3. Het Vrij Syndicaat van het Openbaar Ambt: 
 

Gerda De Norre 
Natacha De Pril 
Gunter Peeters  
Armin Box 
 
 

IV. NAAM VAN DE TECHNICI 
    

Kabinetten  
Ben Cohen, kabinet Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, 
Inburgering en Gelijke Kansen 
 
 
Vakbonden  
 
ACOD 
 
 
FSCOD 
Tijl Reussen 
Chris Todts 
Bart Vanmeensel 
 
VSOA 

 
 
 
Overheid  
 
Agentschap Overheidspersoneel 
Lieve Vandecasteele 
Quirine De Mulder  
 
Agentschap maritieme dienstverlening en kust 
Anke Bosmans 
Astrid Lammens 
 
 
V.  BEHANDELDE PUNTEN 
 
Alle agendapunten werden behandeld.  
 
 
  



 

 

VI. PUNTEN WAARVOOR DE ONDERHANDELING BEEINDIGD IS 

- Agendapunt 1 - Ontwerpbesluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het 

Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, wat betreft de aanpassing van 

de loodstoelage van de Rivierloodsen 

- Ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het Vlaams 

personeelsstatuut van 13 januari 2006, wat betreft het doorlopen van de 

proefperiode gedurende het vakbondsverlof als een gevolg van het sectoraal 

akkoord 2020-2022 

- Agendapunt 3 - Ontwerp van sectoraal akkoord 2023-2024  

- Agendapunt 5 – Varia: Voorstel data vergaderingen najaar 

 
 
 
 
VII. AFSPRAKEN 
 
- Ontwerpbesluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het Vlaams 
personeelsstatuut van 13 januari 2006, wat betreft de aanpassing van de 
loodstoelage van de Rivierloodsen 
De vertegenwoordiging van het ACOD geeft aan akkoord te gaan met het eerste punt 
van het ontwerpbesluit maar vraagt om de methodiek uitgewerkt in paragraaf 8 niet 
te schrappen omdat deze nog voor de andere loodsenkorpsen zijn diensten kan 
bewijzen. 
 
De overheid geeft aan akkoord te zijn om deze berekeningswijze niet te schrappen 
en stelt dat deze nog steeds in werking geroepen kan worden wanneer dit zich er 
toe dient bij een andere loodsenkorps. Ze stemt in met het voorstel om  de referentie 
te behouden en wanneer nodig deze terug in werking te laten treden. 
 
De vertegenwoordiging van het VSOA vraagt naar een concrete formulering. 
 
De overheid stelt een juridische formulering op die ervoor zorgt dat de besproken 
methodiek toegepast kan worden op basis van een politieke beslissing. De 
vermelding van de methodiek wordt niet geschrapt.  
 
De onderhandelingen en het ondertekenen van het protocol worden afgerond via 
schriftelijke procedure. 
 
 
- Ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het Vlaams 
personeelsstatuut van 13 januari 2006, wat betreft het doorlopen van de 
proefperiode gedurende het vakbondsverlof als een gevolg van het sectoraal akkoord 
2020-2022 



 

 

De vertegenwoordiging van de vakorganisaties bereiken geen unaniem akkoord over 
dit agendapunt. Er is vraag vanuit de vertegenwoordiging van het ACOD en het VSOA 
om dit binnen de uitvoering van het sectoraal akkoord te behandelen en als geheel 
te agenderen. De vertegenwoordiging van het ACV ziet dit niet als onderdeel van het 
sectoraal akkoord maar als een stap richting het in lijn trekken van het verlof met 
het verlof zoals geldend bij de kabinetten. De onderhandelingen werden tijdens de 
vergadering niet afgesloten. 
 
- Ontwerp van sectoraal akkoord 2023-2024  
De vertegenwoordiging van het ACV geeft aan het sectoraal akkoord weinig 
ambitieus te vinden. Gezien de gewoonte om te werken met een kwantiteit sectoraal 
akkoord gevolgd door een kwalitatief sectoraal akkoord, geeft de 
vertegenwoordiging van ACV aan principieel akkoord te kunnen gaan met het 
ontwerp van sectoraal akkoord.  De vertegenwoordiging van ACV maakt hun akkoord 
afhankelijk van de akkoorden van de andere vakorganisaties.  
 
De vertegenwoordiging van het ACOD en VSOA gaan niet akkoord met het ontwerp  
van sectoraal akkoord. Zij stellen dat het voorstel geen verbetering voor de 
personeelsleden inhoudt maar enkel actiepunten omvat die de overheid gewettigd 
zijn uit te voeren. Zij voegen toe dat er van hun aangeleverde input niets weerhouden 
werd. 
 
Er werd geen consensus bereikt over het ontwerp van sectoraal akkoord, waardoor 
besloten werd dat er geen sectoraal akkoord gesloten zal worden. 
 
- Varia  

a. Voorstel data vergaderingen najaar 
De data werden goedgekeurd. 
Het secretariaat boekt de nieuwe data in de agenda’s. 
 
 
 
VIII. OPVOLGING AFSPRAKEN 
 
- De vertegenwoordiging van het ACV vraagt om op het volgend Sectorcomité XVIII 
extra tijd vrij te maken voor het overlopen van de lopende en hangende dossiers. 
- De vertegenwoordiging van het ACV vraagt om verduidelijking omtrent de 
pensioen- en ziekteregeling van het instructie- en omkaderingspersoneel bij VDAB 
Dit punt zal besproken worden op het volgende Sectorcomité XVIII. 
- De vertegenwoordiging van het ACV vraagt naar een technische aanpassingen van 
Art. VII 65, Art. XIbis 68 en Art. VII 79 van het VPS. 
- De vertegenwoordiging van de vakorganisaties vragen na te gaan tegen wanneer 
de BVR’s horende bij de modernisering van het HR-beleid gepubliceerd worden in 
het Belgisch staatsblad. 
 
 
 
 



 

 

    
 
  
 
 

 
 
 
 
Quirine De Mulder 
Vervangend secretaris 

   
 
 

 
 
 

 
Jan Jambon   
Minister-president van de  
Vlaamse Regering 
i.o.  Lieven Van Wichelen 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


