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NOTULEN VAN DE VERGADERING VAN 25 MAART 2024 
 
 

 
 

 
I. AGENDA 

 
1. VRT: Het Re-integratieproces   

2. VRT: De procedure medische overmacht  

3. Ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het Vlaams 

personeelsstatuut van 13 januari 2006, wat betreft de verhoging van het federale 

jaarsalaris op 1 januari 2023 en het doorlopen van de proefperiode gedurende het 

vakbondsverlof als een gevolg van het sectoraal akkoord 2020-2022  

4. Wijzigingen van het Financieringsplan Algemeen Luik van het Vlaams Pensioenfonds 

OFP – inspraak van de werknemers – verplichte raadpleging en kennisgeving  



 

 

5. Voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van diverse 

agentschapsspecifieke besluiten, wat betreft de modernisering van het hr-beleid  

6. Ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering van tot invoering van een 

personeelsstatuut voor het openbaar psychiatrisch zorgcentrum Geel en Rekem 

7. Uitvoering afspraken Sectorcomité XVIII;  

8. Varia 

    

 
 
 
 
 
 

      
  



 

 

II. NAAM VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNISGEVING AFWEZIGE 
LEDEN VAN DE AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID 
 
Vaste delegatie 
 
1. De heer Jan Jambon, minister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams 

minister van Buitenlandse Zaken, Cultuur, ICT en Facilitair Management - 

Voorzitter, vertegenwoordigd door de heer Lieven Van Wichelen, behoorlijk 

gemachtigde afgevaardigde; 

 

2.  Mevrouw Gwendolyn Rutten, viceminister-president van de Vlaamse Regering en 

Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke 

Kansen - Ondervoorzitter, vertegenwoordigd door de heer Koen Anciaux, 

behoorlijk gemachtigde afgevaardigde; 

 

3.  De heer Matthias Diependaele, Vlaams minister van Financiën en Begroting, 

Wonen en Onroerend Erfgoed, vertegenwoordigd door de heer Pieter De Cuyper, 

behoorlijk gemachtigde afgevaardigde, afwezig; 

 

4.  Mevrouw Hilde Crevits, viceminister-president van de Vlaamse Regering en 

Vlaams minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin, vertegenwoordigd door 

de heer Jeroen Vervloessem, behoorlijk gemachtigde afgevaardigde. 

 
 

 
III. BENAMING VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNISGEVING  
AFWEZIGE VAKBONDEN, ALSMEDE DE NAAM VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE MET 
KENNISGEVING AFWEZIGE LEDEN VAN DE AFVAARDIGINGEN VAN DIE VAKBONDEN 
 
 
1. De Algemene Centrale der Openbare Diensten:   

 
Jan Van Wesemael    
Chris Moortgat 
Geert Dermaut  
 

2.  De Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten:    
    de ACV - Openbare Diensten en de ACV - Transcom: 
 

Ilse Remy      
Niels Knockaert 
Anneleen Van Laethem 
Tijl Reussen 

 
 
 



 

 

3. Het Vrij Syndicaat van het Openbaar Ambt: 
 

Gerda De Norre 
Natacha De Pril 
Gunter Peeters  
Armin Box 
 
 

IV. NAAM VAN DE TECHNICI 
    

Kabinetten  
Ben Cohen, kabinet Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, 
Inburgering en Gelijke Kansen 
 
 
Vakbonden  
 
ACOD 
 
 
FSCOD 
Wim De Sutter 
Chris Todts 
 
VSOA 

 
 
 
Overheid  
 
Agentschap Overheidspersoneel 
Lieve Vandecasteele 
Matthias Roman 
Koen De Lange 
Vincent Laevens 
 
OPZ Rekem 
Daisy Scheepers 
 
OPZ Geel 
Nele Moons 
 
VRT 
Chris Demoulin 
 
 
 
 
 



 

 

V.  BEHANDELDE PUNTEN 
 

Alle agendapunten werden behandeld.  
 
 
VI. PUNTEN WAARVOOR DE ONDERHANDELING BEEINDIGD IS 
 

- VRT: Het Re-integratieproces   

- VRT: De procedure medische overmacht  

- Ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het Vlaams 

personeelsstatuut van 13 januari 2006, wat betreft de verhoging van het 

federale jaarsalaris op 1 januari 2023 en het doorlopen van de proefperiode 

gedurende het vakbondsverlof als een gevolg van het sectoraal akkoord 

2020-2022 - artikel 1 en artikel 3, tweede lid 

- Wijzigingen van het Financieringsplan Algemeen Luik van het Vlaams 

Pensioenfonds OFP – inspraak van de werknemers – verplichte raadpleging 

en kennisgeving  

- Voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van diverse 

agentschapsspecifieke besluiten, wat betreft de modernisering van het hr-

beleid  

- Ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering van tot invoering van een 

personeelsstatuut voor het openbaar psychiatrisch zorgcentrum Geel en 

Rekem 

 

 
VII. AFSPRAKEN 
 
- VRT: Het Re-integratieproces   
De vertegenwoordiging van ACOD sluit een protocol van akkoord af.  
  
De vertegenwoordiging van ACV en VSOA sluiten een protocol van akkoord met 
opmerkingen af.     
    
- VRT: De procedure medische overmacht 
De vertegenwoordiging van ACOD sluit een protocol van akkoord af.  
  
De vertegenwoordiging van ACV en VSOA sluiten een protocol van akkoord met 
opmerkingen af.     
 



 

 

- Ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het Vlaams 
personeelsstatuut van 13 januari 2006, wat betreft de verhoging van het federale 
jaarsalaris op 1 januari 2023 en het doorlopen van de proefperiode gedurende het 
vakbondsverlof als een gevolg van het sectoraal akkoord 2020-2022  
De vertegenwoordiging van ACV wenst een protocol van akkoord voor beide punten 
af te sluiten maar benadrukt dat het artikel met betrekking tot het doorlopen van 
de proefperiode gedurende het vakbondsverlof niet beschouwd mag worden als 
volledige invulling van de afspraken zoals vastgesteld in het sectoraal akkoord. 
 
De vertegenwoordiging van ACOD en VSOA delen het standpunt dat het artikel geen 
volledige invulling omvat en vragen om de twee artikels in het BVR te scheiden. 
 
De voorzitter bevestigt het opdelen van het besluit en stelt het volgende vast: 
De vertegenwoordiging van de drie vakorganisaties sluiten een protocol van 
eenparig akkoord af voor artikel 1 en artikel 3, tweede lid.  
Voor artikel 2 en artikel 3, eerste lid werd geen unaniem standpunt bekomen, 
derhalve werd vastgesteld dat de onderhandelingen voor deze artikelen niet 
afgesloten kunnen worden.  
 
- Wijzigingen van het Financieringsplan Algemeen Luik van het Vlaams 
Pensioenfonds OFP – inspraak van de werknemers – verplichte raadpleging en 
kennisgeving  
Werd voldaan aan de verplichte raadpleging en kennisgeving van de 
representatieve vakorganisaties. 
 
- Voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van diverse 
agentschapsspecifieke besluiten, wat betreft de modernisering van het hr-beleid  
De vertegenwoordiging van het VSOA en ACOD vraagt naar de voortgang in de 
ontwikkelingen wat betreft de loonsimulator. De overheidsdelegatie geeft aan dat 
de loonsimulator die vandaag beschikbaar is, toepasbaar gemaakt wordt voor 
nieuwe aanwervingen en beschikbaar gesteld wordt op het moment van 
inwerkingtreden van de 5 sporen. De simulator voor het berekenen van de overstap 
in het nieuwe loongebouw wordt beschikbaar gesteld tegen de periode dat 
personeelsleden deze overstap kunnen overwegen. 
 
De vertegenwoordiging van ACV stelt een vraag over de benaming van de 
loonschalen. De overheidsdelegatie geeft aan dat het een bewuste administratieve 
keuze is om een onderscheid te maken in benamingen van gelijklopende loopbanen 
tussen verschillende entiteiten. 
 
Verder werd verwezen naar het verdwijnen van een beginschaal. De 
overheidsdelegatie kadert dat deze na bespreking met de betrokken entiteit 
weggehaald werd. 
 
De vertegenwoordiging van de drie vakorganisaties sluit een protocol van eenparig 
akkoord af. 
 
 



 

 

- Ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering van tot invoering van een 
personeelsstatuut voor het openbaar psychiatrisch zorgcentrum Geel en Rekem 
De vertegenwoordiging van ACV geeft aan tevreden te zijn met de voorgestelde 
besluiten. Er worden verschillende vragen en opmerkingen geformuleerd. Er wordt 
afgesproken dat deze opmerkingen aan het protocol toegevoegd worden en dat de 
overheid waar nodig een terugkoppeling zal voorzien op de vragen gesteld tijdens 
de vergadering. 
 
De vertegenwoordiging van ACOD en VSOA sluiten een protocol van akkoord af. 
 
De vertegenwoordiging van ACV sluit een protocol van akkoord met opmerkingen 
af. 
 
 
VIII. OPVOLGING AFSPRAKEN 
 
- De technische werkgroep voor de tijdelijke functieverzwaring zal doorgaan op 15 
april 2024. 
- De werkgroep Sectoraal akkoord zal doorgaan aansluitend bij volgende vergadering 
van het Sectorcomité XVIII op 22 april 2024. 
- De werkgroep gezagsfuncties zal doorgaan op 30 april 2024. 
- De uitnodigingen voor deze werkgroepen zullen verstuurd worden vanuit het 
secretariaat van het Sectorcomité XVIII. 
 
 
 
 
    
 
  
 
 

 
 
 
 
Quirine De Mulder 
Vervangend secretaris 

   
 
 

 
 
 

 
Jan Jambon   
Minister-president van de  
Vlaamse Regering 
i.o.  Lieven Van Wichelen 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


