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NOTULEN VAN DE VERGADERING VAN 22 APRIL 2024 
 
 

 
 

 
 
I. AGENDA 

 
1. Jaarverslag 2023 van de GDPB 

2. Jaarverslag 2023 van IDEWE en prevalentierapport 

3. Nota ter aanstelling tot preventieadviseurs 

4. Varia 

 
 
  
 
     
      
 
 
 
 
 
 



 

 

      
 
 
 
 
 
II. NAAM VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNISGEVING AFWEZIGE 
LEDEN VAN DE AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID 
 
Vaste delegatie 
 
1. De heer Jan Jambon, minister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams 

minister van Buitenlandse Zaken, Cultuur, ICT en Facilitair Management - 

Voorzitter, vertegenwoordigd door de heer Lieven Van Wichelen, behoorlijk 

gemachtigde afgevaardigde; 

 

2.  Mevrouw Gwendolyn Rutten, viceminister-president van de Vlaamse Regering en 

Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke 

Kansen - Ondervoorzitter, vertegenwoordigd door de heer Koen Anciaux, 

behoorlijk gemachtigde afgevaardigde - afwezig; 

 

3.  De heer Matthias Diependaele, Vlaams minister van Financiën en Begroting, 

Wonen en Onroerend Erfgoed, vertegenwoordigd door de heer Pieter De Cuyper, 

behoorlijk gemachtigde afgevaardigde - afwezig; 

 

4.  Mevrouw Hilde Crevits, viceminister-president van de Vlaamse Regering en 

Vlaams minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin, vertegenwoordigd door 

de heer Jeroen Vervloessem, behoorlijk gemachtigde afgevaardigde. 

 
 

 
III. BENAMING VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNISGEVING  
AFWEZIGE VAKBONDEN, ALSMEDE DE NAAM VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE MET 
KENNISGEVING AFWEZIGE LEDEN VAN DE AFVAARDIGINGEN VAN DIE VAKBONDEN 
 
 
1. De Algemene Centrale der Openbare Diensten:   

 
Jan Van Wesemael 
Geert Dermaut 
Eddy Hendryckx 
Chris Moortgat 
 

2.  De Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten:    
    de ACV - Openbare Diensten en de ACV - Transcom: 
 

Ilse Remy      



 

 

Saloua Belahrir  
Wim De Sutter 
Anneleen Van Laethem 

 
 
3. Het Vrij Syndicaat van het Openbaar Ambt: 

 
Gerda De Norre 
Natacha De Pril 
Gunter Peeters  
Armin Box 
 
 

IV. NAAM VAN DE TECHNICI 
    

Kabinetten  
Lieselot Vanhoutte, kabinet Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, 
Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke Kansen 
 
 
Vakbonden  
 
ACOD 
 
 
FSCOD 
Tijl Reusen 
Niels Knockaert 
 
VSOA 
 
 
 
Overheid  
 
Agentschap Overheidspersoneel 
Birger Samyn 
An Schelpe 
Koen De Lange 
Mart Coenen 
Lieve Vandecasteele 
Quirine De Mulder 
 
IDEWE 
Walter de Maar 
 
 
 
 



 

 

 
V.  KORTE SAMENVATTING VAN DE BESPREKING  
 

- Jaarverslag 2023 van de GDPB 

De preventieadviseur psychosociaal welzijn licht de belangrijkste 

bevindingen toe. 

De vertegenwoordiging van het ACOD vraagt naar een repliek van de 

politieke overheid. De politieke overheid verwijst naar de inzet die het 

voorbije jaar geleverd werd om agressie te vermijden. Verder werden er 

gesprekken opgestart om de noden in kaart te brengen. Er is vraag naar een 

kader - gelijkaardig aan re-integratie naar langdurige ziekte - gezien vaak 

maatwerk nodig is. Er zal met de GDPB bekeken worden op welke manier 

deze legislatuur nog maatregelen voorzien kunnen worden. 

 

De vertegenwoordiging van het ACV verwijst naar de feitenregisters. Zij 

geven aan recent een campagne rond agressie gevoerd te hebben en 

erkennen het positieve aan een stijgend aantal registraties want dat 

betekent dat de bekendheid van het register toeneemt. Zij vragen enerzijds 

naar preventieve maatregelen en anderzijds naar duidelijkheid over de 

ondersteuning die deze mensen krijgen; een kader of een gamma aan 

maatregelen met een mandaat voor de GDPB om overal te ondersteunen en 

niet enkel bij die entiteiten die daarom vragen. 

 

Verder verwijzen de vakorganisaties naar de link tussen werkdruk, 

werkstress en politieke nabijheid en doen zij een warme oproep naar de 

politieke overheid om te werken aan een duidelijk afsprakenkader wat 

betreft de samenwerking tussen de politieke en administratieve overheid. 

 

Er wordt ook verwezen naar de Psychosociale risicoanalyses (RAPSI) en de 

Risicoanalyses specifieke arbeidssituatie (RASAS). Ook daar horen de 

vakorganisaties graag wat de tendensen zijn en wat de consequenties zijn 

die verbonden zijn aan de resultaten van deze vragenlijsten. 

 



 

 

Als laatste worden de indicatoren die goed scoren belicht. An Schelpe 

benadrukt dat deze indicatoren de hefbomen zijn om de andere zaken te 

verbeteren en daarom ook belicht mogen worden. 

 

- Jaarverslag 2023 van IDEWE en prevalentierapport 

Dokter de Maar licht de resultaten van het jaarverslag en het 

prevalentierapport toe. De politieke overheid vraagt bijkomend naar de 

ziekteverzuimpercentages. Dokter de Maar stelt dat deze percentages 

bijgehouden worden door Mediwe. Er wordt gevraagd deze cijfers ook eens 

in te kunnen zien. 

 

Er werden geen bijkomende vragen gesteld. 

 

Voor beide jaarverslagen wordt een gesprek tussen de politieke overheid en 

de GDPB ingepland. 

 

- Nota ter aanstelling tot preventieadviseurs 

Er werden 6 vacatures opengesteld. 4 daarvan werden ingevuld. 

Het Hoog Overlegcomité Vlaamse Gemeenschap – Vlaams Gewest verleent 

hierbij zijn akkoord om volgende personen, overeenkomstig artikel VI 94 van 

het Vlaams Personeelsstatuut, aan te stellen met ingang van 1 september 

2024 bij de Gemeenschappelijke Dienst voor Preventie en Bescherming:  

- Ine Deyaert tot preventieadviseur arbeidsveiligheid  

- Thomas Van den Abbeele tot preventieadviseur arbeidsveiligheid  

- Hans Op het Eyndt tot preventieadviseur ergonomie  

- Els Coussement tot preventieadviseur psychosociale aspecten 

 

- Varia 

 

 
 
 
 

 



 

 

    
 
  

 
 

Quirine De Mulder 
Secretaris 

   
 
 

 
 
 

 
Jan Jambon   
Minister-president van de  
Vlaamse Regering 
i.o.  Lieven Van Wichelen 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


