Mijn naam is Jens Pattyn. Ik werk sinds 2006 voor de gemeente Moorslede en ben daar
verantwoordelijk voor de dienst Welzijn. Onder deze dienst vallen bijvoorbeeld onderwijs en
zomerscholen. Mijn taken zijn voornamelijk organisatorisch; ik zorg ervoor dat er een locatie
is en regel het administratieve en financiéle gedeelte, zoals het beheren van subsidies en
het aanstellen van leerkrachten. De inhoudelijke kant laat ik over aan de leerkrachten, omdat
ik vind dat zij daar beter in zijn.

Het grootste voordeel van zomerscholen is dat de kinderen er versterkt uitkomen. Ze krijgen
deels herhaling van het afgelopen schooljaar, zodat ze goed voorbereid aan het nieuwe
schooljaar kunnen beginnen. Bij ons worden zomerscholen georganiseerd voor leerlingen
van het eerste tot en met het vijfde leerjaar. Voor het eerst wordt er ook een klas
georganiseerd voor anderstalige kinderen, waarvan de moedertaal niet Nederlands is.

Ik vind dit echt een meerwaarde omdat de zomervakantie een lange periode kan zijn en niet
elke leerling tijdens die vakantie voldoende wordt geprikkeld. Daarom organiseren we de
zomerscholen in juli en in augustus, zodat de kinderen zeker geprikkeld blijven en sterk
kunnen starten in september.

Onze zomerschool duurt tien dagen, verdeeld over twee weken. Het is belangrijk dat er op
maat van de leerlingen wordt gewerkt. Het is vakantie, dus het moet geen echte school zijn,
maar de leerlingen moeten wel gestimuleerd worden. Het is ook belangrijk dat er mensen
met een pedagogische achtergrond of leerkrachten betrokken zijn, zodat de zomerschool de
nodige kwaliteit kan bieden.



