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Contact

Vragen?
Toevoegingen?

arbeidsmarktcommunicatie@vlaanderen.be
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mailto:arbeidsmarktcommunicatie@vlaanderen.be
mailto:arbeidsmarktcommunicatie@vlaanderen.be

Toelichting

Mindshare

¢ Media-aankoopcentrale via aanbesteding

¢ Zij doen alle media-aankopen voor de
publicaties m.u.v. wat kan gepubliceerd
worden via de multiposter.

¢ Opgelet! Bij Mindshare moet je nog een
aankoopproces doorlopen.

¢ Hierdoor is er een langere doorlooptijd.

AGENTSCHAP
OVERHEIDSPERSONEEL

Multiposter

Namens de Viaamse overheid heeft het
Agentschap Overheidspersoneel bundels en
credits aangekocht voor enkele
jobplatformen.

Hierdoor kan je sneller én goedkoper
publiceren.

De credits zijn beschikbaar via de Vlimpers
Module Rekrutering.

Nadat je publiceerde op Werken voor
Vlaanderen, kan je ook op de andere
jobplatformen publiceren.

Werk je niet met Vlimpers Module
Rekrutering? Dan kan je aankopen via
Mindshare.

?(‘* \ Vlaamse
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https://overheid.vlaanderen.be/raamcontracten/raamovereenkomst-mediaruimte

Kanaal
Jok st

£ Stepstone

‘indeed

¢
regiotalent

Google

AGENTSCHAP
OVERHEIDSPERSONEEL

Algemeen

Meer informatie

Algemeen publiek
Bachelors (eventueel masters)

Algemeen publiek, met een nadruk op hoog opgeleide
profielen

Indeed haalt alle vacatures automatisch van Werken voor
Vlaanderen.

Algemeen publiek, focust op ‘jobs in jouw buurt’

Boost - Algemeen publiek, met een nadruk op gebruikers die

actief opzoek zijn naar gelijkaardige vacatures
Vacatures verschijnen bovenaan de zoekresultaten op Google
Linkt door naar de vacature op VDAB, niet naar Werken voor
Vlaanderen

Klik op het logo om naar de website te gaan

Via wie of wat?

Multiposter

Multiposter

Mindshare

Team AMC
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https://www.jobat.be/nl
https://www.stepstone.be/nl/
https://be.indeed.com/
https://www.regiotalent.be/

Kanaal

Vlaanderen Intern

Vlaanderen Intern
nieuwsbrief

HR-nieuwsbrief

Schermen in gebouwen
van de VO

Instagram account van
de Vlaamse ambtenaar

Yammer/ Viva Engage

AGENTSCHAP
OVERHEIDSPERSONEEL

Interne kanalen

Meer informatie

Enkel voor vacatures waarbij specifieke interne kennis
vereist is of veel voorkomende functies binnen de VO

Enkel voor vacatures waarbij specifieke interne kennis
vereist is of veel voorkomende functies binnen de VO

Enkel voor HR-functies

Enkel voor vacatures waarbij specifieke interne kennis
vereist is of veel voorkomende functies binnen de VO

Je neemt het account over voor één werkweek. Hierin
kan je je takenpakket, team, ... voorstellen.

Intern sociaal netwerk. Post zelf je vacature en een
persoonlijk tekstje in de ‘all company’-community.

Via wie of wat?

Communicatie AgO

Wordt automatisch
bekeken obv Vlaanderen
Intern

Communicatie AgO

Communicatie HFB
Sofie Maes via

nieuws@vlaanderen.be

/
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Kanaal

Jok st

RONI oM

AGENTSCHAP
OVERHEIDSPERSONEEL

Printpublicatie

Meer informatie

Jobat Print:

* Nationaal: De Standaard, De Morgen, Het Laatste Nieuws,
Het Nieuwsblad

* Regionaal: Het Belang Van Limburg, Gazet van
Antwerpen, Nieuwsblad Limburg, Oost-Vlaanderen, West-
Vlaanderen, Vlaams-Brabant

Hier heb je een overzicht van tarieven voor jobadvertentie
per magazine
https://www.rosseladvertising.be/sites/default/files/tarifs/
metro_nl.pdf

Het is bij Rondom niet mogelijk om enkel online te
publiceren. Hier geldt dus altijd een combinatie van print en
online

« VIaams-Brabant

* Waasland

Klik op het logo om naar de website te gaan

Via wie of wat?

Mindshare

Mindshare

Mindshare
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https://www.rosseladvertising.be/sites/default/files/tarifs/metro_nl.pdf
https://www.rosseladvertising.be/sites/default/files/tarifs/metro_nl.pdf
https://www.jobat.be/nl/werkgevers/nieuwsmerken
https://nl.metrotime.be/
http://www.rondom.be/contact/vlaams-brabant

Printpublicatie

Kanaal Meer informatie Via wie of wat?
Regionaal — Via Roularta Mindshare
de zondag :
Roularta Breed aanbod aan magazines (nieuws, business, lifestyle, Mindshare
Media Group )
vrouwen, healthcare, entertainment)
Weekblad Mindshare
@ e De Kust
* Groot-Brugge
* Hinterland
" Magazine Mindshare
* 14 regio’s

* West-Vlaanderen en Vlaamse Ardennen

P» o Mindshare
3§ Provinciaal Zeeuwse Courant . .
Online/printpublicatie — interessant krantje voor de regio

[/
AGENTSCHAP ?E Vlaamse
OVERHEIDSPERSONEEL : , i

Klik op het logo om naar de website te gaan L overheid


https://www.roularta.be/nl/onze-merken/magazines/magazines-belgi%C3%AB
https://www.tips.be/adverteren/
https://www.blitsmagazine.be/
https://www.roulartalocalmedia.be/merken/de-zondag
https://www.pzc.nl/

Printpublicatie

Kanaal Meer informatie Via wie of wat?
Vacaturekrant Ideaal voor vacatures in volgende regio’s: Zuid-Oost- Mindshare
(via Comgroep) Vlaanderen, Zeeuws-Vlaanderen, Walcheren/Bevelanden

/
AGENTSCHAP ?Q Vlaamse
OVERHEIDSPERSONEEL : , i

Klik op het logo om naar de website te gaan L overheid



Gratis kanalen

Kanaal Meer informatie

P Werken voor Vlaanderen: Standaard voor alle vacatures
r’{\z Vlaanderen

- Standaard voor alle vacatures

VDAB

AGENTSCHAP Jobsite en social media kanalen van de entiteit zelf

MARITIEME

VLAIO  @§mv==™ee  maak van je medewerkers ambassadeurs (bv. via
persoonlijke sociale media (Twitter, Facebook, Linkedin, ...)

1) Viaanderen ;) vzznssren
m Gratis (gebundelde) post op de LinkedIn pagina van de VO
Startersjobs (geen ervaring vereist) — enkel gratis via
STUDENT.BE

publicatie in multiposter

[/
AGENTSCHAP ?E Vlaamse
OVERHEIDSPERSONEEL : , i

Klik op het logo om naar de website te gaan L overheid


https://vlaamseoverheid.sharepoint.com/:b:/r/sites/AGO_01/DCTalent/dct_rs/ProcesCornerstone/Flyer_Ambassadeurs_VO_Social_media.pdf?csf=1&web=1&e=lDv6ot
https://www.vlaanderen.be/werken-voor-vlaanderen/vacatures
https://www.vdab.be/
https://www.vlaio.be/nl/over-ons/vlaio-werft-aan
https://www.dbrc.be/vacatures
https://www.agentschapmdk.be/nl/vacatures
https://www.bouwmeeaanvlaanderen.be/
https://www.linkedin.com/posts/vlaamse-overheid_vacatures-activity-7026924003965431809-y3XW?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.student.be/nl/eerste-jobs/

Gratis kanalen

Kanaal Meer informatie

Wekelijks worden alle externe vacatures in Brussel
| | .. automatisch opgenomen
actiris. :

Voor een publicatie op het BS mail je je vacature (functie-
BELGISCH inhoud, deelnemingsvoorwaarden, aanbod, wijze van
solliciteren) in een Word-document naar
STAAISBLAD publicatiesBS@vlaanderen.be
Let op: Best 3 dagen op voorhand

Focus op maatschappelijke impact en diversiteit.
m Maak je eigen log-in aan.

Focus op diversiteit

L
I_— V L Let op: Het agentschap mag het neutraliteitsbeginsel niet
op niveau van verbinding toepassen (bv. hoofddoeken zijn toegestaan)

[/
AGENTSCHAP ?E Vlaamse
OVERHEIDSPERSONEEL : , i
Klik op het logo om naar de website te gaan L overheid


mailto:publicatiesBS@vlaanderen.be
http://www.actiris.brussels/nl/burgers/vacatures
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi/welcome.pl
https://11.be/
https://levl.be/jobs/

Kanaal

LinkedIn
gratis post

SLUIT DE
ZOMER AF
MET EEN
NIEUWE JOB e

LinkedIn
betalende
campagne

.
LinkedIn X% T Y ek

jobslot

AGENTSCHAP
OVERHEIDSPERSONEEL

Sociale media

Meer informatie

Zie hier voor meer informatie

Zie hier voor meer informatie

Enkel voor selectieprocedures uitgevoerd door het
Selectiecentrum. In elk ander geval verloopt dit via
Mindshare.

Zie hier voor meer informatie

Klik op het logo om naar de website te gaan

Via wie of wat?

Team AMC

Team AMC

Multiposter
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( overheid


https://vlaamseoverheid.sharepoint.com/:p:/r/sites/AGO_01/DCTalent/dct_rs/ProcesCornerstone/0_Social_media_toelichting.pptx?d=w9d6ea636536a49dea590cefe07b75a72&csf=1&web=1&e=xdJLNz&nav=eyJzSWQiOjM2MSwiY0lkIjoyMDE4NDc2ODUyfQ
https://vlaamseoverheid.sharepoint.com/:p:/r/sites/AGO_01/DCTalent/dct_rs/ProcesCornerstone/0_Social_media_toelichting.pptx?d=w9d6ea636536a49dea590cefe07b75a72&csf=1&web=1&e=9oIh6t&nav=eyJzSWQiOjM3MywiY0lkIjozMDQ1NDYwMjEyfQ

AGENTSCHAP
OVERHEIDSPERSONEEL

Kanaal

LinkedIn
actieve search

Linkea'é@

Facebook — VO

Facebook boost - VDAB

Sociale media

Meer informatie

Zie hier voor meer informatie

Enkel voor selectieprocedures uitgevoerd door het Selectiecentrum.

Zie hier voor meer informatie

Korte boost van +/- 5 dagen

(in naam van de VDAB, niet van de VO)

Linkt door naar de vacature op VDAB, niet naar Werken
voor Vlaanderen

Klik op het logo om naar de website te gaan

Via wie of wat?

Team AMC
Mindshare
Team AMC
?(&\ Vlaamse
overheid


https://nl.linkedin.com/company/active-search
https://www.facebook.com/vlaamseoverheid/?locale=nl_NL
https://www.facebook.com/vlaamseoverheid/?locale=nl_NL

Studenten en schoolverlaters

Kanaal
Zerocopy
Vertigo magazine,

vertigoweb.be
VERINGO

Student.be

Hello future,
let’s tailk.

AGENTSCHAP
OVERHEIDSPERSONEEL

Meer informatie

Richt zich op (laatstejaars)studenten van alle mogelijke
studierichtingen via sponsoring in cursussen, online banners,

Opgelet: Zerocopy heeft de beste resultaten met langdurige
campagnes op verschillende media.

Magazine (online en in print) over film en cinema. Doelgroep
15-35 jarigen.

Laatstejaarsstudenten en young graduates met max. 2 jaar
ervaring.

Via Mindshare ook grotere campagnes mogelijk.

Klik op het logo om naar de website te gaan

Via wie of wat?

Mindshare

Mindshare

Multiposter
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https://zerocopy.be/
https://vertigoweb.be/
http://student.be/nl/werkgevers

Studenten en schoolverlaters

Kanaal Meer informatie Via wie of wat?
Guido Org?nisatiel gericht op Belgische studenten en young Mindshare
. rofessionals
GUIDO P
Graduateland Carriéreportaal voor studenten en afgestudeerden Mindshare
GRADUATELAND

= rnof JOBTEASER

/
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https://www.guido.be/
https://graduateland.com/nl/

Kanaal

De Bestuurder

’ DE BESTUURDER
___|

VISIE & STRATEGIE
De Tijd

DE
TIjD

AGENTSCHAP
OVERHEIDSPERSONEEL

Topmanagement

Meer informatie

Enkel functies mbt Raad van Bestuur en hoger management

Online vacatureposting + Talent online platform

Ook diverse printmogelijkheden.

Klik op het logo om naar de website te gaan

Via wie of wat?

Mindshare

Mindshare

q\e\
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https://debestuurder.be/
https://www.tijd.be/

Kanaal

Jobkitchen

 KITCHEN-

Misterhoreca

B’ORECA

Horeca Team

i
HORECA TEAM

AGENTSCHAP
OVERHEIDSPERSONEEL

Horeca

Meer informatie

Horecajobs: kok, keukenhulp, chef de partie, chef, sous-chef,
afwasser, zaalmedewerker, sommelier, kelner, dienster,
maitre d’hotel, shiftleader, restaurantmanager, operations
manager, uitbater, barista, ...

Horecajobs: kok, zaalmedewerker, ...

Gratis jobsite voor horeca-personeel (alle profielen).

Naast de vacaturesite, ook een vacaturenieuwsbrief

Klik op het logo om naar de website te gaan

Via wie of wat?

Mindshare

Mindshare

Via het platform zelf
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https://www.jobkitchen.be/?gclid=EAIaIQobChMIquqtmv6L_wIVNIKDBx13ZwK5EAAYASAAEgLH8fD_BwE
https://www.misterhoreca.be/
https://horeca-team.be/vacature-plaatsen/#jform

Kanaal

INGENIEURSVERENIGING

Engineeringnet.be

ENGINEERINGNET

Engineering Jobs

Q Engineering.jobs

AGENTSCHAP
OVERHEIDSPERSONEEL

Ingenieurs en techniek

Meer informatie Via wie of wat?

Jobportaal voor ingenieurs (vroegere VIK en KVIV) -

ingenieursvereniging Team AMC
Een online platform uitsluitend voor ingenieurs en hogere Mindshare
technische profielen (kan ook in combinatie

met Jobat via de
multiposter)

Mindshare
Jobportaal voor ingenieurs (kan ook in combinatie
met Jobat via de
multiposter)

:’?E Vlaamse
Klik op het logo om naar de website te gaan L overheid


https://www.ie-net.be/jobportaal?bedrijven=1
https://engineeringnet.be/nl/
https://be.engineering.jobs/en

Ingenieurs en techniek

Kanaal Meer informatie Via wie of wat?
BEMAS
Belgian Maintenance Onderhoud en asset management Team AMC
Association, . . .
Enkel vacatures op te nemen in hun nieuwsbrief.
Archijobs _ _ .
Jobsite van de Orde van de Architecten Via het platform zelf
ACHJOBS e
NAV Vlaamse Architectenorganisatie, de grootste Via het platform zelf
F%roepsfederatle van architecten in Vlaanderen met 2.800
eden,

nNAU.:

[/
AGENTSCHAP ?E Vlaamse
OVERHEIDSPERSONEEL : , i

Klik op het logo om naar de website te gaan L overheid


https://www.bemas.org/nl
https://jobs.architect.be/
http://www.nav.be/

Kanaal

Architectura.be
1\

Xelyo
Xelyo

BIMportal

| &
bima

Squarehub
squarehub

AGENTSCHAP
OVERHEIDSPERSONEEL

Ingenieurs en techniek

Meer informatie

Architectuur, interieur, technieken

Voorheen VCK/Kwinta

Kwaliteitsprofielen in Techniek, Engineering, Productie, R&D,
Management en directie.

Voor profielen rond BIM (Building Information Management)

Vacatureplatform voor de architectuur-, ingenieurs- of
bouwsector

Klik op het logo om naar de website te gaan

Via wie of wat?

Mindshare

Mindshare
(kan ook in combinatie
met Jobat via de
multiposter)

Mindshare

Mindshare
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https://www.architectura.be/nl
https://xelyo.org/Xelyo/Xelyo_voorheen_VCK
https://www.bimportal.be/nl/
https://squarehub.eu/nl

Kanaal

RES vzw .
Real Estate Society

Q=X

REAL ESTATE 57 76

Vastgoedvacature

VASTGOED

AGENTSCHAP
OVERHEIDSPERSONEEL

Vastgoed

Meer informatie

Alumnivereniging van de master in Real Estate van de
Antwerp Management School.

Immo, vastgoedmakelaars, projectontwikkelaars, ...

Maak zelf je log-in gegevens aan.

Klik op het logo om naar de website te gaan

Via wie of wat?

Mindshare

Mindshare

q\e\

Viaamse
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http://www.res-vzw.be/
https://vastgoedvacature.be/

Kanaal

BELFA

Transportmedia.be
@ TRANSPORTMEDIA

Transporama

TRANSPLORAMA

Flows
Flows

TL Hub
tihub

AGENTSCHAP
OVERHEIDSPERSONEEL

Logistiek en transport

Meer informatie
Facility

Transport

Vaktijdschrift in de sector van het wegtransport

Online nieuwsplatform van het goederenvervoer:
IS.ch_eep\|/<aart, goederenvervoer, Vlaamse havens, douane en
ogistie

Voor profielen gespecialiseerd in transport, logistiek en
supply chain.

Klik op het logo om naar de website te gaan

Via wie of wat?

Mindshare

Mindshare

Mindshare

Mindshare
(kan ook in combinatie
met Jobat via de
multiposter)

Mindshare
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https://transportmedia.be/
https://www.belfa.be/nl_BE/membership?gclid=EAIaIQobChMIubq417mN_wIVqoVoCR1dxgNLEAAYASAAEgKXtPD_BwE
https://www.transporama.be/contact/
https://www.flows.be/
https://www.tl-hub.be/nl/tl-jobs

Kanaal

EDITX

it

ICTjob
00 ictiob be

Datanews
DataNewsJobs

AGENTSCHAP
OVERHEIDSPERSONEEL

IT-netwerk en IT-jobsite met IT-studenten, -professionals, -

IT

Meer informatie

professoren en -recruiters

|CT-vacatures

IT en di1g
Jobplat
nieuws)

ital profielen

orm van DataNews (referentie in Belgié voor IT-

Klik op het logo om naar de website te gaan

Via wie of wat?

Multiposter
Multiposter

Mindshare (of gratis via
publicatie op EditX)

?(‘* Vlaamse
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http://jobs.datanews.knack.be/nl/onlysalesjob-datanewsjobs-jobs-in-sales-en-it-in-belgie
https://www.ictjob.be/nl/recruiter/
https://editx.eu/en

Communicatie en marketing

Kanaal Meer informatie Via wie of wat?

MediaMarketing Volgt de trends in marketing Mindshare
(kan ook in combinatie
met Jobat via de
multiposter)

PUB.be B2B vakblad gespecialiseerd in marketing, reclame, Mindshare

'-‘ communicatie en media.

Printmagazine

Belgian Association of Grootste vakvereniging voor marketing in Belgié Mindshare
Marketing

BELOIAN
0 B C A/ M | Assanon
L] ® OF MARKETING

[/
AGENTSCHAP ?E Vlaamse
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Klik op het logo om naar de website te gaan L overheid


https://www.mm.be/
http://pub.be/
https://www.marketing.be/home

Communicatie en marketing

Kanaal Meer informatie Via wie of wat?

Kortom
Vereniging voor overheids- en socialprofitcommunicatie Enkel indien entiteit lid

is.
‘ > Gratis als je een Kortom-lid bent.

Creativeskills

Jobplatform voor de creatieve en digitale sector: Mindshare
productontwikkeling, industrieel design, — architectuur, (kan ook in combinatie
éraﬂsch design, fashion design, interieurvormgeving, 3D- met Jobat via de
esign, webdesign, meubelontwerp, fotografie, ... multiposter)
Digimedia . o .
Professionele site voor de digitale sector in Belgié: nieuwe Mindshare
Digimedia- media, marketing, start-ups, innovatie, communicatie,
Think digial. 6.000 Nederlandstalige abonnees.

[/
AGENTSCHAP ?E Vlaamse
OVERHEIDSPERSONEEL : , i

Klik op het logo om naar de website te gaan L overheid


https://www.kortom.be/
https://www.creativeskills.be/?lang=nl
https://digimedia.be/newsletter-advertise-job.php?lng=nl&rubric=Sponsoring-Job

Economie en bedrijfswetenschappen en
financiele sector

Kanaal Meer informatie Via wie of wat?

eFinancialcareers.be Jobs in financién en technologie Mindshare
(kan ook in combinatie
met Jobat via de
multiposter)

M efinancialcareers
For Recruiters

l/
AGENTSCHAP ' ' ? "\ Vlaamse
OVERHEIDSPERSONEEL Klik op het logo om naar de website te gaan L overheid


https://recruiterhub.efinancialcareers.com/homepage.html

Kanaal

#7igZagHR

#ZigZagHR
reffunt | reboot | refoot

HRsquare.be

HR.square

HR Magazine
HRmagazine

AGENTSCHAP
OVERHEIDSPERSONEEL

HR

Meer informatie

HR vaktijdschrift en community

Netwerk voor arbeidsrelaties en personeelsbeleid in Belgié.
Doelgroep: HR-verantwoordelijken, HR-professionals en
peoplemanagers

Jobplatform, tijdschriften, nieuwsbrief en online advertentie,

Vacature in vacaturerubriek en eventueel in nieuwsbrief

Klik op het logo om naar de website te gaan

Via wie of wat?

Mindshare

Mindshare
(kan ook in combinatie
met Jobat via de
multiposter)

Mindshare

c’?“* Vlaamse
( overheid


https://hrsquare.be/nl/
https://zigzaghr.be/hr-vacatures/
https://hrmagazine.be/nl/

Kanaal

LexGo.be

Lex (e

Legaljob.be

legaljob

AGENTSCHAP
OVERHEIDSPERSONEEL

Juridische sector

Meer informatie

Vacature- en portaalsite voor alle juridische beroepen.
Vacatureportaal, job alert e-mails, verspreid via partner
netwerk en eventueel in de nieuwsbrief.

Vacaturewebsite voor juridische vacatures

Klik op het logo om naar de website te gaan

Via wie of wat?

Mindshare
(kan ook in combinatie
met Jobat via de
multiposter)

Mindshare

c’?“ Vlaamse
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https://www.lexgo.be/
https://www.legaljob.be/nl

Kanaal
Xelyo

Xelyo

Prebes

@ﬁﬂebﬁﬁ

AGENTSCHAP
OVERHEIDSPERSONEEL

Kwaliteit en preventie

Meer informatie Via wie of wat?
Voorheen Kwinta/VCK Mindshare
o . . . o . (kan ook in combinatie
Kwaliteitsprofielen in Techniek, Engineering, Productie, R&D, met Jobat via de
Management en directie. multiposter)

Doelgroep: welzijn, preventie, gezondheid of milieu
Bv. preventieadviseurs, vertrouwenspersonen,
milieucodrdinatoren, bedrijfshulpverleners, ...

Mindshare

?(E Vlaamse
Klik op het logo om naar de website te gaan L overheid


https://xelyo.org/Xelyo/Xelyo_voorheen_VCK
https://www.prebes.be/

Landbouw

Kanaal Meer informatie Via wie of wat?
AgriFoodMatch Vacaturesite gericht op hoger opgeleiden binnen de Mindshare

. agrarische sector (land- en tuinbouw) en voedingssector.

‘Food

‘match

[/
AGENTSCHAP ?E Vlaamse
OVERHEIDSPERSONEEL : , i

Klik op het logo om naar de website te gaan L overheid


https://www.agrifoodmatch.be/

Bouw en ruimtelijke ordening

Kanaal

Bouwnieuws

bouwnieuws

Bouwkroniek

{2 Bouw

Bouwjobs

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

ruimte & planning

AGENTSCHAP
OVERHEIDSPERSONEEL

Meer informatie

Referentietijdschrift/vakblad binnen de bouwsector

Print

Plalltform voor overheidsopdrachten en privé-projecten in
Belgié.

Vakblad met de nieuwste aanbestedingen per regio en
activiteit.

Vacaturerubriek

Vacaturewebsite voor de bouwsector in Vlaanderen

Vlaamse Vereniging voor Ruimte en Planning . -
Kwaliteit en duurzaamheid in de stedenbouw en ruimtelijke
ordening.

Klik op het logo om naar de website te gaan

Via wie of wat?

Mindshare

Mindshare

Mindshare
(kan ook in combinatie
met Jobat via de
multiposter)

Mindshare

c’?“ Vlaamse
( overheid


https://www.trevi-regie.be/nl/print-media/bouwnieuws
https://www.vrp.be/vrp/over
https://www.bouwjobs.be/nl/index

Bouw en ruimtelijke ordening

Kanaal Meer informatie Via wie of wat?
Squarehub Vacatureplatform voor de architectuur-, ingenieurs- of Mindshare
bouwsector
squarehub

/
AGENTSCHAP ?Q Vlaamse
OVERHEIDSPERSONEEL : , i

Klik op het logo om naar de website te gaan L overheid


https://squarehub.eu/nl

Jeugdwerk, cultuur en sport

Kanaal

Jeugdwerkjobs

) )
Q’JOBS

Publiqg

"% FSRO

uuuuuuuu

AGENTSCHAP
OVERHEIDSPERSONEEL

Meer informatie

Vacaturesite werken in jeugdwerk

Specialist in communicatie van het publieke
vrijetijdsaanbod. o
Vacatures in de cultuur- en vrijetijdssector
Maak je eigen log-in aan.

Vlaams steunpunt voor cultureel erfgoed.

Steunpunt sociaal-cultureel werk

Klik op het logo om naar de website te gaan

Via wie of wat?

Mindshare

Via het platform zelf

Mindshare

Mindshare

c’?“ Vlaamse
( overheid


https://www.jeugdwerkjobs.be/
https://www.publiq.be/nl/vacaturebank
https://faro.be/vacatures
https://socius.be/

Jeugdwerk, cultuur en sport

Kanaal Meer informatie Via wie of wat?

VVBAD i Vlaamse Vereniging voor Bibliotheek, Archief en Gratis, via platform zelf.
Documentatie

VVBAD > Informatiesector

/
AGENTSCHAP ?Q Vlaamse
OVERHEIDSPERSONEEL : , i

Klik op het logo om naar de website te gaan L overheid


https://www.vvbad.be/vacatures

Medische en zorgsector

Kanaal Meer informatie Via wie of wat?
Domus Medica Vzw die belangen van huisartsen behartigt Indien lid.
Vacatures in rubriek medi jobs
DOMUS
Netwerk Verpleegkunde  Beroepsorganisatie voor verpleegkundigen Mindshare
nen{fveertgleeg
Kunde
Werken in de Platform voor de gezondheidszorg. Maakt deel uit van een Mindshare
gezondheidszorg geheel van jobsites voor mensen werkzaam bij de overheid
m en social profit
VVP /Q//\j Vlaamse vereniging voor psychiatrie Mindshare
VVP

AGENTSCHAP ?Q Vlaamse
OVERHEIDSPERSONEEL : , i
Klik op het logo om naar de website te gaan L overheid


https://www.domusmedica.be/medi-jobs
https://www.netwerkverpleegkunde.be/nl/home
https://www.werkenindegezondheidszorg.be/

Medische en zorgsector

Kanaal Meer informatie Via wie of wat?
TVGG Tijdschrift voor Geneeskunde en Gezondheidzorg Mindshare
tvgg Heeft online een vacature rubriek
Artsenkrant Printpublicatie of vacaturerubriek online Mindshare
@ \rtsen
Vlaams Welzijnsverbond  Vereniging van organisaties in jeugdhulp, (preventieve) Mindshare
&, gezinsondersteuning, klnderopvan% ondersteuning personen
.‘ met een handicap en centra ambulante revalidatie
Prebes Doelgroep: .vveIzU.n, preventie, gezondheid of milieu Mindshare
Bv. preventieadviseurs, vertrouwenspersonen,
e Prebes . R T 2
@ milieucodrdinatoren, bedrijfshulpverleners, ...

/
AGENTSCHAP ?Q Vlaamse
OVERHEIDSPERSONEEL : , i
Klik op het logo om naar de website te gaan L overheid


https://tvgg.be/nl/vacatures
https://www.artsenkrant.com/
https://www.vlaamswelzijnsverbond.be/
https://www.prebes.be/

Kanaal

Bond Beter Leefmilieu

s

Prebes

@ﬁfebesﬁ

Emis-Vito

fCSMmIS

AGENTSCHAP
OVERHEIDSPERSONEEL

opgeo
Milieu
Meer informatie

Netwerk voor natuur- en milieuorganisaties

Maak je eigen log-in aan.

Doelgroep: welzijn, preventie, gezondheid of milieu
Bv. preventieadviseurs, vertrouwenspersonen,
milieucodrdinatoren, bedrijfshulpverleners, ...

Energie- en milieu-informatiesysteem voor het Vlaamse
gewest.

Maak je eigen log-in aan.

Klik op het logo om naar de website te gaan

Via wie of wat?

Via het platform zelf.

Mindshare

Via het platform zelf.

c’?“ Vlaamse
( overheid


https://www.bondbeterleefmilieu.be/vacatures
https://www.prebes.be/
https://emis.vito.be/nl

AGENTSCHAP
OVERHEIDSPERSONEEL

Kanaal

Flows
Flows

VDAB Zeebrugge

Scholen

Nautilus

NAUTILUS[

Nautische sector

Meer informatie

Online nieuwsplatform van het goederenvervoer:
ISch.eep\liaart, goederenvervoer, Vlaamse havens, douane en
ogistie

Voorziet in opleidingen in de maritieme sector

* Scheepvaartschool
* Navi Class (pleziervaart)
* Hogere Zeevaartschool

Maandelijkse magazine

Vakbond en professionele organisatie die opkomt voor de
belangen van maritieme professionals in het VK, Nederland
en Zwitserland

Klik op het logo om naar de website te gaan

Via wie of wat?

Mindshare
(kan ook in combinatie
met Jobat via de
multiposter)
Gratis
Team AMC

Gratis

Mindshare

?(“ Vlaamse
( overheid


https://www.flows.be/

Openbare sector en diversiteit

Kanaal Meer informatie Via wie of wat?

Vereniging van Vlaamse Steden en Gemeenten

VVSG Mindshare
Werken bij de overheid Vacatures voor openbare diensten Mindshare
Werken | overheid |
1.be m Focus op maatschappelijke impact en diversiteit Via het platform zelf
Maak je eigen log-in aan.
Levl — Focus op diversiteit :
— L : : Via het platform zelf
I—VL Let op: Het agentschap mag het neutraliteisbeginsel niet P

toepassen (bv. hoofddoeken zijn toegestaan)

/
AGENTSCHAP ?Q Vlaamse
OVERHEIDSPERSONEEL : , i

Klik op het logo om naar de website te gaan L overheid


https://www.vvsg.be/
https://www.werkenbijdeoverheid.be/
https://11.be/
https://levl.be/jobs/

Openbare sector en diversiteit

Kanaal Meer informatie Via wie of wat?
Socius Steunpunt sociaal-cultureel werk Mindshare
s, T
Kifkif s Interculturele beweging die strijdt voor gelijkheid en tegen Via het platform zelf.
) racisme.

KIF/KIF

Maak zelf je log-in aan.

/
AGENTSCHAP ?Q Vlaamse
OVERHEIDSPERSONEEL : , i
Klik op het logo om naar de website te gaan L overheid


https://socius.be/
https://kifkif.be/

Toelichting social
media
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LinkedIn
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1. JOBSLOTS

Betaalde klassieke
vacatureposting

Inclusief mailingalert

naar doelgroep

BETAALDE BOOST

Bericht wordt
getoond aan een
grotere brede
doelgroep

Ago zet dit in voor

employer branding

AGENTSCHAP

OVERHEIDSPERSONEEL

Toevoegen aan uw feed

& %

7

Agentschap Justitie en Handhaving
((\E Bedriif « Riikzovarhsid

=n op: Populair ¥

Departement Financién en
(\Y Begroting 2. SEARCH

Stephanie De Wuif « 1=

,: Thanks Stijn Baert for a very interest narket! + Voigen ) Via persoonlijk
et's work on those core solutions to tack Michel Maus bericht
Probee Premum orats worden door een
recruiter

A Mijn items ?& }?ag\ir?ﬁie;??'erhﬂd \lle aanbevelingen weergeve
<t Viasndens? e @
— 3. ORGANIC VIA

b? Dan willen we je graag leren kel
NETWERK

s dat wat jij ook zoekt in een job? Da

?f& Viaamse
Viaamse Overheid Sibonilas
Postings van
mensen in het eigen
netwerk of bedrijven

die gevolgd worden

1448

Statistieken van bezoekers

weergeven

Margot - Financieel Expert, Agentschap Zorg en Gezondheid

#% Letteren en Wijsbegeerte K “ledereen is hier heel toegankelijk en er is veel mogelijk.”

# europe Expert financieel gezondheidsbeleid o oo

P — 4. BETAALDE
- Linked B @ 2022 Linkedin Corporation CAMPAGNE
E - &) Interessant © Commentaar
EFPIA - European Federation of Pharmaceutical Industries and ... *** Vacature getoond
efpia ST aan heel specifieke
doelgroep

?(“\ Vlaamse
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Jobslots
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Jobslot

Vlaamse Qverheid - Oost-Vlaanderen, Vlaanderen, Belgié (Hybride) 3 weken geleden . 2 sollicitanten

Datalab coordinator

= Fulliime - Instapniveau

Meer dan 10.000 medewerkers - Administratie overheid

@e 51 connecties - 603 alumni van uw opleiding

Q: Bekijk recente wervingstrends voor Vlaamse overheid. Probeer Premium gratis

@ Actieve recruitment

Solliciteren (£

Neem contact op met de plaatser
Over de vacature P P
van de vacature

Agentschap Wegen en Verkeer
1 vacature(s)
Solliciteer tot en met: 18-2-2022
Contract: Statutair

Kristina Blocken
Het Agentschap Wegen en Verkeer (AWV) beheert ongeveer 7000 km

. . . Selectieverantwoordelijke @ Vla...
gewest- en autosnelwegen en ruim 6700 km fietspaden. De afdeling ' Jre &

Diepenbeek, Flemish Region, Belgi
Planning, Codrdinatie en Ondersteuning (PCQO) is een centrale afdeling die epenibeek, Tlemish Feglon, Belgium

verantwoordelijk is voor de codrdinatie van verschillende thema's.
PREMIUM

Concreet gaat dit om tactische en operationele planning, HR, exploitatie, )
InMail verzenden

inuactarinnan ramminicatia financidn

\

\
?(“ \ Vlaamse
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Jobslot

» AgO beheert een recruiterseat waardoor je de jobslot online kan zetten via
multiposter verbonden aan Vlimpers Module Rekrutering.

» Jobslot is een meer “klassieke jobposting”™ voor open vacatures op LinkedIn

» Kunnen gezocht worden door werkzoekenden via hun profiel
https://www.linkedin.com/jobs/

» én worden aangeraden aan potentiéle kandidaten via ‘jobs you may be
interested in’ via een mailalert

» én vind je terug op het LinkedIn-profiel van de Vlaamse overheid onder

vacatures
PR
AGENTSCH Z\= _ Viaamse AGENTSCHAP 4\°.\ Vlaamse
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https://www.linkedin.com/jobs/

Jobslot

L Bericht vertalen naar het Nederlands | Engels nooit vertalen
LinkedIn <jobs-listings@linkedin.com> 5 &
Di 8-9-2020 19:58

Aan: U

ﬁ Ellen Haak m
Top job picks for you

Rakritarina Ascictant - NIFWW

ﬁ [;‘ﬁ—g] X Tr % Meebouwen aan Vlaanderen? o

) % Kijk eens op viaanderen.be/werken-voor-viaanderen

@ E en ontdek hoe jij mee het verschil kan maken.
72" Viaamse
(( overheid

Vlaamse Overheid
Heb jij een hart voor de samenleving? Kies dan voor een job bij de Vlaamse overheid!

Rijksoverheid - Brussels, Brussels Region - 69.605 volgers

F"\n ny en 44 andere connecties zijn hier werkzaam - 5.112 medewerkers

v Volg ik Website bezoeken 2 J Meex ) l
Thuis Mijn bedrijf Info Bijdragen Werken bij Meer ~
Ly v |uum5e

AGENTSCHAP f
OVERHEIDSPERSONEEL (\e \ overheid



Jobslot

» De jobslot wordt gericht getoond aan mensen met juiste profiel (obv

zoektermen, bv. vaardigheden, én aan kandidaten die geinteresseerd zijn in een
functie bij de Vlaamse overheid.

- Zie https://business.linkedin.com/talent-solutions/advertise-jobs#product-
tour

- Zie https://www.linkedin.com/company/vlaamse-overheid/jobs

» Wanneer inschakelen?

Enkel voor functies met een gangbare functietitel, vooral A-profielen en eventueel
B-profielen

» De publicatie verloopt via de multiposter van Vlimpers Module Rekrutering

AGENTSCH ?(E Viaamse

7\ Vlaamse
- ¢ AGENTSCHAP
OVERHEID (2 seNEEDbeid OVERHEIDSPERSONEEL ( overheld


https://business.linkedin.com/talent-solutions/advertise-jobs#product-tour
https://business.linkedin.com/talent-solutions/advertise-jobs#product-tour
https://www.linkedin.com/company/vlaamse-overheid/jobs

Jobslot: extra info

» VIak voor de uiterste inschrijvingsdatum sturen we kandidaten die geklikt
hebben op de jobslot een kind reminder dat ze nog steeds kunnen solliciteren.

» De jobslot blijft maximaal 30 dagen online

» In Vlimpers Module Rekrutering kunnen we zien hoeveel clicks de jobslot heeft
opgeleverd

» Gedurende de sollicitatieprocedure kunnen we zien welke kandidaten
afkomstig waren van deze jobslot

OVERHEID 12 s@NEEDeid OVERHEIDSPERSONEEL overheid
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Organic post
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Oorganic post

Vlaamse Overheid el

% )
(& 74.103volgers
1w - Bewerkt - ®

Solliciteer snel!

v/ Directeur dab Vloot https://Inkd.infeCWKhgK9

/ Milieugezondheidskundige drink- en recreatiewater
https://Inkd.infemszfEGc

v/ Milieugezondheidskundige toxicoloog https://Inkd.in/

e2Y-sCVX

#werkenvoorvlaanderen

Vacatures - 4 pagina's
7(“ " Vlaamse
(X * overheid

SLUIT DE
ZOMER AF

MET EEN

NIEUWE JOB |

Directe
dab Vic

_\_
?(‘* \ Vlaamse

AGENTSCHAP . .
\ overheid

OVERHEIDSPERSONEEL



Organic post

» Per maand wordt er twee of drie keer een gebundelde post gemaakt

» Zie https://www.linkedin.com/posts/vlaamse-overheid_vacatures-activity-
6891732582552150017-MotS

» Collega’s kunnen deze post delen, samen met een persoonlijk bericht erbij.
» Dit is gratis.

» Team arbeidsmarktcommunicatie van het Selectiecentrum bekijkt welke
vacatures kunnen worden opgenomen.

_\_
?(‘* \ Vlaamse

AGENTSCH 2y Viaamse AGENTSCHAP \ .
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https://www.linkedin.com/posts/vlaamse-overheid_vacatures-activity-6891732582552150017-MotS
https://www.linkedin.com/posts/vlaamse-overheid_vacatures-activity-6891732582552150017-MotS

Betalende campagne
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Betalende campagne

m Vlaamse Overheid coe
\

= olqers
-y oigers

-

Als Jurist gehandicaptenzorg analyseer en venwerk jij de binnenkomende
juridische dossiers.

Solliciteer tot en met 18 september

-

o 4

AGENTSCHAP
OVERHEIDSPERSONEEL
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Betalende campagne

» Campagnes worden getoond aan een afgebakende doelgroep via hun
overzichtspagina

- Afbakening op diploma, functietitels, werkervaring, ...
» Deze is dus niet zichtbaar voor iedereen, enkel voor relevante personen
» Campagnes richten zich iets meer op latent werkzoekenden
» Campagnes worden idealiter gecombineerd met een jobslot of search
» Stuur een foto of getuigenis mee

» Enkel beschikbaar voor sollicitatieprocedures uitgevoerd door het
selectiecentrum.

?((‘* Vlaamse
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Betalende campagne

Wanneer inschakelen?

» Enkel bij selectieprocedures uitgevoerd door het Selectiecentrum. In elk ander geval
verloopt dit via Mindshare.

» Indien gangbare functietitel en goed campagnemateriaal (getuigenis, video, foto, ...)

» Prijs: €150 opstartkosten + budget op advies van social media partner (€250 - €1.000)
- Hoe meer parameters je combineert, hoe hoger de prijs
- Doelgroep hangt af van die parameters
- Hoe meer interactie, hoe goedkoper de cost per click
- Bijsturing tijdens de campagne

Hha |
AGENTSCHAP /(‘* \ Vlaamse
OVERHEIDSPERSONEEL (2 \ overheid



Tips en goede voorbeelden

Betalende campagnes

I/ \
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Wat bepaalt een goede campagne?

¢ Het begint bij de organisatie (awareness)
¢ Kent de doelgroep de organisatie?
7 Is het een fijne werkplek?

¢ Weet de doelgroep dat het een fijne werkplek is?

I/
AGENTSCHAP ? N Vlaams_e
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Wat bepaalt een goede campagne?

Vervolgens de vacature zelf

¢ Het aanbod in vergelijking met
¢ Het gezochte profiel concurrenten

¢ De inhoud van de job ¢ De selectieprocedure

l/
AGENTSCHAP ? ° \ Vlaamse
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Wat bepaalt een goede campagne?

¢ Vervolgens de zichtbaarheid van de vacature

¢ Wervende omschrijving van de vacature

-+

¢ Bereiken van de doelgroep

I/
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Wat bepaalt een goede campagne?

¢ En natuurlijk finaal: gaat de doelgroep over tot actie

Solliciteren

Meer lezen over job

Door klikken naar WvV

Campagne lezen/bekijken

OVERHEIDSPERSONEEL overheid

Campagne zien
AGENTSCHAP Pag %&\Vlaamse



Goede campagne bereikt de doelgroep

Beter wél

¢ Tekst & beeld moeten opvallen

¢ Hoe authentieker: hoe beter

¢ Mensen tonen

¢ Copy over de meerwaarde van de job: impact
¢ Over de job/ het werken bij

¢ Minimaal twee weken

l/
AGENTSCHAP ? ° \ Vlaamse
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Goede campagne bereikt de doelgroep

Beter niet

¢ Teveel in scéne gezet

¢ Video's of foto's niet in werkcontext

¢ Stock beelden

¢ Vakjargon

¢ Alles en niets zeggen “teamplayer die ook zelfstandig werkt”
¢ Tijdens schoolvakanties

I/
AGENTSCHAP ? N Vlaams_e
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Meten van succes

¢ Weergave = hoe vaak wordt de campagne getoond aan de doelgroep

¢ CTR = click through rate > hoeveel kliks krijgen we tov het aantal
weergaves

¢ CPC= cost per click > hoeveel betalen we per klik

CTR en CPC geven ons handvaten om campagnes bij te sturen en input
over het succes van de campagne.

l/
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Enkele goede
voorbeelden
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Enkele goede voorbeelden

Betalende campagne
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Goed voorbeeld

,E Vlaamse Overheid
(

¢ Provinciaal directeur VDAB
Kan jij het spanningsveld tussen centrale beslissingen en provinciale uitvoeringen V4 Gewerkt met kleurrUke foto

managen? Dan zoeken we jou.

¢ Prestigieus gebouw als USP
¢ Copy over taakinhoud
¢ Timing: maart 2022

¢ Doelgroep: meer dan 28K
Impressies

¢+ CPC van 1,06
¢ CTR van 2,02% bevestigt succes

Foto’s van locaties niet altijd succesvol: kleur & kwaliteit
invioed

gedesia 11em p
AGENTSCHY 7 ® \ Vlaamse
OVERHEIDSPERSONEEL ( overheid

Solliciteren kan tot en met 24 maart k ‘Solliciteren J

sanderen be



Resultaat op WvV

o van het totaal aantal unieke
41%

Bron via LinkedIn campagne: e

OVERHEIDSPERSONEEL overheid
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AGENTSCHAP /(& Vlaamse



Goed voorbeeld

R Ve o ¢ ICT ondersteuner bij DBRC
_— ¢ Gewerkt met korte video
¢ Echte collega’s op de werkvloer

¢ Timing: januari 2022
¢ Doelgroep: meer dan 26K
impressies
bij de Dienst van de Bestuursrechtscolleges? = ¢ CPC van 1,24 euro
¢ CTR van 1,85% bevestigt succes

Meer spontane video nog beter: video werkte niet bij alle
P K o107 )i functies

-
- 2 \

Solliciteer tot en met 30 januari |:: Solliciteren ::I

AGENTSCHAP ?(“ Vlaamse
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Resultaat op WvV

o van het totaal aantal unieke
21%

Bron via LinkedIn campagne: e

OVERHEIDSPERSONEEL overheid
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Goed voorbeeld

7

((\3

Vlaamse Overheid

Ja hoor, je kan rekenen op en met ander materiaa

- 3

¥ Lﬁ\_
-

e

1+ 8

e

a
=

Solliciteer nu

AGENTSCHAP
OVERHEIDSPERSONEEL

¢ Financieel inspecteur

¢ Gewerkt met een grappige
insteek

¢ Timing: februari 2022

¢ Doelgroep: meer dan 20K
Impressies

¢ CPC van 1,30 euro
¢ CTR van 1,66% bevestigt succes

?(“\ Vlaamse
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Resultaat op WvV

o van het totaal aantal unieke
55%

Bron via LinkedIn campagne: e

OVERHEIDSPERSONEEL overheid
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Jurist gehandicaptenzorg

7 CPC =126
7 CTR =147
¢ Echte mensen, echte verhalen

¢ Maatschappelijke meerwaarde:
impact

N e ,
“Ons werk is erg afwisselend. informatie verzamelen,
conclusies schrijven, regelgeving opzoeken, bewijsstukken

Solliciteer tot en met 18 september ( Solliciteren )

€O cofie Vandezands en 31 anderen

AGENTSCHAP ?(“ Vlaamse
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Resultaat op WvV

o van het totaal aantal unieke
39%

Bron via LinkedIn campagne: e

OVERHEIDSPERSONEEL overheid
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Actieve search
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Actieve search

» Bij een search gaan we mensen heel gericht aanspreken op LinkedIn via inmails
(berichten)

» Enkel beschikbaar voor sollicitatieprocedures uitgevoerd door het
Selectiecentrum.

» Wanneer en hoe inschakelen?
- Enkel voor de moeilijk invulbare functies
- Vraag dit tijdig aan bij team arbeidsmarktcommunicatie

Prijs:
» Vaste fee opstart €500 + €2000 bij een hire

e
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Search werkwijze

Samen met onze LinkedIn
recruiter wordt de doelgroep

afgebakend
De LinkedIn recruiter gaat op
. - zoek naar passende profielen op
Messaging  Notijumeeie

Potentiéle kandidaten krijgen
een berichtje in hun LinkedIn
berichten en worden zo
aangemoedigd om hun vragen
te stellen en om te solliciteren

\
?(“ \ Vlaamse
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Pipelinebuilder

» Geschikt voor het aanleggen van een meer generieke talentenpool

» Vervolgens worden er advertenties gestuurd om traffic te verkrijgen naar deze
landingspagina’s

» Er is een duidelijke call-to-action om te solliciteren

» Wanneer kandidaten hun interesse tonen, neemt onze LinkedIn recruiter contact
op
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Pipelinebuilders

Wanneer en hoe inschakelen?

» Knelpuntfuncties of andere moeilijke profielen waarvan je op lange termijn
mensen zoekt

» Grote wervingen

» VO-brede werfreserves

» Vraag dit tijdig aan bij team arbeidsmarktcommunicatie
» Enkel indien aangesloten bij het Selectiecentrum

Prijs:
» Opstartkost van 200 euro + budget in overleg te bepalen

PR
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Facebook & Instagram boost via VDAB
Business Plus

facebook + a @

Defensie heeft jou
nodig!

werken voor )

Modewerker Maubdalr (m/v/x) Taam

Q0 o

&
TSCHAP
HEIDSPERSONEEL

Defensie heeft jou
nodig!

werken voor ()

Zie toe op de verdeling en
opslag van meubilair in een
magazijn van Defensie. Zo
draag ook jij jouw steentje bij...

¢ Op de tijdlijn & in verhalen
¢ Wordt getoond aan relevante

Facebook- en
Instagramgebruikers

¢ Eigen branding mogelijk
¢ Gemiddeld 5 dagen online (per
credit)

¢ Directe link naar de vacature op
VDAB

¢ €75 per credit

/\° \ Vlaamse
(( \overheid



Facebook — Vlaamse overheid via
Mindshare

» Campagne gevoerd in naam van de Vlaamse overheid

- Dit wordt niet geplaatst op de pagina van de VO, maar wordt getoond aan
kandidaten in de doelgroep vanuit naam Vlaamse overheid

» Vooral niveau C of D of regiogebonden profielen, voor veelvoorkomende functies
of net ‘out-of-the-box’-functies

» Prijs: om en rond €1000 (afhankelijk van de grootte van de doelgroep en
publicatieperiode — gaat altijd samen met Instagram)

» Hoe? Aan te vragen via Mindshare

PR
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?& Viaamse overheid
Gesponsord - @

Agentschap Maritieme Dienstveriening en Kust
zoekt verkeersleiders voor Zandvliet & Uitkijk
Zelzate

Facebook
Vlaamse overheid

VLAANDEREN.BE/VACAT...

Gezocht: [ MEER INFORMATIE ]
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Instagram
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Instagram - Vlaamse overheid

» Campagne gevoerd in naam van de Vlaamse overheid

- Dit wordt niet geplaatst op de pagina van de VO, maar wordt getoond aan
kandidaten in de doelgroep vanuit naam Vlaamse overheid

» Vooral niveau C of D of regiogebonden profielen, voor veelvoorkomende functies
of net ‘out-of-the-box’-functies

» Bereik: vooral kandidaten met interesse in een vacature bij de VO

» Prijs: om en rond €1000 (afhankelijk van de grootte van de doelgroep en
publicatieperiode) (altijd samen met een Facebook-campagne)

» Hoe? Aan te vragen via Mindshare

PR
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Instagram take-over

» Instagram-pagina van de Viaamse Ambtenaar

» Huidige functiehouder beheert de Instagram-pagina voor een werkweek
- Een hele werkweek lang dagelijks info delen over de functie
— Toon je job op Instagram

» Hoe: aan te vragen via Sofie Maes
» Prijs: GRATIS

\

’ \
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https://www.instagram.com/devlaamseambtenaar/
https://www.vlaanderen.be/intern/nieuwsberichten/toon-je-job-op-instagram
mailto:sofie.maes@vlaanderen.be
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