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door de afvaardiging van de overheid, samengesteld uit

1.

de heer Jan Jambon, minister-president van de Viaamse Regering en
Vlaams minister van Buitenlandse Zaken, Cultuur, ICT en Facilitair
Management, voorzitter;

2. mevrouw Gwendolyn Rutten, viceminister-president van de Vlaamse
Regering en Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken,
Inburgering en Geljjke Kansen,

3 de heer Matthias Diependaele, Vlaams minister van Financién en Begroting,
Wonen en Onroerend Erfgoed;

4. mevrouw Hilde Crevits, viceminister-president van de Vlaamse Regering en
Vlaams  minister  van  Welzijn,  Volksgezondheild en  Gezin

5. de heer Benjamin Dalle, Vlaams minister van Brussel, Jeugd, Media en
Armoedebestriding;

6 Frederic Delaplace, gedelegeerd bestuurder van de Vlaamse Radio- en
Televisieomroeporganisatie

enerzijds,

en de afvaardigingen van de drie representatieve vakbonden

1.

de Algemene Centrale der Openbare Diensten, vertegenwoordigd door

de heer Jan Van Wesemael|
de heer Chris Moortgat

de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten die
onder meer de ACV-Openbare Diensten en de ACV-Transport en
Communicatie groepeert, vertegenwoordigd door

mevrouw llse Remy
de heer Tijl Reusen

het Vrij Syndicaat van het Openbaar Ambt, vertegenwoordigd door

mevrouw Gerda De Norre
de heer Gunter Peeters

anderzijds,
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Werd een eenparig akkoord gesloten over de aanpassing bijlage 5 van het SAC
en bijlage 7 van het Administratief Personeelsstatuut — Maaltijdcheques van de
VRT

Bijgaand/e document/en maakt integraal deel uit van dit protocol.

russel, 3 | MEI 2024

DE AFVAARDIGING VAN DE DE AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID
REPRESENTATIEVE
VAKORGANISATIES

Voor de Algemene Centrale der De voorzitter,
Openbare Diensten

Wies NesoHpmapia
Joo kL ATRL Aoy

Minister-president van de Vlaamse
Regering en Vlaams minister van
Buitenlandse Zaken, Cultuur, ICT en
Facilitair Management

Voor de Federatie van de
Christelijke Syndicaten der
Openbare Diensten
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Viceminister-president van de

g .l Vlaamse Regering en Vlaams minister
" van Binnenlands Bestuur,
Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke
Kansen




Voor het Vrij Syndicaat van het
Openbaar Ambt
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Matthias Diependaele

Vlaams minister van Financién en
Begroting, Wonen en Onroerend
Erfgoed

?

o

Hilde Crevits

Viceminister-president ~ van de
Vlaamse Regering en Vlaams minister
van Welzijn, Volksgezondheid en
Gezin

Benjamin Dalle
Vlaams minister van Brussel, Jeugd,
Media en Armoedebestrijding
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Gedelegeerd bestuurder van de
Vlaamse Radio- en
Televisieomroeporganisatie
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SCXVII 22.04.2024 — Bijlage :
SAC
SAC Bijlage 5
Administratief Personeelsstatuut Bijlage 7

Sectoraal Akkoord Contractuelen

Actuele versie

Artikel 28 Maaltijdcheques

In het Omroepcentrum kunnen medewerkers genieten van gesubsidieerde maaltyden en ze zullen dit
kunnen blyven doen voor de gehele looptyd van de huidige beheersovereenkomst

De medewerkers die daarentegen tewerkgesteld zyn in één van de regionale omroepen van Radio 2
kunnen hiervan geen gebruik maken en ontvangen ter compensatie maaltjdcheques

De modaliteiten volgens dewelke maaltydcheques worden toegekend zijn beschreven in bylage van dit
SAC

Nieuwe versie

Artikel 28 Maaltijdcheques

In het Omroepcentrum kunnen medewerkers genieten van gesubsidieerde maaltyden en ze zullen dit
kunnen blijven doen voor de gehele looptid van de huidige beheersovereenkomst

De medewerkers die daarentegen tewerkgesteld zijn met een standplaats verschillend van het
omroepcentrum kunnen hiervan geen gebruik maken en ontvangen ter compensatie maaltjdcheques

De modaliteiten volgens dewelke maaltjdcheques worden toegekend zin beschreven in byjlage van dit
SAC
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Bijlage 5 Sectoraal Akkoord Contractuelen VRT — overeenkomst
m.b.t. het toekennen van maaltijdcheques

Actuele versie

Tussen de gedelegeerd bestuurder van de VRT, vertegenwoordigd door dhr Hans Cockx, algemeen
directeur HR, hierna de VRT genoemd, en de representatieve vakorganisaties van de VRT wordt
overeengekomen wat volgt

1. Voorwerp en toepassingsgebied van de overeenkomst

Deze overeenkomst heeft tot voorwerp maaltydcheques toe te kennen aan de statutaire en
contractuele personeelsleden In dienst van de VRT met vaste standplaats in één van de vif regionale
omroepen van Radio 2

Deze overeenkomst gaat uiterlyk in op 1 mei 2021 en wordt opgesteld overeenkomstig de van kracht
ziinde wetgeving

2. Toekenningmodaliteiten van de maaltijdcheques

2 1 Het aantal toegekende maaltydcheques is gelyjk aan het aantal dagen waarop de medewerker
effectief gepresteerd heeft Bijgevolg zal er biyvoorbeeld geen maaltijdcheque toegekend worden voor
een verlofdag, een (niet-gewerkte) feestdag, een arbeidsongeschiktheidsdag, een recuperatiedag

2 2 De nominale waarde van de maaltydcheque bedraagt € 5,31

De werkgeversbijdrage bedraagt € 4,22 per cheque

De werknemersbidrage bedraagt € 1,09 per cheque en wordt maandeliks afgetrokken van het
nettoloon van het personeelsid

De werkgevers- en werknemersbijdrage kunnen in de loop van de overeenkomst in onderfing akkoord
tussen de VRT en de vakorganisaties worden gewijzigd

2 3 Voor eenzelfde dag kan een maaltydcheque enkel gecumuleerd worden met een
maaltjdvergoeding zoals voorzien in het VRT-reglement ‘Kosten eigen aan werkgever' onder de
volgende voorwaarden
o Als de VRT de werkelijke kost van eén of meerdere maaltjden op een dag (met uitzondering
van het ontbijt) terugbetaalt op voorlegging van bewjsstukken, wordt het werkgeversaandeel
van de maaltydcheque afgetrokken van de totale vergoeding
e Als de VRT een forfaitaire maaltjdvergoeding betaalt voor een dag, wordt hiervan het
werkgeversaandeel van de maaitydcheque afgetrokken Het werkgeversaandeel wordt
éénmaal afgetrokken, ongeacht of het personeelslid één of meerdere maaltyden heeft
genuttigd

2 4 Voor eenzelfde dag kan een maaltjdcheque enkel gecumuleerd worden met een
representatievergoeding (voor een personeelslid behorend tot classificatieband D op basis van
bewysstukken) indien het werkgeversaandeel van de maaltydcheque wordt afgetrokken van de
representatievergoeding

3. Maaltijdcheques in elektronische vorm

3 1 Krachtens deze overeenkomst opteren de partyen ervoor dat de maaltydcheques zullen worden
toegekend in elektronische vorm

3 2 De maandeljkse loonfiche vermeldt het aantal elektronische maaltjdcheques en het brutobedrag
ervan, verminderd met de werknemersbijdrage
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3 3 Het personeelslid beschikt over een persoonlijke maaltydchequerekening, d | de persoonlijke
databank waarop de maaltydcheques in elektronische vorm worden gestort, geregistreerd en beheerd
door de uitgever van de maaltydcheques Deze rekening wordt elke maand voor een aantal
maaltydcheques gecrediteerd, uiterlijk op de vijffde werkdag van deze maand, in functie van het aantal
effectief gepresteerde dagen van de voorafgaande maand

3 4 De geldigheidsduur van de maaltydcheque 1s beperkt tot 12 maand te rekenen vanaf het ogenblik
dat de maaltydcheque op de maaltijdchequerekening wordt geplaatst

3 5 De maaltydcheque mag enkel gebruikt worden voor de betaling van een maailtid of voor de
aankoop van verbruiksklare voeding Het personeelslid ontvangt daartoe een beveliligde elektronische
betaalkaart In geval van diefstal of verlies van deze betaalkaart, zijn de kosten die daaraan
verbonden zijn ten laste van het personeelslid tot een maximum bedrag van 7€

4. Samengaan met bedrijfsrestaurant

Het personeelslid dat maaltydcheques ontvangt, kan geen gebruik maken van het bedrfsrestaurant van
de VRT tegen de voordelige personeelstarieven maar betaalt de niet-gesubsidieerde tarieven
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SAC / SAC Bijlage 5/ Adm Personeelsstatuut Bijlage 7

1. Voorwerp en toepassingsgebied van de overeenkomst

Deze overeenkomst heeft tot voorwerp maaltjdcheques toe te kennen aan de statutaire en
contractuele personeelsleden in dienst van de VRT met vaste standplaats verschillend van het
omroepcentrum in Schaarbeek

Deze overeenkomst gaat uiterljk in op 1 april 2024 en wordt opgesteld overeenkomstig de van kracht
zl)nde wetgeving

2. Toekenningmodaliteiten van de maaltijdcheques

2 1 Het aantal toegekende maaltjdcheques is gelijk aan het aantal dagen waarop de medewerker
effectief gepresteerd heeft Bigevolg zal er bivoorbeeld geen maaltydcheque toegekend worden voor
een verlofdag, een (niet-gewerkte) feestdag, een arbeidsongeschiktheidsdag, een recuperatiedag

2 2 De nominale waarde van de maaltydcheque bedraagt € 6,31

De werkgeversbidrage bedraagt € 5,22 per cheque

De werknemersbijdrage bedraagt € 1,09 per cheque en wordt maandelijks afgetrokken van het
nettoloon van het personeelshd

De werkgevers- en werknemershijdrage kunnen in de loop van de overeenkomst, om een
welvaartsaanpassing mogelijk te maken, in onderling akkoord tussen de VRT en de vakorganisaties
worden gewyzigd

2 3 Voor eenzelfde dag kan een maaltydcheque enkel gecumuleerd worden met een
maaltjdvergoeding zoals voorzien in het VRT-reglement ‘Kosten eigen aan werkgever' onder de
volgende voorwaarden
e Als de VRT de werkeljke kost van één of meerdere maaltyden op een dag (met uitzondering
van het ontbijt) terugbetaalt op voorlegging van bew)sstukken, wordt het werkgeversaandeel
van de maaltydcheque afgetrokken van de totale vergoeding
e Als de VRT een forfataire maaltydvergoeding betaalt voor een dag, wordt hiervan het
werkgeversaandeel van de maaltjdcheque afgetrokken Het werkgeversaandeel wordt
éénmaal afgetrokken, ongeacht of het personeelshd één of meerdere maaltyden heeft
genuttigd

2 4 Voor eenzelfde dag kan een maaltydcheque enkel gecumuleerd worden met een
representatievergoeding (voor een personeelslid behorend tot classificatieband D op basis van
bewisstukken) indien het werkgeversaandeel van de maaltydcheque wordt afgetrokken van de
representatievergoeding

3. Maaltijdcheques in elektronische vorm

3 1 Krachtens deze overeenkomst opteren de partijen ervoor dat de maaltydcheques zullen worden
toegekend in elektronische vorm

3 2 De maandeliykse loonfiche vermeldt het aantal elektronische maaltydcheques en het brutobedrag
ervan, verminderd met de werknemersbydrage

3 3 Het personeelshid beschikt over een persoonlijke maaltydchequerekening, d | de persoonlijke
databank waarop de maaltydcheques in elektronische vorm worden gestort, geregistreerd en beheerd
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door de uitgever van de maaltydcheques Deze rekening wordt elke maand voor een aantal
maaltydcheques gecrediteerd, uiterljk op de vijfde werkdag van deze maand, in functie van het aantal
effectief gepresteerde dagen van de voorafgaande maand
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3 4 De geldigheidsduur van de maaltjdcheque 1s beperkt tot 12 maand te rekenen vanaf het ogenblik
dat de maaltydcheque op de maaltydchequerekening wordt geplaatst

3 5 De maaltiydcheque mag enkel gebruikt worden voor de betaling van een maaltyd of voor de
aankoop van verbruiksklare voeding Het personeelslid ontvangt daartoe een beveiligde elektronische
betaalkaart In geval van diefstal of verlies van deze betaalkaart, zyn de kosten die daaraan
verbonden zin ten laste van het personeelshid tot een maximum bedrag van 7€

4. Samengaan met bedrijfsrestaurant

Het personeelslid dat maaltydcheques ontvangt, kan geen gebruik maken van het bedrifsrestaurant van
de VRT tegen de voordelige personeelstarieven maar betaalt de niet-gesubsidieerde tarieven
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Administratief Personeelsstatuut bijlage 7 — Pecuniair
Personeelsstatuut — aanpassing verloning
Wijziging van punt 9 van de byjlage 7

Actuele versie

9. Bindend maken van artikel 28 bij het SAC en van bijlage 5 bij het SAC voor de statutaire
personeelsleden

In het Omroepcentrum kunnen personeelsleden genieten van gesubsidieerde maaltiiden en ze zullen
dit kunnen blijven doen voor de gehele looptyd van de lopende beheersovereenkomst 2021-25

De personeelsleden die daarentegen tewerkgesteld zyn in één van de regionale omroepen van Radio
2 kunnen geen gebruwk maken van gesubsidieerde catering en ontvangen ter compensatie
maaltydcheques

De modaliteiten waaronder maaltydcheques worden toegekend zyn beschreven in bijlage 5 van het
SAC

Nieuwe versie

9. Bindend maken van artikel 28 bij het SAC en van bijlage 5 bij het SAC voor de statutaire
personeelsleden

In het Omroepcentrum kunnen personeelsleden genieten van gesubsidieerde maaltyden en ze zullen
dit kunnen bljven doen voor de gehele looptiyd van de lopende beheersovereenkomst 2021-25

De personeelsleden die daarentegen tewerkgesteld zijn met een vaste standplaats verschillend van het
omroepcentrum in Schaarbeek kunnen geen gebruik maken van gesubsidieerde catering en ontvangen
ter compensatie maaltydcheques

De modaliteiten waaronder maaltydcheques worden toegekend zin beschreven n bijlage 5 van het
SAC
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