OPROEP ERKENNING PARTNERORGANISATIES VOOR DIGITALE INCLUSIE

AANVRAAGFORMULIER VOOR DE ERKENNING ALS
PARTNERORGANISATIE VOOR DIGITALE INCLUSIE
(2025-2029)

Agentschap Binnenlands Bestuur

Afdeling Gelijke Kansen, Integratie en Inburgering
Herman Teirlinckgebouw

Havenlaan 88 bus 70, 1000 BRUSSEL

Telefoon: 02 553 40 21

gelijkekansen@vlaanderen.be

Waarvoor dient dit formulier?

Met dit formulier vraag je een erkenning aan als partnerorganisatie voor digitale inclusie.
Meer informatie over het kader en de voorwaarden waaraan de organisaties moeten

voldoen, vind je op de website van ABB.

Wie vult dit formulier in?

De verantwoordelijke van de organisatie of vereniging die de erkenning aanvraagt.

Waar kun je terecht voor meer informatie over dit formulier en het
oproepkader?

Alle noodzakelijke documenten kun je raadplegen op deze website: Samenleven, Partners.

In de oproep vind je alle informatie die je nodig hebt om dit formulier correct in te dienen.

Met vragen kan je terecht op gelijkekansen@vlaanderen.be.

Het Besluit Vlaamse Codex Overheidsfinancién van 17 mei 2019 is van toepassing.

AGENTSCHAP
BINNENLANDS
BESTUUR


mailto:gelijkekansen@vlaanderen.be
mailto:gelijkekansen@vlaanderen.be
mailto:gelijkekansen@vlaanderen.be
mailto:gelijkekansen@vlaanderen.be����
https://www.vlaanderen.be/samenleven/partners
https://www.vlaanderen.be/samenleven/partners
https://codex.vlaanderen.be/PrintDocument.ashx?id=1032015&datum=&geannoteerd=true&print=false

Wanneer moet je de aanvraag uiterlijk indienen?

De uiterste datum voor indiening van een erkenningsdossier is 30 juni 2024.

Hoe lang mogen de antwoorden op de vragen zijn?

Er staat een limiet aangegeven op de lengte van het antwoord. Wens je meer informatie te

verschaffen, kan je gebruik maken van genummerde bijlagen.

Identificatie

naam organisatie

juridisch statuut

straat en nummer

postcode en gemeente

naam contactpersoon

voornaam
contactpersoon

telefoonnummer

e-mailadres

website

IBAN

Ondernemingsnummer
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Informatie over de algemene werking en doelstellingen van uw
organisatie:

Geef hier een kort overzicht van de algemene doelstellingen/opdrachten van jouw
organisatie

Maximale ruimte 1000 tekens
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Overzicht van andere erkenningen en subsidiéring vanuit een

overheid

Vul onderstaande tabel in voor een overzicht van lopende ondersteuning door

overheidsinstanties.

Maximale ruimte 100 tekens per regel

Subsidiérende instantie | Kader van erkenning/subsidie

Bedrag

Voor welke opdracht vraag je een erkenning als partnerorganisatie voor digitale inclusie

aan? Je kan voor 1 of beide van de opdrachten een erkenning aanvragen (selectievakje

aanklikken).

|:| 1. Informatie, kennis en expertise opbouwen rond digitale inclusie die constant actueel is en
aangepast wordt aan de veranderende maatschappij.

|:| 2. Op maat ondersteunen en informatie-, kennis- en expertisedeling organiseren bij de
Vlaamse overheid, lokale besturen en de bredere maatschappij met betrekking tot
toegang, gebruiksvriendelijkheid, vaardigheden en ondersteuning.

Indien de tweede opdracht gekozen:

Binnen de tweede opdracht werkt mijn organisatie aan de volgende deelaspecten:

|:| Digitale inclusie en lokale besturen
|:| Digitale Inclusie en de Vlaamse overheid

|:| Digitale inclusie en de brede maatschappij

Opgelet! Je kan voor beide opdrachten een erkenning aanvragen en voor de tweede

opdracht doelgroepen aanduiden.
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Om als partnerorganisatie voor digitale inclusie erkend te kunnen
worden, moet je aan bepaalde voorwaarden voldoen:

1. Geintegreerde visie over digitale inclusie

Omschrijf hoe je organisatie een geintegreerde visie en expertise heeft over digitale

inclusie.

Maximale ruimte 2000 tekens
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2. Missie en visie van je organisatie

Omschrijf hoe de missie en visie van je organisatie past binnen de opdracht(en) en
deelaspect(en) waarop jouw organisatie intekent. Voeg indien aangewezen genummerde
bijlagen toe.

Maximale ruimte 2000 tekens
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3. Werking en bereik Vlaamse Gemeenschap

Omschrijf hoe je organisatie in haar werking de volledige Vlaamse Gemeenschap omvat en

een breed bereik heeft rond digitale inclusie binnen de Vlaamse Gemeenschap.

Maximale ruimte 2000 tekens
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4. Afstemming Vlaamse Overheid

Omschrijf de visie van jouw organisatie op de samenwerking en afstemming met de
Vlaamse overheid en hoe je organisatie dit wil aanpakken.

Maximale ruimte 2000 tekens
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5. Afstemming partners Vlaamse overheid

Omschrijf de visie van jouw organisatie op de samenwerking met partners van de Vlaamse

overheid (zoals andere partnerorganisatie(s) digitale inclusie en lokale besturen) en hoe je
organisatie dit wil aanpakken.

Maximale ruimte 2000 tekens

AGENTSCHAP
BINNENLANDS
BESTUUR




6. Non-discriminatieclausule

De partnerorganisatie beschikt over een intern reglement waarin een non-
discriminatieclausule is opgenomen.

Voeg het intern reglement als genummerde bijlage toe of omschrijf bondig hoe jouw
organisatie dit binnen de zes maanden na erkenning zal aanpakken.

Maximale ruimte 1000 tekens

7. Transparantie

Een partnerorganisatie maakt een jaarverslag en jaarrekening op de eigen website bekend.
Hierdoor wordt zowel de inhoudelijke werking als het financiéle beleid van een

partnerorganisatie transparant gemaakt. Toon aan dat dit reeds gebeurt of verklaar dit
vanaf de erkenning te zullen doen.

|:| Ik verklaar namens mijn organisatie aan deze voorwaarde te zullen voldoen.
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Extra toelichting:

Maximale ruimte 500 tekens

8. Meerjarenplan

Een partnerorganisatie beschikt over een meerjarenplan 2025 — 2029. Het meerjarenplan
bevat al de volgende elementen. Je kan de selectievakjes bij wijze van zelfcheck aanvinken

zodra je alle elementen hebt opgenomen in je meerjarenplan:
[ ] 1. een beschrijving van de strategische en operationele doelstellingen in relatie tot één of
beide van de gekozen opdrachten;

|:| 2. een opgave van de beoogde resultaten en de bijbehorende indicatoren, opgedeeld per
opdracht en per strategische doelstelling;

3. het tijdstip en de wijze waarop de resultaten worden gemeten;

een beschrijving van de interne organisatiestructuur en -werking;

I

5. een meerjarenbegroting (2025-2029) om het meerjarenplan te realiseren.

Je kan de selectievakjes bij wijze van zelfcheck aanvinken zodra je alle elementen hebt
opgenomen in je meerjarenplan.
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Het meerjarenplan wordt als genummerde bijlage bij het aanvraagformulier bezorgd.

Extra toelichting bij het meerjarenplan

Maximale ruimte 2000 tekens
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9. Het jaarplan en de jaarbegroting voor 2025

D Als bijlage bij het meerjarenplan 2025-2029 voorziet mijn organisatie eveneens een

jaaractieplan en jaarbegroting voor het eerste werkjaar (2025). (Vink aan)

Door het aanvraagformulier met genummerde bijlagen uiterlijk 30 juni 2024 per mail naar

gelijkekansen@vlaanderen.be te versturen, bevestigt de aanvrager dat alle gegevens in dit

formulier naar waarheid zijn ingevuld.
De aanvrager is bevoegd om de erkenning en subsidie aan te vragen in naam van de

organisatie. Misbruik is vervolgbaar.
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