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Wie ben jij....

* Naam+ voornaam
* Organisatie
* Functie

* Wat verwacht je van deze
workshop?




Wie zijn wij

* Begonnen met een klein team Kortrijk-
Brugge: Werkplekleren
e ESF- project: Duaal leren
* samenwerking cvo Groeipunt Gent
* Qua inhoud gelijklopend
* Qua WPL anders




Wie zijn wij.....

m

Duaal (open)

cvo MIRAS
LAZK
| 1 1 1 1
Brugge Oostende leper Roeselare
1 | 1 1 | 1 | 1
duaal
regulier duaal (open) MINTUS regulier duaal (open) regulier duaal (open) regulier regulier

(gesloten)

.




Team duaal leren

Team-

verantwoordelijke
Karen

Trajectbegeleider

Kortrijk
Virginie

I

Trajectbegeleider

Brugge

Celine

Trajectbegeleider
leper

Angelique

Trajectbegeleider

Oostende

Jessie

Valerie Virginie Melissa Bjorn (ook mintus) Gwen Angelique Jessie
Y, y, y, y, y, y,
Bjorn Tine Isabelle Silke(Mintus) Tine Kim Ellen
Y, Y, y, y, y, y,
Celine Virginie (Mintus) Kim
y, y, y,




CvO

Stelling

"ledereen kan binnen een duaal team als leerkracht of
stagebegeleider aan de slag"




Teamprofiel

Brugfiguur LK met
tss werkplek vpk/therapeutische
en cursist achtergrond

Vooruitstreven Oplossings-

d denken gericht Vernieuwend

Groot
relativerings-
vermogen

Grote
flexibiliteit

Communicatief vaardig:

¢ Constructief kunnen nadenken
samen met werkplekken

¢ Helpen meedenken met de cursist
ikv opdrachten- WPL




* Leerkracht met VPK achtergrond:
» stagebegeleider + theorie lessen

Teamprofiel

* Leerkracht met therapeutiche achtergrond:
* Theorie lessen




Wat zou volgens jullie de job-
inhoud zijn van een

trajectbegeleider en welke taken
kunnen hier aan vasthangen?




Rol van
trajectbegeleider voor
de start van trajecten



Werving — Screening

Aanvragen

Geinteresseerde kandidaat
zelf

Instapgesprek (algemene info- vragen- casussen)

Eerste indruk lijkt tijdens het traject niet altijd “waterdicht” in functie van
meestal te kloppen het ideale profiel van een duale cursist

A 4

Werkplek VDAB Regulier traject

cursistenfiche

Selecteren : geschikt of niet geschikt op basis van....

Werkplek/ VDAB inlichten bij ‘geschikt’ Niet geschikt = doorverwijzing naar regulier traject




Voorbeeld cursistenfiche

INSTAPGESPREK

Huidige taakinvulling van de deelnemer

Deel 1

Huidige functie/werkaackende

Volume (% of aantal uren per week)

Gegevens van de voorziening

Ancigénniteit binnen huidige tazkinvulling

Voorziening:

Erkenning duzal ok?

Betrokkenheid van de deelnemer

Aanvrasg geregistreerd door:

Deelnemer betrakken bij ...

Logistieke taken/huizshoudelijke taken

Masltijdgebeuren (Ja/Nes)

Gegevens

van de deelnemer

Patiéntenvervoer [Ja/Neae)

Reinigen van dienstlokalen en materialen (Ja/Nes)

Naam deelnemer:

E-mailadres deelnemer:

Kamerzorg [Ja/Mee)

Telefoonnummer deelnemer:

Contact met zorgvragers (Ja/Nes)

Rijksregisternummer deelnemer:

Adres deelnemer:

Vooropleiding deslnemer:

Vroegere tewerkst

elling deelnemer

Afstudeerjaar vooropleiding:

Vroeger ingent

Diplema secundair enderwijs: Ja/Nee

opgelet: getuigschrift is geen diploma)

Periode van vroegere tewerkstelling

[belangrijkste: laatste 10 jaar)

Computervaardigheden:

Eigen computer: ja/ nee

Word: -+ +

Excel:- + +

E-mazil versturen: - +- + &+
Uploaden (lesrplatform): - +- + =+

Anciénniteit vroegere tewerkstelling

Niveau Nederlands

Indien anderstalig: tekstje laten schrijven (motivatia:

waaram wil je zorgkundige worden)
Niveau 2.4 — minimum




Voorbeeld cursistenfiche

Deel 2

zelfstandigheid, fiexibiliteie

Motivatie

‘Wagrom wil ja werken als
zargkundigs?

Inhaudelijl
- Praltisch-

orgenizetarisch
[waskendwark)

Wasramm il ja et dusal traject

welgen?

Hoe zelje het organizeren?

- Kinderen

- Partner

- Huishouden

- Studersn

- Werkglaleren/staze

- Computar-
vaardigheden

Casus 1 :

Op schoal kreeg jo de lessen

rand het geven van een bebad,

De leerkracht leart jou de
specificke technick aan valgens
e regels van de kunst, De
walgande diag kam j op stage
@n laop je mes met j@ mentar.
Je st diat 2 e el
toedienen op een heel anders
rranier dan je werd sangeleerd,
e menter geeft san dat dit op
hun manier dient te gebeunen.
Hoe pak je dit san? Hoe ga je

hier mee am?

Soft skills: somanwerieen,

ressitotyarichthaid,

Van al & vaardgheden. 12
ireerhE dk g meitar b weinig
tijd vaor ju maakt en dat de
competenties niet ingeasfend
kunnen worden. De mantar

geeft aan dat het nu te druk is.

Het bezoek van je

stageleer kracht kome dichterbij
en je merkt dit er neg maar
hesl wieinig in de bundel &
ingevukd,

Hoe g je hier mee am, hes pak
jo dit aan?

Soft skl
cammunicer=r, samenwerker,
it,
rasultootgerichthaid,
creativiteil riidhsid,

ieving,

Hexibili

verontwoords)
aeifstandigheid

Casussen

Camin 10

e moet tegen morgen een task
indienin voor de las basiszong,
Disze 5 nag miet afgewerkt.
Criverwachts dien je met je
kindje fof Familialid) richting
spaedopnami te rjden. ke most
daar bijven en je hebit gean
laptap mee. De task die jo most
indienen zal dus niet gemaakt
wirden en dus sk niet tidig

ingediend warden,

Hoe pak je dit san?

verantwoardsijkheid, plarnen

Camus 3:

WVanuit de lessen kreeg je sen
competentiebundel amerent
hasiszorg mee voar ap stage. Je
dient tegen een begaskle
datum al je competenties te
bezitten en dit kan allesn door
je vaardigheden te gasn
inaefenen,

Algemene urasg:

How schat je je sigen
planningsvaardigheden in?

Specifisks Stustie:

e weet dat je de bundel binnan
een It weken maet inleveren
an dat alle com petenties an
waardigheden mosten
aangekruist zijn.

le plant samen met de mentor
zeveee] mageliik het ingsfanen

Cams 4

Je Ioapt mu al 2 weken stage. Je
weet dat er vanuit school
warwatht wardt dat je ieder
stagemorment aak feedback
krijgt ower je uitgevserde

handelingen en takan.
Algemens vrisg:

Hoe sta ji 2elf tegenauer het

antvangen vin feedback?
Specifieks situstie:

Tot o haden s e bijns nog
niets van feedback ingeuuld. Je
mentar vulde vandaag heel snel
wat in op je feed back waarkij
genoteerd staat dat je geen
initiatief neemt, dat je een zeer
abwachtende houding sanneemt
andat ju techniak van
krvabotoilet niet goed verlopen
B, Werdar kreag je hisrover
geen extra uithag, Jevindt dit
wreemd, want een andere




Administratief

Mail naar werkplek :
= Geschikt

= Gesprek door teamverantwoordelijke /
trajectbegeleider met werkplek

Registratie WPL:

= |n APP nagaan of werkplek geregistreerd is voor
duaal www.app.werkplekduaal.be

Opleidingsplan opmaken cursist:

= eventuele vrijstellingen

Opmaak contract -uurrooster



http://www.app.werkplekduaal.be/

Administratief

s Mail naar werkplek — cursist :

e Contract
e Traject
e |esrooster

Contract en lesrooster opladen in de APP van Vlaamse overheid

o www.app.werkplekduaal.be

s |NSchrijven in cvo

Belangrijk = fulltime contract voor de cursist

Administratief luik neemt veel tijd in beslag per cursist

Afhankelijk hoe snel werkplek alles in orde brengt voor aanvang
traject



http://www.app.werkplekduaal.be/

Mentorendag

Telkens voor start van nieuw semester

mmm Uitleg werking

mmmm Vragen beantwoorden van werkplekken

mmmw  Delen van ervaringen tussen de werkplekken

s Online in functie van tijdsbesparing voor de werkplek




Rol van
trajectbegeleider
tijdens het traject



Duaal traject: 1 jaar en 3 maanden

SEM1- nov 2023 - jan 24

Duaal leren Kortrijk - schema
SEM 2 feb 24 - jun 24

SEM 3 sept 24 - jan 25

Kennismaking met de huishoud- en zorgberoepen

Z0LT

EHBO

Z0LT

Kraamzorg en gezinsandersteuning

40LT

Chronische zorgproblematisken 1

40LT

Palliatieve zarg

40LT

[Gedelegeerde verpleeghundige handelingen:
parameters

30k

Basishoudingen in de huishaud- en zorgberoepen

Specifieks logistiske taken in de zorg

Omgaan met dementie

Chronizche zorgproblematieken

Samenwerking met andere zorguerstrekkers

[Gedelegeerds verpleegkundige handelingen :
voedings- en vochtdoeniening langs orale weg

40LT 2007 40LT 40LT 20T 10LT
Basisprincipes vacr de huishoud- en begeleide intervisie lagistieks taken [ifv CF Basiszorg Omgaan met Psychische zorguwiagen Huishaudslike taken [edelegeerds verpleagkundige handelingen :
zorgberoepen Lagistiek assistent medicatie
20LT 10LT 40LT 40LT 40LT J0LT
flgemene logistiske takenin de zorg Zarguraaggerichte sociale vaardigehdan Zinwalle dagbesteding in de zarg Ondersteuning van persanen met een handicap | | Gedelegeerde verpleegkundige handelingan:
preventie van veneuze aandoeningen in de
onderste ledematen
40LT 20LT 20L 20T 10LT
Hulp: bij ranspart van de zarqurager #angepast kakenin de zorgheraepen K aliteitzval werkenin de zorg
40T 40T 40LT
Basisvaardigheden in de zorg 1 Verzorgende taken 1 Verzorgende taken 2 Verzorgende taken 5 Verzorgende taken 6
GOLT BOLT BOLT 80LT 80LT
Basisvaardigheden in de zorg 2 Verzorgende taken ¢ [bij voorkeur TZ als ||Verzorgende taken 3 [bij voorkeur TZ als || Zorgkundige taken
ze deze stage villen doen) ze deze stage villen doen)
GOLT 80LT 8OLT 80LT

Begeleide intervisie basisvaardigheden 1+

Z

10LT

Begeleide intervisie verzargende taken 1-2

LT

Begeleide intervisie verzorgende taken 3-

4

10LT

Begeleide intervisie verzorgende taken 5-|

]

10LT




Duaal traject: toekomstgericht

* Nu:1jaaren 3 maanden:
* 9ulescomponent

¢ 26u WPL
» 1dagper week les Theoretische achtergrond
* Competentiebundel per semester op werkplek op de lesdag

* Checklijsten
e Opdrachten
* Geintegreerde opdracht in semester 2

Technieken op de werkplek

e Vanaf februari 25 :
* 1jaaren 2 maanden
* Modules clusteren
* 9u lescomponent (meer indien meer afstandsonderwijs)
* 29u WPL per week (kan minder zijn indien meer afstandsonderwijs
* 38 uweek
* Competentiebundels blijven




/orgkundige — duaal traject

Cursist
loopt het

pad af

W“

Competentie
bereikt

Bron: De leermeesters



Trajectbegeleiding tijdens

het traject

Opvolging van trajecten :

* Voorbereiding deliberatie — cursistenbespreking

Indien traject niet goed loopt / weinig begeleiding vanuit de werkplek

* Gesprek aangaan met werkplek en constructief meedenken hoe dit aan te pakken
* Samen met stagebegeleider / teamverantwoordelijke en cursist

Indien cursist toch_niet geschikt lijkt = heroriéntering naar regulier traject

Indien cursist niet slaagt in duaal traject voor een module : kan hernomen worden in
regulier traject

Opvolgen van afwezigheden (stage — les)
Maandelijks overleg met alle trajectbegeleiders van alle locaties

Organisatie van teamdagen



Ervaring

duaal traject:

Leerkrachtenteam

Cursisten
Werkplek

CvO



Leerkrachtenteam

Ervaring LK

Divers publiek (anderstaligen —
verschillende origine — thuissituatie)

Diverse achtergronden (werkervaring)

Begeleiding vanuit werkplek heeft
grote invloed op motivatie van een
cursist

Afspraken/regels vanuit de
verschillende werkplekken zorgen
voor discussie binnen een groep

Individuele aanpak per cursist naar
werkplek en theoretische lessen toe

Theoretische lessen (weinig tijd om te
= Verwerken — bepaalde modules meer
lesmomenten)

Voor leerkrachten/
stagebegeleiders intensief
traject

Moeilijk feedback geven aan
rechtstreekse collega (we merken dit
aan de hoeveelheid en soort
feedback)

Stage op eigen afdeling:

Voordeel meewerken op de ..
werkplek: begeleiding op maat en TUSSEﬂtIJdS

volgens noden van cursist op dat Certificaat

moment
Logistiek =
succeservaring

Kenniscomponent te weinig aanwezig




Verschil
gesloten

groep/open
groep

Nauwere samenwerking:
makkelijk afstemmen, afspraken naar
cursisten toe zijn dezelfde,...

Bij problemen: korter op de bal
spelen

Cursisten hebben dezelfde werkgever

Interne mentor (verpleegkundige) die
bij alle cursisten wekelijks langsgaat

Taakinvulling voor TB ligt anders

Samen selecteren van de kandidaten
(case van Mintus)



* Evaluaties/competentiebundels:

* Kwalitatieve input — goede punten
* Gemakkelijk om mee te nemen en in te vullen
* Goed georganiseerd

* Duidelijk wat je moet beheersen op einde van de
stage

e Streng maar rechtvaardig

* Bundel is duidelijk en overzichtelijk
* Wordt goed samen besproken

* Gemakkelijk om in te vullen

* Kwalitatieve input — groeipunten

* Bij ziekenhuizen zijn sommige zaken niet van
toepassing .

e Sommigen misten toch nog wat meer uitleg

* SOAP-methode nog duidelijker uitleggen

* Feedback vragen aan collega’s blijft moeilijk: zel
vinden altijd alles goed

* Er mogen meer toetsen in de les
* Minder dezelfde competenties /

o




 Begeleiding op de werkvloer:

* Kwalitatieve input — goede punten
* Goede opvolging/begeleiding
* Kan met vragen terecht bij de mentor
* Meerwaarde als er een vaste mentor is
* Bereikbaarheid en tijd voor een gesprek

* Kwalitatieve input — groeipunten
* Meer bezoekmomenten vanuit school
* Meer samenwerken
* Rekening houden met ‘stage’
* Mogelijkheid geven om grenzen af te bakenen .
* Niet inzetten in mobiele equipe

* Werkkledij voor de stagiair (duidelijk
onderscheid met werknemers I

o




Werkplekken

Begeleiding van de stageleerkracht
van op school die komt meewerken is
fijn/leerijk

Competentiebundel: wordt als
positief ervaren

Tijd begeleiding: soms moeilijk door
personeelstekort om dubbel te
werken

Op sommige werplekken: 1
overkoepelende mentor voor alle
cursisten (vrijgesteld van functie in de
zorg)



Wat als een

traject niet
goed loopt

Eerste aanspreekpunt cursist - WPL

e Stageleerkracht
e Gesprek met WPL & cursist

Tweede aanspreekpunt:

e Trajectbegeleider
e Gesprek cursist
e Gesprek WPL

Derde aanspreekpunt:

e Teamverantwoordelijke
e Gesprek stageleerkracht — cursist
e Gesprek stageleerkracht — WPL
e Gesprek met alle partijen




Wat als een traject niet goed loopt

Hoe verlopen lessen
 Teamoverleg: Wat is er op de WPL
 Alle leerkrachten + stagebegeleider Zien we zelfde verhaal
* Teamverantwoordelijke les-WPL
* Trajectbegeleider

Gesprek stagebegeleider- cursist-
WPL
Waarschuwing

Gesprek cursist
Waarschuwing

Indien geen verandering
kan WPL of school alles
stopzetten
Alles gebeurt in
samenspraak




CvO

Stelling

"Evalueren op de werkvloer is gemakkelijker dan
evalueren in de klascontext"




Fvaluatie en
deliberatie



bereik

Geen puntensysteem

Door stagebegeleiders

Evalueren

e Coachen en evalueren
e Checklijsten in competentiebundel
e Opdrachten in competentiebundel

* Theoretische toetsen
e Opdrachten / leerpaden




e Competenties scoren WPL / school
e Door stagebegeleider en LK

Deliberatie




Eindvraag

* Zijn er kritische bemerkingen?

 Zijn er zaken die jullie nog niet
gehoord hebben en graag willen
weten?
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