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1.Voorstelling

Inhoud van de workshop

1. Voorstelling

2. Stellingen gelinkt aan evaluatie

3. Voorstelling evaluatiedocument

4. Waar zijn wij tegen aan gelopen?

5. Vragen?

6. 3 - 2 - 1 post its



1.Voorstelling

Wie zijn wij?

● CVO Groeipunt

● Opleiding logistiek assistent/verzorgende/zorgkundige

● 3 groepen duaal leren opgestart

○ Zorgband Leie en Schelde

○ Zorgsaam

○ AZ Maria Middelares

● Eerste afstudeerders in april ‘24



1.Voorstelling

Hoe is ons duaal traject ontstaan?

● Samenwerking met CVO Miras

● Zorgband Leie en Schelde

○ Tekorten op de werkvloer opvangen door intern 

personeel om te scholen

○ 1 lesdag + 4 dagen werkplekleren



1.Voorstelling

Wat is je functie binnen duaal leren?

menti.com

Code: 3597 4414

https://www.mentimeter.com/app/dashboard

https://www.mentimeter.com/app/dashboard


1.Voorstelling

Uit welke opleiding kom je?

menti.com

Code: 3597 4414

https://www.mentimeter.com/app/dashboard

https://www.mentimeter.com/app/dashboard


Elke cursist volgt hetzelfde 
opleidingsplan

ⓘ
Click Present with Slido or install our Chrome extension to activate this 
poll while presenting.

https://www.sli.do/features-google-slides?interaction-type=UXVpeg%3D%3D
https://www.sli.do/features-google-slides?payload=%3D
https://chrome.google.com/webstore/detail/slido/dhhclfjehmpacimcdknijodpjpmppkii


Opleidingsplan

● Standaard opleidingsplan omwille van praktische 

redenen

● Per module

○ Wat aanleren op de werkplek?

○ Wat aanleren in de les?

● Bij start werkplekleren wordt het opleidingsplan 

overlopen met de mentor

○ Wat is haalbaar?

○ Individueel leertraject opstellen





Alle competenties kunnen 
makkelijk bereikt worden op 
de werkvloer

ⓘ
Click Present with Slido or install our Chrome extension to activate this 
poll while presenting.

https://www.sli.do/features-google-slides?interaction-type=UXVpeg%3D%3D
https://www.sli.do/features-google-slides?payload=%3D
https://chrome.google.com/webstore/detail/slido/dhhclfjehmpacimcdknijodpjpmppkii


Geïntegreerde opdracht

● Om gericht te werken aan competenties

● Module overschrijdend

Bij een zorgvrager met dementie moesten de cursisten 
navraag doen naar zijn/haar levensverhaal. Ze moesten 

daarna een dagplanning maken waarbij er 1 
vrijetijdsactiviteit gedaan werd en 1 kookactiviteit rekening 

houdend met de interesses en levensgeschiedenis.

Modules
zinvolle dagbesteding, aangepast koken, 

huishoudelijke taken, omgaan met dementie 
en omgaan met psychische zorgvragen



Als een cursist een 
hoofdcompetentie niet bereikt, 
slaagt hij niet voor de module

ⓘ
Click Present with Slido or install our Chrome extension to activate this 
poll while presenting.

https://www.sli.do/features-google-slides?interaction-type=UXVpeg%3D%3D
https://www.sli.do/features-google-slides?payload=%3D%3D
https://chrome.google.com/webstore/detail/slido/dhhclfjehmpacimcdknijodpjpmppkii


Als een cursist een 
deelcompetentie/leerdoel niet 
bereikt, slaagt hij niet voor de 
module

ⓘ
Click Present with Slido or install our Chrome extension to activate this 
poll while presenting.

https://www.sli.do/features-google-slides?interaction-type=UXVpeg%3D%3D
https://www.sli.do/features-google-slides?payload=
https://chrome.google.com/webstore/detail/slido/dhhclfjehmpacimcdknijodpjpmppkii


Competenties: voorbeeld



Competenties

● Letterlijk overgenomen uit het leerplan

● Leerdoelen (deelcompetenties) worden in 

team besproken

● Daarna wordt beslist of de 

hoofdcompetentie behaald is



Evaluatiedocument



Competenties

Leerplan

Hoofdcompetentie Leerdoel

Niet alles bereikt?Alles bereikt?Niet alles bereikt?Alles bereikt?

Slaagt voor de 
module Module hernemen

Slaagt voor de 
hoofdcompetentie Deliberatie (?)



De evaluatie gebeurt in 
samenspraak met de 
mentoren, cursisten en de 
leerkracht

ⓘ
Click Present with Slido or install our Chrome extension to activate this 
poll while presenting.

https://www.sli.do/features-google-slides?interaction-type=UXVpeg%3D%3D
https://www.sli.do/features-google-slides?payload=
https://chrome.google.com/webstore/detail/slido/dhhclfjehmpacimcdknijodpjpmppkii


Samenwerking school/werkplek/cursist

Figuur vorming ‘De Leermeesters, 2019’



Elk teamlid op de werkvloer 
kan de begeleiding van de 
cursist op zich nemen

ⓘ
Click Present with Slido or install our Chrome extension to activate this 
poll while presenting.

https://www.sli.do/features-google-slides?interaction-type=UXVpeg%3D%3D
https://www.sli.do/features-google-slides?payload=%3D
https://chrome.google.com/webstore/detail/slido/dhhclfjehmpacimcdknijodpjpmppkii


Begeleiding werkplekleren

● Vaste praktijkleerkracht van op school

● Vaste mentor op de werkplek

○ Expert

○ Minstens 25 jaar

○ Minstens 5 jaar praktijkervaring 

○ Mentoropleiding

○ Eindverantwoordelijkheid

● Andere teamleden mogen ook competenties aanleren



In een duaal traject zijn veel 
opvolgmomenten nodig

ⓘ
Click Present with Slido or install our Chrome extension to activate this 
poll while presenting.

https://www.sli.do/features-google-slides?interaction-type=UXVpeg%3D%3D
https://www.sli.do/features-google-slides?payload=%3D
https://chrome.google.com/webstore/detail/slido/dhhclfjehmpacimcdknijodpjpmppkii


Opvolgmomenten: voorbeeld

* Contactmomenten

➔ Observatiemoment

➔ Begeleiding op maat

➔ Permanentie op de 

werkplaats

➔ Opvolging opdrachten

Week 1 Kennismakingsgesprek vóór de start 

week 2 

week 3

Opvolggesprek/rondleiding

week 4 Tussentijdse gesprek + mentor

week 5 

week 6

week 7

Contactmoment(*) cursist en praktijkleerkracht

week 8 Tussentijds gesprek + mentor

week 9

week 10

week 11

Contactmoment(*) cursist en praktijkleerkracht 

week 12 Tussentijdse gesprek + mentor

Week 13

Week 14

Week 15

Contactmoment(*) cursist en praktijkleerkracht

week 16 Eindevaluatie + mentor

Proclamatie 



Een duaal traject is 
makkelijker dan een regulier 
traject

ⓘ
Click Present with Slido or install our Chrome extension to activate this 
poll while presenting.

https://www.sli.do/features-google-slides?interaction-type=UXVpeg%3D%3D
https://www.sli.do/features-google-slides?payload=
https://chrome.google.com/webstore/detail/slido/dhhclfjehmpacimcdknijodpjpmppkii


Duaal vs regulier traject

Duaal traject Regulier traject

● Minder lesmomenten per module

● Competenties worden 

aangeleerd op de werkvloer

● Alle competenties moeten 

bereikt zijn om te slagen

● Geslaagd/ niet geslaagd

● Meer lesmomenten per module

● Alle competenties worden in de 

les aangeleerd (= meer 

controle/ veilige context)

● Competenties worden 

ingeoefend op stage

● Puntensysteem = (meestal) 

50% behalen om te slagen



Alle competenties uit het 
leerplan moeten 
geëvalueerd worden in de 
les

ⓘ
Click Present with Slido or install our Chrome extension to activate this 
poll while presenting.

https://www.sli.do/features-google-slides?interaction-type=UXVpeg%3D%3D
https://www.sli.do/features-google-slides?payload=%3D%3D
https://chrome.google.com/webstore/detail/slido/dhhclfjehmpacimcdknijodpjpmppkii




Evaluatie in de les

● Een competentie wordt niet enkel aangeleerd OF in de 

les, OF op de werkvloer,

● Ook de evaluatie is hier aan gelinkt

Voorbeeld: specifieke logistieke taken

https://drive.google.com/file/d/16dGmZnZ2a_15eahHn5aqw4R3B5HTscL6/view?usp=drive_link


3. Evaluatie- en opvolgdocumenten

● Opvolgdocument

● Evaluatiedocument

● Competentiebundel

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1TYZVJj0qWXdxP6Al9D3HCGLpECNqEi3WoACdF6VfDG4/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1otrybIiTeRaX_CyIJ0QqD-xBKQydJPC87sbc9vtChkE/edit#gid=1358721169


3. Evaluatie- en opvolgdocumenten

Competentiebundel

https://drive.google.com/drive/folders/1KX-_L-pQd4KgnCZvhHvNSoSrb7hUt7Ze


3. Evaluatie- en opvolgdocumenten

Competentiebundel

https://drive.google.com/drive/folders/1KX-_L-pQd4KgnCZvhHvNSoSrb7hUt7Ze


4. Waar lopen we tegen aan?

● Stage is niet gelijk aan werkplekleren

● Mentorenopleiding is nodig

● Werkdruk en personeelstekort

● Subjectiviteit van de competenties



5. Vragen?



3 - 2 - 1 POST - ITS

1. Wat heb je geleerd? (Geel)

2. Wat wil je op korte termijn toepassen? (Groen) 

3. Heb je tips of suggesties? (Roze)



werkplekduaal@vlaanderen.be

vlaanderen.be/werkplekduaal/opleidingsverstrekkers

duaalleren.vlaanderen
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