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Het Belpairegebouw
en Zin In Noord

een verhaal van circulariteit
en innovatie
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Bestek en marktvraag

Kantoor 2023

Sabrina Prieus
Teamhoofd Vastgoed

Afdeling Beleid, Klanten, Vastgoed en Documentbeheer
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Vastgoed in (contract)beheer

e 230 locaties
e 98ineigendom
e 132 huur/gebruik/samenwerking OVK
e 133 mio euro huuruitgave

e 850.000 m?

e 5 grote kantoren in BXL (260.000 m?) + Belpaire 70,000 m?
e (260.000 m2) + Belpaire 70,000 m?

e 150 kantoren + 10 Vlaamse huizen in het buitenland

80 archiefdepots, bezoekerscentra, garages, kastelen,
loketten, magazijnen, onderzoekscentra, ...
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Vastgoedstrategie Vlaamse overheid

Phoenix Boudewijn Arenberg Ellips Ferraris
Koning Albert lI-laan 19 Boudewijnlaan 30 Arenbergstraat 9 Koning Albert Il-laan 35 Koning Albert Il-laan 20
850 werkplekken 1.200 werkplekken 490 werkplekken 1.871 werkplekken 1.416 werkplekken
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Herman Teirlinck Kantoor 2023
Havenlaan 88

1.800 werkplekken 2.600 werkplekken




Vastgoedstrategie Vlaamse overheid
3 / \
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Arenberg Ellips Ferraris
Arenbergstraat 9 Koning Albert ll-laan 35 Koning Albert Il-laan 20
490 werkplekken 1.871 werkplekken 1.416 werkplekken
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Hendrik Conscience - : ‘g | | . 7

Havenlaan 88
1.430 werkplekken
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Herman Teirlinck M.E. Belpaire (ZIN)

Havenlaan 88
1.800 werkplekken

Simon Bolivarlaan
2.600 werkplekken .L



Tijdslijn en uitdagingen

Opmaak
Procedure Werken
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* Huurcontracten lopen af

» Zware renovatie eigendomsgebouw / niet mogelijk om meer bouwlagen te voorzien
e Besparing op middelen (geld en mensen)

* Strenger wordende energiewetgeving

* Meer telewerk (lagere bezetting) tgv PTOW-beleid
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Tijdslijn en uitdagingen

Opmaak
Procedure Werken

——

2

= O

N=ON
O=ON
ORON
ONON
PNON
NNON
WNON
ANON
N O

* Huurcontracten lopen af

« Zware renovatie eigendomsgebouw / niet mogelijk om meer bouwlagen te voorzien
* Besparing op middelen (geld en mensen)

e Strenger wordende energiewetgeving

* Meer telewerk (lagere bezetting) tgv PTOW-beleid

* ‘Inkanteling vastgoed’ + 120 locaties tegen 2024
* Koolstofneutraal in 2050 (VlIaanderen)
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Tijdslijn en uitdagingen

Opmaak
Procedure Werken
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* Huurcontracten lopen af

« Zware renovatie eigendomsgebouw / niet mogelijk om meer bouwlagen te voorzien
* Besparing op middelen (geld en mensen)

e Strenger wordende energiewetgeving

* Meer telewerk (lagere bezetting) tgv PTOW-beleid

* ‘Inkanteling vastgoed’ + 120 locaties tegen 2024
* Koolstofneutraal in 2050 (Vlaanderen)

* Corona
* 100% thuiswerk / verstrengde maatregelen op de werf




Tijdslijn en uitdagingen

Opmaak
Procedure Werken
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* Huurcontracten lopen af

« Zware renovatie eigendomsgebouw / niet mogelijk om meer bouwlagen te voorzien
* Besparing op middelen (geld en mensen)

e Strenger wordende energiewetgeving

* Meer telewerk (lagere bezetting) tgv PTOW-beleid

* ‘Inkanteling vastgoed’ + 120 locaties tegen 2024
* Koolstofneutraal in 2050 (Vlaanderen)

* Corona
* 100% thuiswerk / verstrengde maatregelen op de werf

* Hybride werken
* Koolstofneutraal in 2045 (Vlaanderen)




Tijdslijn en uitdagingen
Opmaak
Procedure Werken
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* Huurcontracten lopen af

» Zware renovatie eigendomsgebouw / niet mogelijk om meer bouwlagen te voorzien
* Besparing op middelen (geld en mensen)

e Strenger wordende energiewetgeving

* Meer telewerk (lagere bezetting) tgv PTOW-beleid

* ‘Inkanteling vastgoed’ + 120 locaties tegen 2024
» Koolstofneutraal in 2050 (Vlaanderen)

* Corona
* 100% thuiswerk / verstrengde maatregelen op de werf

* Hybride werken
* Koolstofneutraal in 2045 (Vlaanderen)

* Qorlog in Oekraine
* Energieneutraal 2040 (Brussel)



Visie/ambities

- Niet alleen het financiéle telt

e Duurzaam
x  Circulair
X Energiezuinig
x Integraal toegankelijk

e Ligging nabij hoofdstation
e Marktconform
e Het nieuwe werken

e Meer efficiéntie door centralisatie onthaal,
vergadercentrum, restaurant, logistiek, ...

el

Visienota

Huisvestingsprincipes




Visie/ambities

PEOPLE - |IEDERE MENS TELT

RUIMTELUKE EN MAATSCHAPPELIJKE MEERWAARDE
ARCHITECTURALE KWALITEIT

LOCATIE, BEREIKBAARHEID EN DUURZAME MOBILITEIT
INTEGRAAL TOEGANKELIIK EN GENDERMEUTRAAL
UITNODIGEND EN SLIM GEBCOUW

EEN NIEUWE WERKOMGEVING

GEZOND EN COMFORTABEL GEBOUW

PLAMET - ONS ECOSYSTEEM BESCHERMD

GEZONDE EN VEILIGE MATERIALEN

MAXIMAAL EN EFFICIENT GEBRUIK VAN HERNIEUWBARE
ENERGIE

GRONDSTOFFENKRINGLOOP
PROFIT - FUSIE VAN BELANGEN

CIRCULAIR EN VERANDERINGSGERICHT CNTWERPEN EN
BOUWEN

KOSTENEFFICIENTE INSTALLATIES EN EXPLOITATIE
EFFICIENTE EN EFFECTIEVE DIENSTVERLENING

INTEGREREN VAN NIEUWE CIRCULAIRE BUSINESSMODELLEN

Visienota

Vanuit haar belangrijke voorbeeldfunctie vervult de
Vlaamse overheid een stuwende rol om vernieuwende
antwoorden te formuleren op maatschappelijke
tendensen.

De centrale ambities zijn duurzaamheid, integrale
toegankelijkheid en circulariteit. Het circulair denken
vertaalt zich in het ontwerp, het materiaalgebruik, de
uitvoering, het beheer en de exploitatie van het gebouw.
Enkel door een geintegreerd ontwerp- en bouwproces
kunnen de gestelde ambities tot een toekomstgericht en
leefbaar gebouw leiden.

Startpunt van waaruit ambities vertaald worden naar
eisen in de vorm van een programma van eisen, prestatie-
eisen, ruimtefiches, ...




Invloed als opdrachtgever
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looptijd project

& ambitie & visie
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Inventarisatie

Behoeften

e Aantal werkplekken
e Aantal vergaderzalen, leslokalen, ...

I

Programma van eisen

e Restaurant, green room, ...

e Primaire oppervlakte volgens NBN EN 55221 bijlage 6

£

2600 werkplekken, 510 overleg- en vergaderzalen, ...
Min 37.000 m? PA
Min 67.000 m? GFA
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Vertaling visie/ambities

Mindmap

\ Ruimtefiches
— Prestatie eisen G R‘J

Op weg naar toekomstgerichte bouwprojecten

www.gro-tool.be



http://www.gro-tool.be/

‘ ‘ Plaatsing
J Voorbereiding Ontwerpfase Aanbesteding Uitvoering Oplevering

} 3 opdracht
Op weg naar toekomstgerichte bouwprojecten
www.gro-tool.be
PEOPLE
Akoestiek
Invioed van de gebruiker ,*\ Thermisch comfort
\ | \
\
e
e A
Integrale toegankelijkheid \" f‘v ' Binnenluchtkwaliteit

S100 Tu

\
/\)&'
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Sociaal veilig ontwerpen N (2 " Visueel comfort

Erfgoedwaarde

N


http://www.gro-tool.be/

| ] Ruimtefiches

RUIMTEFICHE ‘BRAINSTORMRUIMTE 10 PERSONEN’

ALGEMEME KENMERKEN
Cluster Kantoor

omschrijving Dit zijn ruimten waar brainstormsessies, ‘scrums’ of
wergaderingen in e2n niet-klassieke context

georganiseerd kunnen waorden.

Functionele vereisten Dee ruimte moet een heel flexibele inrichting

toelaten.

De ruimme heeft dezelfde opperviakte als de
averlegruimte voor 10 personen.

Aantal Minimaal 1 per 1.000 m® netto PA
Minimum nettc-opperviakte (m?) 30 m?

Capaciteit (# perscnen) 10 persanen

Minimale vrije hcogte (m) 270

Integrale toegankelijkheid Van toepassing

Gebruikstijden 6-20 u.

RUIMTELIJKE RELATIES (OF MIVEAL VAN DE RUIMTE!
Heeft een ruimtelijke relatie met Soort relatie

Open kantcorruimte voor individusle werkplekken  Cnmiddellijke nabijheid nocdzakelijk

PRESTATIE-EISEN CONFORM GRO

Minimaal prestatieniveau GRO

BIM 2 Thermisch comfort Beter
Wintercomfort Beter
Zomercomfort Beter
Lekale thermische behaaglijkheid Beter

Relatieve luchtvochtigheid Cfr. wetgeving
BIN 3 Binnenluchtkwaliteit Beter
Comfortklasse Beter

Maatregelen om vervuilings- en
verontreinigingsbronnen te voorkemen

Vrij te kiezen

PRESTATIE-EISEN CONFORM GRO
BIN 4 Visueel comfort
Daglichtfacter

Uitzicht

Verblinding

Basiseisen werkplekverlichting

Aanvullende eisen voer geed visueel comfert

TECHNISCHE EISEN EN UITRUSTING
Technische uitrusting
Aantal data-aansluitingen (burctical

Aantal aansluitingen lexcl. burotica)

Aantal stopcontacten

Afwerkingsgraad data- en elekericiteitsbekabeling

Audiovisuele inrichting (enkel bekabeling, toestellen
door opdrachtgever)

Lichtsturing

Dimbaarheid
Beveiliging
Beveiligingsrisico
Toegangscontrole
Inbraakdetectie
Camerabewaking

Videoparlofonie

Beter

irij te kiszen
rij te kiezen
Wrij te kiezen
Verplicht

Wrij te kiezen

8 data-aansluitingen

1 bijkemends data-aansluiting ter hoogte van deur
wvoor zaalreservatiesysteem

6 elektrische aansluipunten (in geval van inbouw
wordt het aantal stopcontacten per aansluitpunt
nog bepaald).

1 bijkemend aansluitpunt ter hoogte van deur voor
zaalreservatiesysteem.

Het gekozen systeem moet maximale flexibiliteit
woor technieken toelaten, maar waar mogelijk gaat
het om inboww.

Afhankelijk van het ontwerp kan de aanbestedende
overheid beslissen om data-aansluitingen en
stopcontacten van de hierboven vermelde
aantallen) in de muur te laten inbouwen woor het
plaatsen van schermen. Dit wordt bij de opmaak
wan de plannen bespreken en is inbegrepen in het
project.

Tie prestatie-eis Verlichting.

2 medi: presentatiemedus en vergadermodus.
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Prestatie eisen

Prestatie-eis_01_Akoestiek
Prestatie-eis_02_Beveiliging
Prestatie-eis_03_BIM

Prestatie-eis_04_Bouw_en_afwerkingsmaterialen
Prestatie_eis_05_Communicatie_tijdens_bouwproces

Prestatie-eis_06_Databekabeling

Prestatie-eis_07_Draadloze_dekking
Prestatie-eis_08_Elektrische_stroomverdeling
Prestatie-eis_09_Energiemonitoring
Prestatie-eis_lu_Ex ploitatie_technische_installaties

Prestatie-eis_TI_HVAC-installaties

Prestatie-eis_12_Intekening_plannen_voor_FMIS

Prestatie-eis_13_Liften
Prestatie-eis_14_Materiaal

Prestatie-eis_15_Projectmanagement

Prestatie-eis_16_Sanitaire_ruimten
Prestatie-eis_17_Signalisatie
Prestatie-eis_18_Verlichting
Prestatie-eis_19_Cateringdiensten

Verlichting

512
513
51.4.
5.2

521
522
523
524,
525,
5.2.6.
527
528
5.3

5.4.

5.4.1.
5.5.

6.1
6.2,

DOEL

AFKORTINGEN

BULAGEN

VEREISTE ONTWIKKELINGSVAARDIGHEDEN
ACCEPTATIE/KWALITEIT
KWALITEITSYERWACHTINGEN

NORMEN

WETTELIIKE EISEN

RICHTLHIMEM

AMNBEVELINGEN

ACCEPTATIECRITERIA

YERLICHTINGSSTUDIES

CONCEPTUELE EISEN

VERLICHTINGSARMATUREN ¥OOR BINNENYERLICHTING
YERLICHTINGSARMATUREN ¥OOR BUITENVERLICHTING
OVERIICHT CONCEPTUELE EISEN
UITVOERINGSVEREISTEN YERLICHTING
AMNBESTEDINGSDOSSIER

REALISATIE

KWALITEITSTOLERANTIES

ACCEPTATIEMETHODE

METHODIEK Bl WA EN DA

VEREISTE ACCEPTATIEVAARDIGHEDEN

BILAGE 1: MEETPROTOCOL BI) DA = PEVO1 EM PEVO2
BEGRIPPEMN

MEETMODALITEITEN

BILAGE 2: OPLEVERINGSPROTOCOL REGEL’S'I'STEHEH
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Vorm van de procedure

e Mededingingsprocedure met Start
onderhandeling (MPMO) opmaak

e Opdracht voor werken in de zin van artikel
2, 18° van de Wet inzake
overheidsopdrachten van 17 juni 2016 v

e |nhuring voor 18 jaar incl. onderhoud

Het ontwerpen, bouwen en terbeschikkingstellen (via een huur) van een
‘gebouw’ voor de Vlaamse overheid in Brussel”
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Procedure

e 2-staps procedure
1. Selectieleidraad =

keuze van

Start
opmaak
dossier

2016 2017

Kandidaatstelling

kandidaten

Publicatie
selectieleid-
raad

2018

SELECTIELEIDRAAD

Minimale eisen

Uitsluitingsgronden

*  Fiscale en sociale schulden

Kwalitatieve selectiecriteria

Selectie
kandidaten

* Oppervlakte, Locatie, Zakelijke rechten,
Toegankelijkheid, Energie, Duurzaamheid, Timing

* Economische en financiéle draagkracht

* Technische en beroepsbekwaamheid

2019

Informatiesessie
circulariteit
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Procedure

e 2-staps procedure

1. Selectieleidraad =2
keuze van kandidaten

2. Bestek = keuze van
gebouw
e 1°offerte
e Tussentijdse offerte

 BAFO
Start Publicatie SeIectje
opmaak selectieleid- kandi-
dossier raad daten

2016 2017 2018

Kandidaatstelling

BESTEK

Gunningscriteria

onderhoud, plan van aanpak) (45 ptn)
* Totale kost (50 ptn)

* Ligging (5 ptn)

kwalitatieve selectiecriteria.

Huurovereenkomst

* Kwaliteit (ruimtelijke en maatschappelijke meerwaarde, architecturale
kwaliteit, functionaliteit, circulair materiaal gebruik, energieneutraal,

+ blijvend voldoen aan de minimale eisen, bepalingen inzake uitsluitingsgronden en

Publicatie
bestek

Eerste offerte

l Tussentijdse offerte

<&
<

2019

BAFO

Informatiesessie circulariteit
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Procedure

BAFO

Gunning

l Sluiting

2019

Vastleggen
inrichting
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Eerstesteenlegging 7
okt 2021

Voorlopige
aanvaarding en
start huur




Lessons learned?

e Voorzie voldoende doorlooptijd in de opmaak van het dossier, de
procedure en de werken.

e Goed projectmanagement en transparante dialoog langs beide zijden
is cruciaal.

e MPMO is een goede procedure voor het inhuren van een niet vergund
onroerend goed.
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e Ambities van het bestek (duurzaamheid) zijn katalysator om een
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omslag te maken in de industrie (stedenbouw, bouwen,
ontwikkelaars,...).
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Benadering 5; T
projectmanagement

|m-‘|;

Nadine Bove

Projectleider Marie-Elisabeth Belpaire
Afdeling Bouwprojecten
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Projectmanagement tijdens de bouwfase

Een gestructureerd Stuurgroep HFB
projectkader bepaalt de

communicatiestromen en de
beslissingsbevoegdheden

v

Projectmanager €
~ w
£ T v

Overkoepelende Overkoepelende

(7)Y 11T

v v v v v

Werkgroep  Werkgroep  Werkgroep  Werkgroep  Werkgroep  Werkgroep — Werkgroep — Werkgroep
1 2 3 4 5 6 T 8




De projectstructuur
15 verschillende werkgroepen zoals:

e Facilities

e Gebouw/Inrichting
e Verhuis

e Meubilair

e Beveiliging |
e ICT

Projectmanager
e Exploitatie r ~
e Technieken . T

¢ H y b ri d e wer ke n Overkoepelende Overkoepelende

e Communicatie ‘e’“‘"““‘g*’” teammanaserz
i y
e |Informatiebeheer

e Uitvoering e - - —

Stuurgroep HFB

e Facili pu Nt Werkgroep  Werkgroep  Werkgroep  Werkgroep  Werkgroep  Werkgroep  Werkgroep  Werkgroep
. 1 2 3 4 5 6 7 8

° Energ|e5y5teem
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Projectmanagement tijdens de bouwfase

1 1

Eindgebruiker : Opdrachtgever ! Opdrachtnemer
1 1
I

. . | \ Stuurgroep
Senior gebruiker ¢ : Stuurgroep HFB | T o pdrachtnemer
I 1
. T :
i 1
4 ] N
v -
(—§ SPOC (—\ -3 Projectmanager ¢ (—7 e
\ opdrachtnemer
Ling o o o, F . ~ o~ f\\
\ ‘ \ J /
..l
Mrkupelmd
teammanager 2
|
i
' w b4 ~ w b 4 w W b ! w v w W w
S (e (S mm : Wekprop  Werkgrosp  Werkgosp  Werlgosp  Werkposp  Werlposp  Werkprosp  Werkpop | il boml  parea e (=
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Informatiedeling

SharePoint
Sha re Point: Kantoor 2023 Bouwprojecten
VOO r h et d e I e n Va n Start - + Mieuw % Detasilsvoordepagine &= Analyse
projectgerelateerde eseer e v
dOCUmenten DUURZAAMHEID CIR..,
o @ DropBox OB poaroide documenten PR INVENTARIS MEUBILAIR

CONVERKOEPELEND

TOEGAMKELIJKHEID EE Signalisatie TE Audiovisueel
UITVOERING
WASTGOED _EM_COMT.. HEB Intern

MG_BEVEILIGING

A Intern HFB info tonen
WIG_COMMUMICATIE

NG_EXPLOITATIE

WG_FACILIPUMNT




Informatiedeling

BRICSYS:

voor het delen van
documenten van
Befimmo, zoals
technische fiches

Bricsys® 24/7

Befimmo S.A./N.V.

@3B ZIN1_ZIN IN NO(O)RD_Execution

Wi ZINT_ZIN IN NO(O)RD_Kantoor 2023 ZIN
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Planning

Maart Nowv

2017 2019 _ 2020
Ontmanteling van

de bestaande gebouwen

Het eerste meubilair

BAFO's beoordeeld wordt ingebracht

Begin van
de heropbouw

Gunning van
de opdracht

2018 2019 2023

Publicatie van
de selectieleidraad

i
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Planning

De uitvoeringsplanningen
vormden de basis voor
onze eigen planning

Ssps

a2

o owmn Dumnon
Kiseesgouwg vie da tassalbig "W
Voorberoidingstraject ein

Veoratzaande stude Ld

CBIRIS Vergunning "
Vomereery ve d dosm Wirs
Teomsin voor hat varkrigen v OSIRIS vegueiniig %00 j

Kiass W Vergunaing s
Voateredeq vas de oxssier 0 s

Tormain voer het warkrignn vi Kians (Il vogurnig 29

@ Uitvoeringstermijn (kalenderdagen) '

St 0 wecvan 1

Utvoenngspenode tin haten derdagen| M"iays
2 URIoop atwerking apparismorien + hotel (m L
U Aatenserdogen)

wd der warkan 5

Werinnchting & werfinstallatie
Vierimazatagte
Kraan
Kraan TKS Toren 1 (Hotel)
Saombel
Meriage
Damoetage
Kraan TKI Toren 2 (Agpart)
Sokhel
Morlage

Démareage
Kewan TS (Co-Working)
Sckbel
Motugs
Demortage
Krman THA (Seme)
Bokbmt
Msitinge 2
Demreage in

Voorbereidende werken buiten scope '™In
Afbraakwerken (DE MEUTER) e jm
(planning 13-07-2020)+
veranderingen 10-08-2020 (in rood)

Afvraakwarken e jn

B el "\
Astestmragtnring Ondermives @ling wn sen 114 )

* sabest sae

Zore A1 T

Zure A2 Sis
Zumm A o
Zome B Ry
ZomC B

Zow 21 s
Zome 02 an

Catre HoagSpaming I

Zoe CoWiing (As AG/1I0) ot Nivo 08 1y

of Nev 01 “Asbes SaW"

Towm T1 w0 T2 en sobhel 1o

Eifs Asbestwrwisaring 10
Atrasanaiten s
Resterente Mbraak werkon dewsie goen 37 jrs

Delemmerang vormen vaar ¢
voorbereioende werken van o palen

Sin

Tane A3 Sis

an

M 35-04-22
Mot 290629
Mer 230420
Mer 820020
Mo 02-09-22
Mo V60022
Mer 820029
Mes 0205-22
Mer 160830

Mar 280439
Mar 22.04.20
Jou 0v 0
Mar 12423

Ven 030524

ven 2349 19
Ve 25-06-20
Juu 11033
Lun 120631
Lun 120421
Lun 280424
Jas 040573
Mor 97.0621
Mer 070421
Mor 2104

Jous 04-05-23
Jou 110331
Jou 110321
Jou 250331
Ln o100
Jou $804.21
Jovs 08-04-31
o 220410
Mo 040722

wn 0398 39

Cun 830830

Lun 33-08-29
Lun 030820
un 0390 39

Mar 150029
Jeu 851029
M 211022
Veon 36-10-0
M 180820
M 31-10-22
Von 091020
Ven 220121
Lun 020029

M 04 08 20
Mer 270721
Lun 3348
Jeu 901029

Jois 91020
Mo 791028

Finnn

M 26-54-20
Ven 1082.31
War 229520
Ven 1h82-20
M 15-99-20
Ve 190321
War 139020
Mur 1529.20
War 131020

Ve 058824

War 28 04 20
L 1120
Vern 038824

Ven 03.06-24

v 0

n
Jea 01-95-20
Mo UB8e.23
Ven 064523
Ven 16-04-21
War 27-04-21
Ven 080823
Ven 06.06.2)
Mar 130621
Jou 220420
Ven 05-05-23
Ve 084423
Mer 178521
Ven 2003 21
Vor 00-08-22
Wer 054723
et 160421
Ven 23-04-21
e 06.97.23

e 110020

Jeu 272821

M 079020
Mar 20.40-20
Vew 08-11.20
Jew 171220
L 140820
L 02-11-20
Len 231120
Mar 269121
Lun 030820

Ven 220021
Mer 270021
e 174821

War 181120

e 149020

War 279020
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Uitvoering

* Wekelijkse rondgangen voor vaststelling vordering op de werf en
aanhouden uitvoeringsplanning + analyse project risico’s

Regelmatige rapportage aan stuurgroep Q¢
\oo
* Controle op naleving prestatie eisen A
S\
o : Yy Q
* Controle op conformiteit ruimtefiches + \ Q¢
(maatvoering / technieken / materiaalgebruik / ...) e, OO
g &
* Start opleveringsrondgangen en gefaseerde testing & ?’é \%
commissioning van zodra mogelijk s
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Hinderpalen

Grotere hoeveelheid asbest in Coronapandemie
het gebouw dan verwacht
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Hinderpalen

Prijsstijgingen en lange leveringstermijnen:

* vroegtijdige materiaalkeuze
* vroegtijdige bestellingen

Nieuwe technologieén en inzichten:

* wijzigingen uitvoeren in volle uitvoeringsfase




Betrokkenheid
van de klanten
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Het Hybride Werken
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Het Hybride Werken
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 Minder individuele werkplekken
* 35% toegewezen werkplekken

 15% gedeelde werkplekken




Gedeelde zone Toren Zuid

E Toegewezen zone

Gedeelde zone Toren Noord

Het Hybride Werken




14

Betrokkenheid van de klanten

g8 2019 C)\
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Intakegésprekken Analysefase van
met alle entiteiten AS IS naar TO BE
* Readiness scan
* Behoeftenanalyse

* Workshops en
focusgroepen

Interventies: implementatie en acties

EE

VERHUIS
naar
Kantoor 2023




Stacking and
blocking

Miv 29

Niv 27

Niv 25

Miv 23

Niv 21

Niv 19

Niv 17

Niv 15

Niv 13

Niv 11

Niv 9

Niv 7

Niv 5

Miv 3

Niv 2

Miv 1
Niv 0

FIT

EWI/VARIO VLAIO

30wp + 56p

42wp + 24p

30wp + 56p

[ -~ 1=1 1

17wp + 24p

17wp + 36p

Jonge bos
(6awp] VAPH

Stilte+Owp+24p .

Landbouw en visserij

Sdwp + 24p

42wp + 24p

VR
VW
(O e [ [ e R

Sport Vlaanderen

30wp + 56p

Vergadercentrum
Vergadercentrum
Onthaal Auditorium Eten en drinken
Inkomm Polyvalente zaal Sportzaal




Vlekkenplan

DEWI + VARIO (47 WP)

Standaard voorzien voor jullie

Toegewezen aan andere entiteit(en)

Overlegruimtes 4p — 5x

Overlegruimte 6p — 1x

Overlegruimte 10p {33m?) — 3x

Hybride overlegruimte 12p (48m?) — 1x

Computerlokaal — afsluitbaar— L14

Flexibel Managementoffice (33m2) QK

Berging (20,5LM + 21,6LM + 44,52LM)

;

g

Cockpits

Open overlegplekken — Inrichting nog te bepalen

Onthaal

AR INRCNEE

Alternatieve vloerafwerking

VLOERDOOS

VERPLAATSEN

NAAR RECHTS

tbv laptops die v I

oplagekasten [ 3 jage kasten T Bl

gezet worden + 4x Data aan SRR | - : -
kasten . 1 T
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Inrichtingsplan

= o Kleurgebruik inrichtingsplan:
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 Blauw: 1 op 1 meubilair

-: meubilair afkomstig
van een ander entiteit

e Geel: nieuw meubilair

EEIN: refurbished meub




Inventarisatie meubilair
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Bestaand meubilair
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Controle grondplannen

)

Controle Zomer SELE B&A Voorjaar Sublicat , Zomer

A A esprekken uplicatie en gunnin .
bestaande 2021 Inventarisatie EUEE 2022 i drgacht g 2023 Start verhuis
Grondplannen Meubilair + P entiteiten

" inrichting " verhuisopdracht v
.‘. Prédcan meubilair A Opmaak A Start van de A

PR

i i inrichtingsplannen i eerst verhuis- voOriaar
voorjaar najaar s e i VOoOrjaar bewegingen |
2027 2021 2023 2024
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Préscan meubilair

)

Controle Zomer ST B&A Voorjaar , Zomer

A A esprekken uplicatie en gunnin .
bestaande 2021 Inventarisatie EUEE 2022 i drgacht g 2023 Start verhuis
Grondplanney Meubilair + P entiteiten

" inrichting " verhuisopdracht v
.‘. Préscan meubilair A Opmaak A Start wvan de A

i i inrichtingsplannen vooriaar eerst verhuis- voOriaar
voorjaar najaar en meetstaat J bewegingen J

2027 2021 2023 2024

—

Sl Paspoortn G efseve
Categorie | STOELEN « |VERGADER| awm | STO | VG | O 7 6 passpor|
categorie 2 asspor
(uniek) t
VOETEN Ster Slede Centraal 4 poten Merk Model Zwart Wit Andere
Type X Drisag Kleur x 1
1IN -
IR
2mNG | zwar Wit but(Specifid  Andere 2mmING Stof | Netweave| Hout | Leder | Andere :i:-'::::::
Kleur Grijs Materiaal X
RUG Zwart wit ut (Specifig Andere RUG Stof Netweave Hout Leder Andere
Kleur Grijs Materiaal x
ARMLEUNI ARMLEUNI
NGEN 2D 3D Vast Kleur NGEN Stof Kunststof Hout Leder Andere
Type Materiaal i | lleh
f almin
ot gy
Reference is in lokaal : f
Totaal hoeveelheid na prescan
Gebouw Hoog
S nﬂepin-g Zone Lokaainum. Entiteit Totaal Arenberg Ellips Ferraris instelbaarh Zit/Zit Zit/Sta Vast ALGEMEEN | Zithoogte | Breedte| Diepte | Hoogte
eid
berg-0 y te ruimte 12 Type x Afmetingen 450 450 450 850




Inventarisatie

Controle
bestaande

fomer
202

Grondplannen

A

voorjaar
2021

\ 4

Préscan meubilair

-

~

Start BILA VOOI’_[EJ.EJ.I’ o . Zomer
Inventarisatie gesprekken 2022 Publicatie en gunning 2023
Meubilair 4 over overheidsopdracht
inrichting "’ verhuisopdracht '
A Cpmaak A Start van de
najaar irfrichtingsplannen voorjaar gerst verhuis-

M

b ;
KEOE J meetstaat 2023 bewegingen

(v overheid

AFB-M-000 000 000 001

Start verhuis
entiteiten

A

voorjaar
2024

]
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Inventarisatie

BOS MEUBILAIR @ Help R Karen Calcoen ~

Home ntaris Gebruikersbeh In bulk acties

Rapportering

In bulk acties

Inventaris

Home

Zock 1. Karen B = Rijen 20 Acties v In bulk actie v
m Opgeslagen rapport = “Karen" ﬂ E Actief = "Ja B Categorie = Tafel/werkplek
l ?
Gelabeld TO-BE
Hoofd . . AS-IS AS.IS Entiteit TO.BE . Al Al Al
Team QOR-code voor { ) Categorie Subcategorie AS-IS gebouw nie TO-BE gebouw TO-BE lokaal entiteit Verhuisdatum 9 9 9
paspoortnaam verdieping lokaal HFB verdieping Breedte Diepte Hoogte
verhuisfirma HFB
>
- . Belpaire
AFB-M Belpaire Loods Belpaire . N
<t Muurschad AL Averko c " " 700 N
Vastgoed_huurschade 00000050898 Ja ( Tatel/werkplek Bench 311 Loods 311 Lc:??. our & Taxi 1800 1700 680
3
— AFB-M- | . Ifel/werioiek Vergadertsfel Belpame Loods Belpaire SLeIinlre EW Depot Depot Depot 33/07/2024 5400 1200 660
e 000000023653 N ! S ergacenare mn Loods 311 (:‘1[,\ o verhuisfirma verhuisfirma verhuisfirma e o o -
o
Belpaire Brussel Mare
AFEB-M Belpaire Loods Belpaire Verdieping . N
Sfmainn : i H & Yen Zor 304,202 I
EP - Belpaire 000000031574 Ja Tatel/werkplek Zit-Zit 311 Loods 311 Lc:?‘ds FB 19 19.C.26 Dep Zorg 23/04/2024 1600 800 630
-
AFB-M- Belpaire Loods Belpaire Belpaire Depot Depot Depot
Facilities P . ) 1 Tafel/werkplek Restauranttafel o S Loods ' i ) 1000 1000 700
i 000000018854 a SEwer i n Loods 311 _.15 verhuisfirma verhuisfirma verhuisfirma
-
. . Belpaire .
AFE-M . Belpaire Loods Eelpaire Brussel Herman
Facilities | AF -V Tatel/werkplek Viergadertafel | MG
A 000000025194 N aewarkpu ergadena n Loods 311 L(::'f : DWVG Teirlinckgebouw
-
AFRM Ralnairs | Ands Ralnaira Belpaire Brussel Marie Usrrianina




Inventarisatie

4 )

Controle Zomer ST B&A Voorjaar | , Zomer
bestaande Inventarisatie EEsprexken ublicatie en gunning -
Grondplannen A0 Meubilair L over 2022 overheidsopdracht 2023 2:165;;;13:%
" inrichting " verhuisopdracht v
.‘. Préscan meubilair A Opmaak A SLAT Wan d+_e A
voorjaar najaar ELM”EHZ";”E&T?”W voorjaar ;Zﬁ;;;rgh;n's' voorjaar
2021 2021 2023 [ 2024

TRANS =
MQCOVE HEEC

Your smart move towards
a sustainable workspace




Verhuis

Controle fomer
bestaande 2021 Inventarisatie
Grondplannen Meubilair

A

voorjaar
2021

v

Préscan meubilair A
najaar
2021

+

5tart BILA
gesprekken
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inrichting

Voorjaar o ,

2022 Publicatie en gunning
overheidsopdracht

" verhuisopdracht

Opmaak A

inrichtingsplannen voorjaar
£n meetstaat

-

lomer
2023

v

Start van de
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Start verhuis
entiteiten
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FM trekt mee de kar!

Bram Timperman ' - ."l =1

Regioverantwoordelijke Belpaire
Afdeling Facilitair Management
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FM trekt mee de kar!

De stem van FM in de ontwerpfase:

1. Visienota 'iiiiiz‘??i"”iii' m “ ‘_ L
2. Ruimteclusters
3. Facilitaire stromen > facilities plan

Inschrijver mee uitdagen: e

1, I 5

. "I
v I

- efficiént, comfortabel, duurzaam en toegankelijk
gebouw mét uitstraling |

- tevreden klanten R e
RS e

|
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h,
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Algemene visienota (passage)

2.1.6.3. ELKAAR ONTMOETEN

Werken is meer dan vergaderen of achter een laptop zitten werken. Informele
gesprekken kunnen voeren los van de werkplek is belangrijk voor een goede, prettige en
gezonde werksfeer. Mensen verbinden en in contact brengen moet dan ook een rode
draad zijn door heel het Gebouw. Het restaurant, de koffiebars en de koffiehoeken op
de kantoorverdiepingen, diverse sportfaciliteiten en zelfs de circulatieruimte spelen een
belangrijke rol bij het faciliteren van informele ontmoetingen.

Het restaurant fungeert buiten de restauranturen als werk- en ontmoetingsplek en kan
plaats bieden aan uiteenlopende activiteiten. De cateringzones worden zo ontworpen
dat zij plekken van verbinden en exploreren worden in een aantrekkelijke en
aangename setting. Diversiteit in de inrichting en opstelling met verschillende hoeken,
plekken, tafels en meubilair moeten huiselijkheid en flexibiliteit garanderen.

for



Verschillende ruimteclusters

DE BIJLAGE 'BESTEK-AS11_BIJLAGE-RUIMTEFICHES-KANTOOR -2023'
BESTAAT UIT VOLGENDE RUIMTEFICHES EN HUN EIILAGEN:

Ruimtecl _01_Kantoor
tecluster_02_Facilities_Hub
Ruimtecluster_03_Satellietkantoor
Ruimtecluster_04_Vergadercentrum
Ruimtecluster_05_Centrale_diensten

Ruimtecluster_06_Parking

» Ruimtecluster_06_Bijlage_Fietsbeleidsnota
Ruimtecluster_07_Catering
Ruimtecluster_08_Laden_en_lossen
« Ruimtecluster_08_Bijlage_H4.9_Ontwerprichtlijnen_voor_fietsparkeervoorzieningen

tecluster_09_Schoonmaak

Ruimtecluster-10_Grondstoffen —
Ruimtecluster_11_Technieken b, A
BN (T H
« Ruimtecluster_11_Bijlage_Basisvereisten_MER_miniMER "::::;:';}f
! L

« Rul 11_Bijlage_Basisvereisten_SER

uimtecluster_12_Rechtscoll

Uuimtecluster_13_Sanitair

——
w— B

Rmmteclu_'; er_14_Groen

Ruimtecluster_15_Circulatie




1. RUIMTEFICHE ‘TRANSITRUIMTE CATERING’

Voorbeeld S

Omschrijving In de transitruimte catering worden alle

o
| cateringgoederen (food en non-food) uitgepakt en
r u I I I l e C u S e r gecontroleerd. De verpakkingen kunnen meteen
naar de grondstoflokalen gebracht worden.
De goederen worden daarna ofwel tijdelijk
gestockeerd in de aanwezige koel- of diepvriescel,
ofwel onmiddellijk naar de opslagruimte catering

gebracht.

De transitruimte catering moet dus een doorgang
creéren tussen de laad- en losruimte en de
opslagruimte catering. Ze moet m.a.w. bestaan uit 2
irn- en uitgangen, en voldoende ruimte bieden om
een doorgang te creéren (min. breedte doorgang

100 cm).
Functionele vereisten Voldoende manceuvreerruimte
Aantal 1
Minimum netto-opperviakte (m?) 40 m? (incl. koelcel 10 m? en diepvriescel 10 m?)
Capaciteit (# personen) Nvt
Minimale vrije hoogte (m) 270
Integrale toegankelijkheid Van toepassing
Gebruikstijden 24/24

RUIMTELIKE RELATIES (OF NIVEAL VAN DE RUIMTE

Heeft een ruimtelijke Soort relatie Opmerking bij de soort relatie
relatie met
Laad- en losruimte Directe link noodzakelijk  Rechtstreeks via een deur, zonder verbindende

gangen, intern transport is te vermijden
(verplaatsing van gekoelde goederen,
temperatuurverlies veorkomen),

Opslagruimte catering Onmiddellijke nabijheid  Intern transport vermijden, directe verwerking van
noodzakelijk via andere  de goederen.
deur dan die naar laad-
en losruimte.

Grondstoflokalen Directe link noodzakelijk  Verpakkingen kunnen direct naar de
grondstoflokalen gebracht worden,
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Facilities plan

Een facilities plan waarbij de stromen voor facilitair beheer beschreven worden. Het facilities plan
is aan te leveren in een nota van maximaal tien A4-bladzijden (lettertype Arial, lettergrootte 1).
Hierin wordt per stroom een beschrijving en een schematische weergave op grondplan opgemaakt.
Minimaal worden de dagdagelijkse stromen beschreven voor:

(@]

(0]
o]
o

0]

Catering (start: laad-en losruimte; einde: eetruimte);

Schoonmaak (start: aanlevering producten; einde: weggieten van het vuile water);
Grondstoffen (start: productie van afval; einde: afvoer/verwerking van afval);

Externe bezoekers voor vergaderingen en loketfunctie (start: aankomen in het Gebouw;
einde: verlaten van het Gebouw);

Rechtscollege voor bezoekers en voor rechters (start: aankomen in het Gebouw; einde:
verlaten van het Gebouw);

Een dag op het kantoor voor personeel (start: aankomen in het Gebouw; einde: verlaten van
het Gebouw).




Niveau -1: loskade en centrale keuken
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20211118_Technisch dossier keuken/ZIN_JE5_PLN_ARC_ALG_ALG_B010_020201_10100_Algemeen.pdf

Onze dienstverlening

a—

AT —
“.‘fl"”'.' et

%

135 u{'j_;‘:".' u igf ."' ;
A -:"_’ﬂﬂg |




Facilitaire dienstverlening en voorzieningen in het gebouw

Hospitality

e Facilities hub
e Zelfregistratiezuilen
* Vergadercentrum

Catering

* Uniek concept verschillende verkooppunten en
themashops

 Modulaire cateringzone

* Centrale productiekeuken

T

&‘_ TV
_‘;‘TQ-
=11,

-"IO.
o~ !
g .
|
|



Resultaat: plan +
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Foodcourt: brasserie
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Foodcourt: pizza, pasta & wok
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Foodcourt: grill, teppanyaki & spit
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Foodcourt: salads & soups
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Foodcourt: looplijnen klanten
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Facilitaire dienstverlening en voorzieningen in het gebouw

Grondstoffenbeleid

e Organisch afval: inwerpstations = Tank (10.000 L)
* Centraal grondstoffenlokaal

Geintegreerd afvalverwerkingssysteem voor organisch afval

Vervoer, vermalen, verkleinen en stockage van het afval voor het verwijderen

MEIKO type Waste Star

Afvalstation

Afvalstation aangepast aan de productiezones
zoals voorbereidingskeuken, pottenwas, enz...

Het afval, dat in een vuilnisbak word verzameld,
wordt door het personeel in het afvalstation
geledigd, en wordt nadien naar de vermaler
geloosd en komt tenslotte in de verzameltank
terecht.

Principeschema van een MEIKO Waste Star installatie




Facilitaire dienstverlening en voorzieningen in het gebouw

Schoonmaak

 Robots
 Smart cleaning

i




Facilitaire dienstverlening en voorzieningen in het gebouw

Sportfaciliteiten

e Sportzaal
* Bewegingsruimte voor sportlessen
* Fitnessruimte




Facilitaire dienstverlening en voorzieningen in het gebouw

Parking en laadinfrastructuur




Facilitaire dienstverlening en voorzieningen in het gebouw

Huisvestingsprincipes

* 50% werkplekken t.o.v. aantal werknemers, 35%
toegewezen werkplekken, aangevuld met gedeelde
werkplekken e

. Bezettingscijfers! e

 Werkplekreservatie
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Facility awards 2024:
Facility Project of the Year

Stem jij op ons project Belpaire (Het Facilitair Bedrijf)?
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https://form.jotform.com/belfaBE/vote-facility-awards-2024
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Omschrijving Opdracht

In het nieuwe Belpairegebouw zullen VO-medewerkers vanuit 6 verschillende
Brusselse locaties hun intrek nemen op verschillende gefaseerde momenten in 2024.

We onderscheiden 6 te verlaten locaties die naar het Belpairegebouw verhuizen (in

volgorde):
. VERHUISBEWEGING 1:
. VERHUISBEWEGING 2:
. VERHUISBEWEGING 3:
. VERHUISBEWEGING 4:
. VERHUISBEWEGING 5:
. VERHUISBEWEGING 6:
. VERHUISBEWEGING 7:

Arenberg 5/7/9

Arenberg 1D

Ellips (Deel 1)

Zenith (3 entiteiten: FIT-VLOR-VAPH)
Ellips (Deel 2)

Trierstraat (1 entiteit: VUTG)

Ferraris




Duurtijd: +/- 1 jaar om alle entiteiten gefaseerd naar het
Belpairegebouw te verhuizen + leegmaak gebouwen, rekening
houdend met looptijd huurcontracten.

Voor deze grote verhuisbeweging opteren we voor een circulaire
aanpak. Dit betekent dat we zo veel mogelijk van het bestaande nog
bruikbaar en conform meubilair recupereren.

Hierdoor zijn we genoodzaakt om een P(T)OW-periode in te lassen
voor elke entiteit om deze verhuis te kunnen realiseren.

—>Hou die zo kort mogelijk.

De duur van die periode is afhankelijk van de grootte van de entiteit
en het volume meubilair dat we opnieuw inzetten.

Dit alles wordt aangevuld met nieuw materiaal,
waar recupmateriaal niet mogelijk is.

[
(=



Een verhuis staat of valt met de
juiste voorbereiding en goede
communicatie




Stappenplan & highlights

STAP 1:

STAP 2:

STAP 3:

STAP 4.

Samenstelling Werkgroep Verhuis
Werkgroep Inrichting & Meubilair ‘ten huwelijk gevraagd’
Risicoanalyse

Overheidsopdracht: opmaak bestek Verhuisfirma x

Aankoopcentrale
Raming volumes (meubilair + inboedel) ~ bestemmingen
Raming timing per entiteit & gebouw
Raming projectbudget




Stappenplan & highlights

STAP 5:

STAP 6:

STAP 7:

STAP 8:

STAP 9:

Opmaak planning/Integratie taken van alle interne en
externe stakeholders — Wie doet Wat?

Opmaak gedetailleerde planning met data per gebouw,
per entiteit, per werkgroep

Afspraken aanpak verhuisfirma Transmoove

Communicatie aanpak verhuis + voorbereidingen
Organisatie OPRUIMDAGEN per gebouw/per entiteit
Opmaak en communicatie van VERHUISDRAAIBOEK
Communicatie -> SPOC verhuis

Opstart verhuis




Stappenplan & highlights
Zoom STAP 8: Aanpak verhuis + voorbereidingen
Organisatie OPRUIMDAGEN per gebouw/per cluster van verdiepingen

e 4 Time slots van 7 a 8 werkdagen

-> Periode 2: 17.07.23 tem 28.07.23 vakantieperiode
-> Periode 3: 16.10.23 tem 27.10.23
-> Periode 4: 22.01.24 tem 02.02.24

l -> Periode T 06.03.23 tem 17.03.23

CLUSTER 2: TOREN A verdieping 0-10:

HFB — VLAM - Landb.& Visserij — VMRI — Cultuurloket, Socius, Pulse, WVG E:::::;:'
-> Periode 1. 20.03.23 tem 31.03.23 i
-> Periode 2: 31.07.23 tem 11.08.23 vakantieperiode b —
-> Periode 3: 30.10.23 tem 10.11.23 " mm

'\ I

-> Periode 4: 05.02.24 tem 16.02.24

-> Periode 1. 03.04.23 tem 14.04.23

-> Periode 2: 14.08.23 tem 25.08.23 vakantieperiode
-> Periode 3: 13.11.23 tem 24.11.23

-> Periode 4: 19.02.24 tem 01.03.24

I CLUSTER 3: TOREN A verdieping 10-21: VLAIO — EWI — WSE — Kabinet Brouns — AJH — VARIO - Rekenhof




Stappenplan & highlights
Zoom STAP 8: Aanpak verhuis + voorbereidingen

e Kelderruimte ingericht met verschillende afval-fracties + kringloopzone
e Papier/kartPapier/Karton

Elektronisch Materiaal (opgesplitst in 2 verschillende fracties!)
e |CT (computer gelinkt elektronisch materiaal vb. muizen, schermen, docking stations, desktops,...)

e Witgoed (alle ander materiaal waar een elektrische snoer aan vasthangt)
e Restafval
e PMD
e Harde kunststoffen
e Metaal
e Glas

e Logistiek: verhuisdozen, rolkarren en (heel veel) extra containers
ingezet voor de entiteiten.




Stappenplan & highlights

Zoom STAP 8: Aanpak verhuis + voorbereidingen

Opmaak VERHUISDRAAIBOEK

e Toelichting verhuisplanning — Wie doet wat & wanneer

TRANSMOOVE

Afkoppelen
bekab:

Afkoppelen
bekabeling

Start TM
team 1/2

LUSJESFIRMA (RC)
Aankoppelen
bureau's
BELPAIRE
(Klusjesfirma)

Aankoppelen
bureau's
BELPAIRE

Stop TM team (klusjesfirma)

HOONMAAKTEAM

grondige
SCHOONMAA
K voor
ingebruiknam

#
telewerkdage
n

PTOW-PERIODE ENTITEIT N
Belpaire

INFO ENTITEIT

verdieping # toegewezen
werkplekken

KENNISMAKI
NG/RONDLEI
DING Start TM
BELPAIRE 1/2 Team 3
dag - [

Team 3

STOPTM

Restmeubilai

Entiteit bureaus bureaus # werkdagen  BELPAIRE  1/2 BELPAIRE # werkdagen # werkdagen e # werkdagen # werkdagen voormiddag r r # dagen OPMERKING
ARENBERG 5-7- di23.01.24  di23.01.24 woe 23.01.24 " vrij 26.01.24 vrij 26.01.24 ten
do 01.02.24
tem woe
SPORT VLAANDEREN d025.01.24  vrij26.01.24 2 ma 29.01.24  di06.02.24 6 di30.01.24  di06.02.24 5 07.02.24 4 do 25.01.24 tem ma 12.02.24 13 verdieping 7 104 ma 5.02.24 tem ma 12.02.24 6 ma12.0224 di13.02.24  03.03.24
bcm ma05.02.24  di06.02.24 2 woe 07.02.24  di13.02.24 5 do08.02.24  di13.02.24 4 vrij 09.02.24 ten 4 ma 05.02.24 tem ma 26.02.24 16 verdieping 21 95 ma 19.02.24 tem ma 26.02.24 6 ma26.02.24 di27.0224  17.03.24
woe 14.02.24 do 14.03.24 22 werkdagen _borstelschoonmaak vanaf woe 13.03.24 tem ma 18.03.24
ARENBERG 1D (Svetlana d014.03.24  do14.03.24 1 vrij15.03.24  vrij 15.03.24 1 ma18.03.24 di19.03.24  2werkdagen borstelschoonmaak woe 20.03.24
ARENBERG 5-7-{kabinet Somers ma18.03.24  do21.03.24 4
16 24 werkdagen

ELLIPS (DEEL 1) [DBRC di19.0324  di19.03.24 1 woe 20.03.24 do 21.03.24 2 d021.03.24  vrij22.03.24 2 ma 25.03.24 ten 2 di19.03.24 tem vrij 29.03.24 9 verdieping 21 46 di26.03.24 tem vrij 29.03.24 4 vrij 29.03.24  di02.04.24

Vergadercentrum B/HFB  woe 20.03.24 do 21.03.24 2 vrij 22.03.24  do 28.03.24 5 ma25.03.24 ma25.03.24 05 di 26.03.24 tem 05 nvt nvt nvt

woe 17.04.24 +

DFB/ VLABEL woe 27.03.24 do 28.03.24 2 Vrij29.03.24  ma 08.04.24 6 di02.0424  do11.04.24 8 ma 08.04.24 ten 5 woe 27.03.24 tem do 18.04.24 16 verdieping 15 152 woe 10.04.24 tem do 18.04.24 7 do18.04.24  vrij 19.04.24

ZORG woe 03.04.24 ma 08.04.24 4 di09.0424  woe 17.04.24 7 woe 10.04.24  vrij 19.04.24 8 di 16.04.24 tem 5 woe 03.04.24 tem vrij 26.04.24 18 verdieping 19 169 woe 17.04.24 tem vrij 26.04.24 8 do 25.04.24 + vima 29.04.24

VLAM woe 17.04.24  woe 17.04.24 1 do18.0424  do18.04.24 1 vrij19.04.24  di23.04.24 3 woe 24.04.24 te 2 woe 17.04.24 tem di 30.04.24 10 verdieping 7 39 vrij 26.04.24 tem di 30.04.24 3 di30.0424  do02.05.24

VLAIO woe 17.04.24  do 18.04.24 2 vrij19.04.24  ma 22.04.24 2 ma22.04.24  do25.04.24 4 do 25.04.24 ter 4 woe 17.04.24 tem ma 06.05.24 13 verdieping 25 91 ma 29.04.24 tem ma 06.05.24 5 ma06.05.24  di07.05.24

Vergadercentrum A/HFB  ma22.0424  ma 22.04.24 1 di23.0424  woe 24.04.24 2 woe 24.04.24  woe 24.04.24 1 do 25.04.24 ter 05 nvt nvt

AH woe 24.04.24  woe 24.04.24 1 d025.04.24  do25.04.24 1 Vrij 26.04.24  di 30.04.24 3 do 02.05.24 ter 1 woe 24.04.24 tem di 07.05.24 9 verdieping 21 a2 vrij 03.05.24 tem di 07.05.24 3 di07.0524  woe 08.05.24

viij260424  dil10624 g0l e " feestd. 1 mei/ 9 mei/ 20mei )
2 na deel 2 Ellips

e PTOW-/telewerkperiode — Pop-up

{

werkplekken

aanlandwerkplekken andere gebouwen

‘Jonge Bos” —



Stappenplan & highlights 27

Zoom STAP 8: Aanpak verhuis + voorbereidingen Lokaal/Zone

e Werkwijze Transmoove: verhuis & leegmaak restmeubilair

e Verhuislabels Belpaire + inpakinstructies

BELPAIRE OVERZICHT VERDIEPINGEN Type Kleur Vorm

Verdieping -5/kelder Mokka Omgekeerde driehoek

Verdieping -4|kelder Mokka Omgekeerde driehoek

Verdieping -1|kelder Mokka Omgekeerde driehoek

Verdieping -0,5/kelder Mokka Omgekeerde driehoek

Verdieping 0|publieke zone FLUO oranje BOL

Verdieping 1|publieke zone FLUQ fushia BOL

Verdieping 2|publieke zone FLUQ blue BOL

Verdieping 3|publieke zone FLUO geel BOL ]
1111 HHE T

Verdieping 5|publieke zone FLUQ groen BOL 11
1T TR T T

Verdieping 7|kantoor entiteiten wit Vierkant ]
1O | T T

Verdieping 9lkantoor entiteiten oranje Vierkant i1

= (LU DT R T
Verdieping 11|kantoor entiteiten rood Vierkant - —
Verdieping 13|kantoor entiteiten roze Vierkant I
', (T

Verdieping 15|kantoor entiteiten mauve Vierkant e —

Verdieping 17|kantoor entiteiten blauw Vierkant o P IS

Verdieping 19|kantoor entiteiten groen Vierkant

Verdieping 21(kantoor entiteiten geel Vierkant

Verdieping 23|kantoor entiteiten munt Vierkant

Verdieping 25(kantoor entiteiten fushia Vierkant

Verdieping 27|kantoor entiteiten cyaan Vierkant




Circulariteit

Meubilair
e EEN OP EEN (te verlaten locatie -> Belpaire) 30%

e REFURBISH: (te verlaten locatie -> NNOF + AK refurbished materiaal -> Belpaire) <1%

e RESTMEUBILAIR (in volgorde):
1. Inzet andere projecten VO 10%

2. Opslag Circulaire Loods HFB 3a5%

HmiiniE i

3. Circulaire afvoer via Transmoove

-> Opkoop
-> Webshop
-> Kringloop

-> Renewi




Te verhuizen/leeg te maken materiaal & CIRCULARITEIT

1. Meubilair Fitnesstoestellen
Koffiebar Arenberg
2. Verhuisdozen inboedel . o
7. Levend archief (niet-Vilvoorde)
3. Audiovisueel materiaal . . _
_ 8. Papier-archief (Depot Vilvoorde) +
4. |1CT-materiaal digitaliseren
5. Kunst 9. Kelder- en opslagmateriaal
KIO

Vlaamse collectie
Kunst van de entiteit

6. Facility materiaal
Keukentoestellen en —materiaal
Schoonmaaktoestellen en —materiaal
Uitbatingmateriaal (klusjesmateriaal, materiaal onthaalzone)
Dienstfietsen + accessoires




Facts & Figures

109.000 m? -> 67.000 m? (bruto bovengronds) -> 38% minder oppervlakte

33.000 m3 aan meubilair en inboedel
37.000 gelabelde meubelstukken

We verhuizen 5000 ambtenaren — koppen

Start verhuis/leegmaak 23.01.24 — einde verhuis/leegmaak 21.01.25 (1 j

Verhuiscapaciteit per dag: 100 a 120 m?
Inboedel: 10.000 verhuisdozen
4800 werkplekken -> 2400 werkplekken (excl. vergaderzitjes)

Verhuis Kunst: 133 KIO-werken — 150 werken Vlaamse Collectie
(excl. kabinetten)

___________




Nog 185 werkdagen te gaan...

Bedankt voor uw aandacht
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