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overzicht

• Iets over mezelf

• De wereld vandaag en morgen

• Toekomstbestendig leven

• Jongeren en toekomstbestendig leven

• Een hoopvol toekomstbeeld



1960

3 miljard mensen

316 ppmCO2



2008 386 CO2/ppm

Low Impact Man 
experiment

Goed leven binnen de 
grenzen van één planeet



2023

8 miljard mensen

419 ppmCO2



de toestand van de planeet 
vandaag…



de wereld morgen



HET RAD DER ONFORTUIN





Met welk gevoel kijk je naar de toekomst?



Moodsplainer

Een nieuw soort genuanceerde 
realiteitsontkenning: je mag de klimaatcrisis 
benoemen mits je geen weerstand of andere 
negatieve gevoelens oproept. 

(Mario Veen)





Realiteit ogen zien en benoemen

Emoties een plek geven (Actieve Hoop)

Verdriet – pijn = liefde

Kwaadheid = rechtvaardigheidsgevoel

Angst = moed

Moedeloosheid - leegte = ruimte voor iets nieuw













oefening 
maken met 
je 
instelling?

SCHOOL

SCHOOL



overlap 
met 
curriculum?





Een aangepaste attitude 

• Bewust zijn van privileges
• Sufficiëntie > efficiëntie
• Risicovol laten spelen (aangeleerde hulpeloosheid)
• Zoveel mogelijk natuur-ervaring
• Verbeelding ! (regenerativefutures.eu)
• Minder ego, meer empathie
• Samenwerken, samenwerken, samenwerken

Vluchten, vechten, bevriezen EN verbinden



Welke strategie?

•doemscenario’s → angst, apathie

•schuldscenario’s → afwijzing

• (te) positieve scenario’s → ontkenning

•rationele aanpak → mens is niet rationeel

•kleine stappen scenario’s→ misleidend



Mijn aanpak

•probleem onder ogen zien, maar ook oplossingen en 
handelingsperspectief

•wijzen op de extra voordelen (gezondheid, sociaal,…)

•de toekomst ligt niet vast!

• ruimte voor emotie (niet enkel ratio)

•humor, interactie, verhalen



Mensen willen veranderen, maar niet 
veranderd worden

•nooit beschuldigen, maar aanspreken op kwaliteiten 
en waarden

•niet alles tegelijk doen (eco-burnout)

•neem tijd voor verandering

•maak gebruik van momentum

• aantrekkelijke toekomstverhalen



Toekomstdenken en systeemdenken 

www.toekomstdenken.be















Basis voor 

het beleid 

van je 

instelling?







Energie & grondstoffen verbruik

bevolking

vervuiling

Techno-Fantasie

Agrarische Revolutie

10.000 jaar geleden

Industriële

Revolutie

scenario’s

Pre-industriële cultuur



Techno-Fantasie

Agrarische Revolutie

10.000 jaar geleden

Industriële

Revolutie

Groen-techno stabiliteit

(‘duurzame ontwikkeling’)

scenario’s

Energie & grondstoffen verbruik

bevolking

vervuiling

Pre-industriële cultuur



Techno-Fantasie

Mad Max

Agrarische Revolutie

10.000 jaar geleden

Industriële

Revolutie

Groen-techno stabiliteit

(‘duurzame ontwikkeling’)

scenario’s

Energie & grondstoffen verbruik

bevolking

vervuiling

Pre-industriële cultuur







Techno-Fantasie

Planetaire

grenzen

Mad Max

Agrarische Revolutie

10.000 jaar geleden

Industriële

Revolutie

Groen-techno stabiliteit

(‘duurzame ontwikkeling’)

scenario’s

Energie & grondstoffen verbruik

bevolking

vervuiling

Pre-industriële cultuur



Techno-Fantasie

ONTKENNING

Planetaire

grenzen

ACCEPTATIE

Mad Max

BOOSHEID/DEPRESSIE

Agrarische Revolutie

10.000 jaar geleden

Industriële

Revolutie

Groen-techno stabiliteit

(‘duurzame ontwikkeling’)

MARCHANDEREN

scenario’s

Energie & grondstoffen verbruik

bevolking

vervuiling

Pre-industriële cultuur



















































steven@lowimpactman.be

www.lowimpactman.be

Bedankt

tijd voor 

vragen en 

gesprek

15 € 15 €

mailto:steven@lowimpactman.be
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