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Leerlingen begeleiden op de 

leerwerkplek : van opleidingsplan over 
opstartgesprek naar

competentiegesprek. De kansen van 
begeleiden in duaal leren!

Provinciaal Onderwijs Vlaanderen – Tineke Tonnard 
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Focus van vandaag

De inzet van opstart- en competentiegesprekken in een kwaliteitsvolle begeleiding 
van de jongere

- Gericht op de doelen en op het leren

- Gericht op het welbevinden



Handelingsgericht werken als 
kompas

Basis voor een zorgzame begeleiding op school 
EN op de werkplek  … 







Het opstartgesprek



menti.com   CODE 7544 0607



Menti.com 7544 0607



Wat mentoren willen weten ….



En hoe je daar pro actief kan op 
inspelen … 
•Weten op welke werkplek je leerling terechtkomt 

• Werkplek de juiste info geven over duaal leren
• Brochure 

• Opmaken van een ‘paspoort’ van de werkplek (tijdens bedrijfsbezoek, 
eerste infogesprek, … ) 
• Werkplekpaspoort

•Heeft de werkplek een juist beeld van ‘een leerling’ en het 
duaal traject?

• Aftoetsen in een gesprek wat de verwachtingen zijn
• Afstemmingskader 

•Wie zal wat doen? 
• Afspreken waar de leerling wat leert 

• Opleidingsplan 



Een infobrochure 
De werkplek een juist beeld geven over duaal leren 



Ik denk dat ze niet echt 
geïnteresseerd zijn …



Een juist beeld geven van duaal leren… 

STAGE - SAO

School leert competenties 
aan en leerling oefent ze in 
op de werkplek = leren en 

oefenen

Kortere periode

School evalueert op het 
einde

Geen certificaten of 
studiebewijs

Geen vergoeding

DEELTIJDS - OAO

School leert competenties
aan en leerling voert ze uit de 
werkplek = leren en werken

1 of meerdere jaren

School evalueert om de drie
maand

(Deel)certificaten kunnen
leiden tot een diploma

Vergoeding volgens contract

DUAAL - OAO

School leert competenties 
aan en mentor leert

competenties aan = leren en 
leren 

1 of meerdere jaren

School en mentor evalueren 
samen en vaker

(Deel)certificaten kunnen 
leiden tot een diploma

Vergoeding volgens contract

Toenemend belang van de rol van de mentor 



Voorbeelden 
• https://duaal.topuntgent.be/index.php?paginanaa

m=home

https://duaal.topuntgent.be/index.php?paginanaam=home
https://duaal.topuntgent.be/index.php?paginanaam=home


Een 
werkplekpaspoort

Goed weten wat je wil bevragen als je in contact komt
met de werkplek. 



‘Het moet nen goeien zijn…
En wat is dat dan ‘nen goeien’? Hoe was jij op die 
leeftijd? 

Heb je ooit al eens ‘nen vree goeien gehad’ ? 

Wat zou helpen om er dan mee aan de slag te gaan? 
En wat als het ‘genen goeien is’? 

Wat heb je dan gedaan om er mee samen te werken? 

Heb je ooit al eens ‘genen goeie’ gehad? 



En wat heb je van mij nodig om … 







Screening van de leerling als aanknopingspunt



Een
Afstemmingskader

Anticipeer in je vragen op veelvoorkomende misvattingen of 
onduidelijkheden

Bepaal je ‘startkader’ – waar wijk je niet van af? 



Samenwerking school en onderneming 



Tool ontwikkeld om samenwerking te faciliteren en 
wederzijdse verwachtingen in kader te brengen 



Het opleidingsplan
Het opleidingsplan ondersteunt het leerproces van de 
leerling  - en de begeleiding van de mentor



Belang van het opleidingsplan



Het belang van een duidelijke communicatie van de 
leerdoelen binnen het opleidingsplan door de 
trajectbegeleider en/of mentor. 

Leerlingen die aangeven een duidelijk overzicht te 
hebben van de leerdoelen, scoren significant hoger op 
bijna elk van de kwaliteitsindicatoren voor het 
werkplekleren.

“

“

Uit eindevaluatie proefproject duaal leren
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Je opleidingsplan geeft een overzicht
van alle aan te leren competenties



Je opleidsingsplan helpt om activiteiten

in te plannen… 

Feedback = waar sta je nu? 

Activiteitenlijst = dingen die je DOET op de werkvloer

Dit moet ingepland worden



Je opleidingsplan als hulp voor

leerling EN mentor 

Deelactiviteiten =  alle 

onderliggende taken 

waar een

leerling/mentor ook

rekening dient mee te

houden bij het goed

uitvoeren/ aanleren van 

deze activiteit.  

Dit moet aangeleerd, 

ingeoefend, beoordeeld en

geëvalueerd worden… 



Je opleidingsplan als hulp voor het 

geven van feedback

Feed-up = wat moet je allemaal kunnen om deze
activiteit onder de knie te hebben

Feed forward = waar gaan we de volgende keer
op letten ? 

Deelactiviteiten =  alle 

onderliggende taken 

waar een leerling ook

rekening dient mee te

houden bij het goed

uitvoeren van deze

activiteit.  

Dit moet aangeleerd, 

ingeoefend, beoordeeld en

geëvalueerd worden… 



• Te weinig afstemming van het aanbod op 
school en op de werkplek op het 
gevalideerd doelenkader

• Weinig concrete vertaling van 
competenties naar activiteiten

• Opleidingsplan niet op maat uitgewerkt
van de leerling en de context van de 
werkplek

• Geen extra ondersteuning in kaart
gebracht



Het opstartgesprek



Het opstartgesprek

Een trialoog van bij de start!



Doel van het 
opstartgesprek

• Een officiële start van het traject en een warm 
welkom
• Afstemming van de leerinhoud van het traject 

(via opleidingsplan)
• Beginsituatie van de leerling bespreken
• Afspraken maken over begeleiding, evaluatie, 

rapportering, ondersteuning, …  
• Verwachtingen van alle partijen benoemen
•Werking van het bedrijf toelichten
• Rondleiding?  
• De basis leggen van een vertrouwensrelatie!
•Mandaat creëren om kwalitatieve 

competentiegesprekken te voeren… 
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werkplekduaal@vlaanderen.be

vlaanderen.be/werkplekduaal/opleidingsverstrekkers

duaalleren.vlaanderen
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