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Inspirerend voorbeeld uit de praktijk:

 

het klasse-uurtje in de derde graad 

duaal

WELKOM

Sprekers: Liesbeth Werelds (PIBO Tongeren) en 
Liesbeth De Greef (De Wijnpers Leuven)

Adelheid Van Hauwermeiren (adviseur Provinciaal Onderwijs Vlaanderen)



Een klasse-uurtje





De nieuwe duale schaal



Het klasse-uurtje  

Deel van de 
trajectbegeleiding duaal

leerlingenbegeleiding op 
de klasvloer

2 praktijkvoorbeelden



De praktische aanpak

In het PIBO: Het actua-uur

● Wekelijks 1 lesuur (1/16e van het schoolse pakket)

● Maandag 1e lesuur = brug tussen werkplek en school

● Voordeel: Leraar actua = trajectbegeleider = leraar BGV 

● Nadeel= onderlinge klik moet er zijn

● Aparte graadsgroepen actua per richting

● Ca. 12 leerlingen/groep



De praktische aanpak

In De Wijnpers: Het klas-uurtje

● Wekelijks 1 lesuur (1/16e van het schoolse pakket)

● Gegeven door trajectbegeleider of ondersteuners duaal leren

● Voordeel = verbinding tss leerlingen en trajectbegeleider = 

vertrouwenspersoon

● Nadeel = onderlinge klik moet er zijn

● 5 - 14 leerlingen/groep



Door de bril van de inspectie

Het klas-uurtje geeft kansen tot:

1.  opvolging van de weekverslagen/feedback agenda van de leerling

2.  individuele competentie-opvolging

3.  een zorgzame leerlingenbegeleiding te integreren

4.  pro-actief werken om conflicten op de leerwerkplek te detecteren en te 

voorkomen



Door de bril van de inspectie

Het klas-uurtje geeft kansen tot:

5.  werken aan meer schoolbinding

6.  ervaringen op de leerwerkplek te delen met peers

7.  praktische zaken aan te pakken

8.  ruimte te maken voor afstemming met de algemene vakken



Aanpak en organisatie

Afhankelijk van:

• Doelpubliek/samenstelling klasgroep 

(≠ richtingen)

• Organisatorische/rooster technische 

mogelijkheden



De Wijnpers vs. het PIBO

1. opvolging van de weekverslagen/feedback agenda van de leerling

De Wijnpers PIBO

• App Trajectx

• Smartschool

• Activiteiten bespreken voor de 

groep in de klas

• Online document wekelijks 

uploaden in map in Smartschool

• Opvolging van de aard van 

activiteiten (deel 1)

• Aanzetten tot zelfreflectie (deel 2)



De Wijnpers vs. het PIBO



De Wijnpers vs. het PIBO

2. individuele competentie-opvolging

De Wijnpers PIBO

• Kickstart

• Trajectx

• Leerlingvolgsysteem

• Rapporten 

(algemeen/competentie)

• 3 keer per jaar zelfevaluatie

=  Basis om gesprekken te voeren

• Feedback mentor

• Kennis van het doelenkader

• inzicht in eigen leerproces



De Wijnpers vs. het PIBO



De Wijnpers vs. het PIBO

3. een zorgzame leerlingenbegeleiding te integreren

De Wijnpers = PIBO

• Ruimte voor socio-emotionele gesprekken in groep of individueel

• Rol van vertrouwenspersoon ≠ rol van evaluator 🡪  opgelet !!!



De Wijnpers vs. het PIBO

4. pro-actief werken om conflicten op de leerwerkplek te detecteren en te voorkomen

De Wijnpers PIBO

• Opmerkingen over 

werkplek/mentor

• Administratieve tekortkomingen 

ondervangen

• Wenselijke arbeidsattitude

• Algemene commentaren WG’s

• Opmerkingen over 

werkplek/mentor



De Wijnpers vs. het PIBO

5. werken aan meer schoolbinding

De Wijnpers PIBO

• Activiteiten organiseren 100dagen

• Uitstappen plannen

• Voorbereiding proclamatie

• Niet doelbewust

• Geen concrete acties



De Wijnpers vs. het PIBO

6. ervaringen op de leerwerkplek te delen met peers

De Wijnpers PIBO

• Inhoudelijke ervaringen • Enkel attitudes in actua

• Inhoudelijke ervaringen in 

technisch vak



De Wijnpers vs. het PIBO

7. praktische zaken aan te pakken

De Wijnpers = PIBO

• Contracten

• Opleidingsplannen

• Opvolging loonfiches

• Juridische vragen van leerlingen/ouders toelichten



De Wijnpers vs. het PIBO

8. ruimte te maken voor afstemming met de algemene vakken

De Wijnpers PIBO

• Moeilijkheden bespreken

• Verbindingen zoeken

• Leerlingen motiveren

• Moeilijkheden bespreken

• Momenteel nog geen acties 

inhoudelijk

• Leerlingen motiveren



Waarom niet in 7 duaal?

● Ondersteuning afbouwen ↘ en zelfstandigheid opbouwen ↗

● Standaardtraject 3e graad is geënt op niveau van assistent/medewerker. 

Hier is begeleiding nog erg wenselijk.

● Standaardtraject 7e jaar is opgesteld op niveau van aansturen en 

ondernemen. Hier is net een grote zelfstandigheid de vereiste.



werkplekduaal@vlaanderen.be

vlaanderen.be/werkplekduaal/opleidingsverstrekkers

duaalleren.vlaanderen
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