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Evalueren bij duaal leren
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Hoe tot een duidelijk en betrouwbaar evaluatiesysteem komen
• Dirk Engels: trajectbegeleider, leerkracht GTI-Beveren
• Peter De Langhe: coördinator Pedagogische begeleidingsdienst OVSG



Kennismaking

Naam

School-bedrijven-sector

Rol duaal leren



Doel workshop: 
De handelingsbekwaamheid van trajectbegeleiders 
inzake het evalueren van leerlingen versterken

Wat evalueren?

Waartoe evalueren?

Hoe effectief, transparant en betrouwbaar 
evalueren?

Feedback ontvangen en geven

Hoe in de praktijk brengen met minimale planlast?

Kwaliteit bewaken

Good practice



Focus van deze workshop 
op evaluatie en feedback

ontwikkelingsschalen uit een doorlichtingsverslag

❖ Themazetting OBPWO
❖ Talis 2018
❖ Rapport onderwijsspiegel 

onderwijsinspectie



Wat is er nodig om van duaal 
leren een succes te maken?

https://www.mentimeter.com/app/presentation/alnq2urxk2ghurw4gfj5ezoet2agdzo1/s3e
uh4caxmwb

https://www.mentimeter.com/app/presentation/alnq2urxk2ghurw4gfj5ezoet2agdzo1/s3euh4caxmwb
https://www.mentimeter.com/app/presentation/alnq2urxk2ghurw4gfj5ezoet2agdzo1/s3euh4caxmwb


Wat is er nodig om van duaal leren een succes te maken?         
Uit onderzoek

1. Mogelijkheden tot interactie dragen bij aan mogelijkheden tot leren (tijd en ruimte)

2. Toegang tot informatie en mogelijkheden om nieuwe kennis op te doen.

3. Mogelijkheden voor feedback dragen bij aan mogelijkheden tot leren.  

4. Mogelijkheden om te leren van werkevaluaties kunnen zowel naar aanleiding van positieve 

opgebouwde ervaringen als naar aanleiding van gemaakte fouten een bron van leren zijn.  

5. Reflectie is belangrijk om de rijke leerkansen die een werkcontext biedt, duurzaam om te zetten in 

nieuwe kennis en competenties.  

6. Coaching is tot slot een vorm van professionele supervisie op het werk waarbij mensen begeleid 

worden om hun job beter te kunnen doen en bijgevolg te groeien in hun competenties.  Dit wijst 

opnieuw ook op het belang van de rol van de mentor bij duaal leren.

onderzoeksrapport  (Wille & Gijbels, 2018) 



De rol van evaluatie in het 
leerproces

• Evaluatie speelt een uiterst belangrijke rol in de 
dagelijkse onderwijspraktijk, zowel voor de leerling, 
de ouders, de leerkracht als de school ... Evalueren
is een proces waarbij de leerkracht informatie
verzamelt over de leerprestaties van de leerlingen. 

• Anders evalueren:  Door nieuwe inzichten rond
leren en evalueren voor toetspraktijk wil men 
andere evaluatievormen gebruiken die gericht zijn
op bredere leerdoelen en die meer rekening
houden met de actieve rol van de lerende. Daardoor
doet zich een accentverschuiving voor van een
‘toetscultuur’ naar een ‘brede evaluatiecultuur’ of 
‘assessmentcultuur’

onderzoeksrapport  (Wille & Gijbels, 2018) 



Kenmerken van Breed evalueren

➢ Niet enkel het eindresultaat wordt beoordeeld, ook tijdens het leerproces wordt geëvalueerd om leerlingen bij te 
sturen.

➢ Kennisconstructie boven kennisreproductie. Leraar en leerling werken samen aan de evaluatie (duaal ook Mentor). 

➢ De leerlingen worden betrokken bij het ontwerp en de uitvoering van de evaluatieprocedures. Naast het toetsen van 
basiskennis moeten ook kennis, vaardigheden en attitudes worden getoetst. 

➢ Verschillende evaluatiemethoden worden toegepast.

➢ Ook testen in authentieke en levensechte situaties. 

➢ Geïntegreerde instructie en evaluatie. De grenzen tussen instructie en evaluatie vervagen en de evaluatie wordt meer 
geïntegreerd in het onderwijsleerproces zelf. 

➢ Rapportering. De assessmentcultuur kenmerkt zich door een meer kwalitatieve rapportering over de 
leerlingresultaten.  

bronnen (Dochy, Schelfhout, & Janssens, 2003; Struyf, 2000; 
Van Petegem, Vanhoof, & Verhoeven, 2002)



Principes van breed evalueren: stappenplan 

➢ Waartoe evalueer ik? 

➢ Wat wil ik evalueren?

➢ Hoe evalueer ik? 

➢ Wie evalueert (mee)? 

➢ Wanneer evalueren we? 

(frequentie & timing) 

(Vandeputte, Breed evalueren: Omgaan met verschil in zijn en in leren, 2014)



Feedback 

Feedback moet de kloof 
verkleinen tussen waar 
de leerling is en waar hij 
hoort te zijn, 

dus het verschil tussen 
de huidige resultaten 
en de succescriteria

Hattie, Leren zichtbaar maken, 2012



Feedback ontvangen 

Valkuilen:
 
➢ Boosheid: je wordt kwaad op jezelf of 

op de gever van de feedback 
➢ Verdediging: je komt met allerlei 

excuses en uitvluchten 
➢ Ontkenning: je zegt dat het niet waar 

is, reageert helemaal niet en/of wordt 
onzeker. 

Tips: 

✓ Bedank de gever voor de feedback. 
✓ Luister vanuit nieuwsgierigheid. 
✓ Zie het als iets waarvan je kan leren. 
✓ Vraag meer uitleg of concrete 

voorbeelden als de feedback niet 
duidelijk is. 

✓ Wees bereid om actie te nemen. 



Feedback geven 

Valkuilen: 
 
➢ Te vaag of te soft. Je minimaliseert of 

blijft er wat omheen draaien. 

➢ Te agressief. Vanuit frustratie of 
boosheid gebruik je harde woorden.

 
➢ De anderen. Je geeft feedback in 

naam van de collega’s, de directie, het 
bedrijf…  

 



Feedback geven 

Tips:

1/ Bereid je voor: weet wat je wil zeggen en waarom 
2/ Kader de feedback: maak je positieve intentie duidelijk 
3/ Ik-boodschap: spreek vanuit jezelf 
4/ Zeg wat je wel wil in plaats van wat je niet wil 
5/ Let op je non-verbale gedrag 
6/ Let op voor interpretaties.  
7/ Kies het juiste moment maar wacht niet te lang
8/ Kies de juiste plaats.  
9/ Check of je feedback duidelijk is  
10/ Eindig met een concrete afspraak: ‘We spreken dus af dat ...’ 



Samenvatting  

➢ Regelgeving: De aanbieder (school) van de duale opleiding en de onderneming 
(mentor) staan gezamenlijk in voor de evaluatie van de leerling

➢ De leerlingen worden betrokken bij het ontwerp en de uitvoering van de 
evaluatieprocedures.

➢ Er moet een continue leerproces op gang komen tussen de trajectbegeleider, mentor 
en leerling

➢ Het eindresultaat en het leerproces worden transparant geëvalueerd 

➢ Feedback verkleint de kloof tussen waar de leerling is en waar hij hoort te zijn 

➢ Portfolio: de leerling als eigenaar van zijn leerproces

➢ Kwalitatieve rapportering  



Planlast verminderen: 
Breed evalueren duaal leren in de praktijk 

➢ Opstartgesprek: verwachtingen met de doelstellingen als leidraad: wie evalueert 
wat? 

➢ Duidelijke rolverdeling: Evaluatie door de mentor, trajectbegeleider en leerling 
(ouders)

➢ Evaluatiesysteem (digitaal) dat vlot hanteerbaar is voor duaal leren en 
voldoet aan alle specifieke eisen van de betrokken partijen

➢ Competentiegesprek: regelmatig evalueren en feedback geven (tijdinvestering 
trajectbegeleider-school)

➢ Good-practice: netwerkmomenten

(Vandeputte, Breed evalueren: Omgaan met verschil in zijn en in leren, 2014)



Planlast verminderen: 
Breed evalueren duaal leren in de praktijk 

➢ Digitale instrumenten als hulpmiddel: Micoon, Paragin, Traject X, Quick-stage, 
Competentiemeter, Excel, eigen ontwikkeling … (smartschool)  

Doel digitale tool: 
✓ Vereenvoudigen administratie (1 keer) 
✓ Kennis en vaardigheden geclusterd
✓ Geautomatiseerde documenten
✓ Door verschillende partijen toegankelijk 
✓ Transparant
✓ Doelgerichte begeleiding  
✓ Geïntegreerde evaluatie
✓ Leerproces opvolgen
✓ Bruikbaar op de werkvloer
✓ Opstap naar competentiegesprek



Kwaliteit bewaken

Vier digitale bevragingen (google-
FORMS):

• trajectbegeleiders

• mentoren 

• leerlingen 

• ouders 
Doel:
✓ Nagaan of het evaluatiesysteem geschikt is om 

duaal leren te evalueren 
✓ Voldoen de evaluaties aan de kenmerken van 

breed evalueren 



Kwaliteit bewaken:  



Kwaliteit bewaken:  



Kwaliteit bewaken: OK-kader
Hulpmiddel: scanjeschoolvoorduaal.be



Good-practice GTI-Beveren: 
evaluatie 

❑ Evaluatie
❑ Rapportering
❑ Feedback



Good-practice GTI-Beveren: evaluatie



Good-practice: rapportering



Good-practice: rapportering



Planlast verminderen: 
Breed evalueren duaal leren Good-practice: feedback



Good-practice: evaluatie

1/ Generiek
2/ Kennis
3/ Algemene activiteiten
4/ Onthaal en communicatie
5/ Individuele fitness
6/ Groepsfitness







Bedankt

Vragen?



www.ovsg.be 

www.instagram.com/ovsg_onderwijs

www.facebook.com/ovsgvzw

www.twitter.com/OVSG_onderwijs

www.linkedin.com/company/ovsg 



werkplekduaal@vlaanderen.be

vlaanderen.be/werkplekduaal/opleidingsverstrekkers

duaalleren.vlaanderen
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