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Lessen met effect in duaal leren

Inspiratiedag duaal leren 22 april - Brussel
Wim De Pue - Koen Stassen



* We weten uit onderzoek hoe belangrijk de leraar is voor het
motiveren van leerlingen en het goed opbouwen van lessen. Maar

wat als leerlingen een aanzienlijk/het grootste deel van hun traject
op de werkplek leren?

* Droom: effectieve didactiek in duaal leren concretiseren
— Voor praktijkleraren

— Voor mentoren
» Focus van vandaag
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« Waarom inzetten op effectieve didactiek?

 Visual Lessen met effect

» Oefening




Een definitie van effectieve didactiek

Didactiek is onderdeel van de pedagogiek
en behandelt de regels en de kunst van het
onderwijzen. Het geeft handvatten voor
het motiveren van leerlingen en het goed
opbouwen van lessen.

offectief bijv.nad
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 Visual Lessen met effect

» Oefening




How important are teachers in improving student
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Sitha Babu & Robert Mendro, 2003




How important are teachers in improving student

?

= performance?’

8 100

S

o 90

S

o 80

O

©

s, 70

=

N 60

on

£ 50

%2

&

a 40

an

o 30

c

o 20

O

3

L 10
0

Low Achieving 4th graders High Achieving 4th graders

m Ineffective teachers 3 years in a row

Sitha Babu & Robert Mendro, 2003




How important are teachers in improving student

= performance?
2 100
S
o 90
S
o 80
©
o
5N 70
e
N 60
on
S 50
n
S
a 40
o
e 30
=
o 20
O
o
o 10

0

Low Achieving 4th graders High Achieving 4th graders
m Effective teachers 3 years in a row m Ineffective teachers 3 years in a row

Sitha Babu & Robert Mendro, 2003







Drie wetenschapsvelden

Cognitieve psychologie

Lerareneffectiviteitsstudies

Motivatiepsychologie




Cognitieve belastingstheorie van John Sweller
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Figuur 2: Cognitive load theory (Sherrington, 2020)
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https://www.gilearner.ugent.be/wp-content/uploads/JB2022-p.9-16-GI_Pedagogy.pdf
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Zichtbaar leren voor studenten
Formatieve docentenevaluatie
Versnelling

Terugkoppeling

o
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o
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Metacognitieve strategieén [N oo e
Directe instructie [ oo f

Peer tutoring [N oss i
ouderbetrokkenheid [ os: €
ondervraging [ o 1

Programma's schrijven NG o i
cooperatiefleren [ - :
Geintegreerd curriculum .
Computerondersteundeinstructie \ :
Onderzoekend onderwijs : Hoe weten we wat het t
Huiswerk 029 | meest impact heeft? o

Geindividualiseerde instructie 0.23 S :gégr?e; het leren van studenten i
Zomerschool 0.23 0.40 = studenten leren in de loop t

s

van één schooljaar een jaar aan
academisch materiaal

0.00 = geen effect op het leren
van de leerling

< 0.00 = het leren van studenten
Nordt negatief beinvloed

Grootte van de klas
Co-teaching/teamteaching

Mentorschap

Groepering van vaardigheden
Vakinhoudelijke kennis van de leerkracht
ZomervakantiTJ .o

ZittenbITS 10 .16

iCllevisie  JEXY John Hattie
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12.
13.
14.
15.
16.
17.

. Start de les met een korte opfrissing van de essentiéle voorkennis uit vorige les(sen).

Bied nieuwe leerstof in kleine stappen aan, met gelegenheid tot oefenen na elke stap.

Beperk de hoeveelheid leerstof die de leerlingen per keer krijgen.
Geef duidelijke instructies en heldere verklaringen.

Stel veel vragen en kijk of leerlingen de leerinhoud hebben begrepen.
Zorg dat alle leerlingen de gelegenheid hebben om actief te oefenen.
Begeleid leerlingen wanneer ze beginnen met oefenen.

Denk hardop en modelleer.

Geef de leerlingen uitgewerkte voorbeelden.

. Vraag de leerlingen uit te leggen wat ze geleerd hebben.

. Zoek manieren om de antwoorden van alle leerlingen te checken.
Geef op een systematische manier feedback en correcties.

Neem de tijd om extra uitleg te geven.

Geef veel voorbeelden.

Leg leerstof opnieuw uit als dat nodig is.

Bereid leerlingen voor om zelfstandig te oefenen.

Monitor leerlingen wanneer ze zelfstandig oefenen

Barak en Rosenshine, 2012
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ABC van de motivatie

VER ONDENHEID

ETROKKENHEID

{

Bied keuzemogelijkheden aan .
Werk vanuit het perspectief van de .
leerlingen

Zorg voor heldere structuur in de les en
in de opdrachten zodat leerlingen
overzicht hebben

Vermijd dwingend taalgebruik, leg
vooral het nut uit van opdrachten

'

Sluit aan bij de leefwereld

Zet in op een positieve relatie

Erken weerstanden

Creéer een veilig klasklimaat door
structuur en grenzen

Reageer op pestgedrag en grijp in bij
conflicten

{

Daag alle leerlingen uit om te groeien
Zorg voor succeservaringen
Spreek positieve verwachtingen uit

Zorg dat leerlingen snappen waarom
ze iets moeten leren

Geef feedback die info. geeft voor
een volgende stap
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DOUG LEMOV

Teach

LIKE A

CGHAMPIO

& TECHNIQUES
THAT PUT STUDENTS
ON THE PATH

TO COLLEGE

Marcel Schmeier

Expliciete
Directe Instructie
in het vo

Tips en technieken voor een goede les

pica

WIJZE LESSEN

Twaalf bouwstenen voor effectieve didactiek

Tim Surma » Kristel Vanhoyweghen - Dominigue Sluijsmans
Gino Camp - Daniel Muijs « Paul A, Kirschner
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» Effectieve didactiek, een definitie
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« Waarom inzetten op effectieve didactiek?

» Oefening




Uitgangspunten Visual Lessen met effect

E Een tool

Basistool om in gesprek te gaan
didactiek over lesgeven
en je les aan te scherpen

Doel

om leraren te versterken

om effectieve lessen te ontwerpen
die het leren

van de leerlingen versterkt

Opgebouwd
vanuit ervaring
en wetenschappelijke inzichten
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Interactieve visual Lessen met effect
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https://pro.katholiekonderwijs.vlaanderen/effectieve-didactiek/de-kracht-van-

https://view.genial.ly/654c920a98307c00115b2865
effectieve-didactiek
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» Effectieve didactiek, een definitie

instructie /
probleemstelling

« Waarom inzetten op effectieve didactiek?

 Visual Lessen met effect







Doelgericht werken

Ik kies mijn doelen voor de les of
aankomende lessenreeks op basis van het
leerplan. Ik durf kritisch te kiezen hoe ik
mijn leermateriaal gebruik.

Ik bepaal welk doel ik wil bereiken met mijn
leerlingen tijdens een les/lessenreeks vanuit
hoge verwachtingen.

Ik kijk naar het werkwoord in het leerplandoel
en check hoe leerlingen een bepaalde inhoud
moeten beheersen.

Ik deel met de leerlingen waarom dit
betekenisvol is.

Ik kies de materialen die nodig zijn om dit
doel te bereiken (niet alles uit een handboek is
altijd relevant).

Ik bepaal samen met
leerling en
trajectbegeleiding welke
doelen uit het
opleidingsplan deze

Ik stel hoge verwachtingen
bij het bepalen van doelen
en ga niet altijd uit van

Ik stem af met de vakleraar
wat verwacht wordt van
een leerling bij deze

Ik gebruik/toon bronnen,
documenten ... die ik als
beroepuitoefenaar nodig heb
om een taak uit te voeren.
Bv vaktijdschriften, websites,
kookboek, technische fiches,
foto's, notities van recepten,
toestellen of gereedschap
nodig om bepaalde
vaardigheden in te oefenen ...




Doelgericht werken

Ik formuleer de leerplandoelen en K Vggr‘ﬂgglw;tagg de
succescriteria in leerlingentaal en maak die verwachting is bij een doel,
kenbaar aan de leerlingen. sen-andrachtof taal
Ik formuleer doelen in leerlingentaal en licht I gtz O el leebin:
i de opdracht begrepen
toe waar nOdlg- heeft. Bv door deze te

Ik bepaal succescriteria (bij voorkeur met de
leerlingen). Dit zorgt ervoor dat leerlingen 'kiief;sjg ::tt %’:;rz?)” ot
weten wanneer ze de opdracht goed hebben ’

_ leerling moet letten, wat
uitgevoerd. kritische punten zijn ...




Doelgericht werken

Ik denk na over de manier(en) waarop ik
de leerlingen warm maak voor de les.

Ik zorg voor een uitdagende les (leerlingen
worden graag uitgedaagd) die niet te moeilijk
en niet te makkelijk is (leerondersteuning).

Ik deel mijn enthousiasme over een
onderwerp en vertrek vanuit het waarom van

het leren.

Ik heb oog voor de
motivatie van de leerling

Aam viatabtia ta | P

Ik geef de leerling geen
opdrachten die te hoog
gegrepen zijn (te complex,
te moeilijk ...) maar
anderzijds ook niet te

Ik toon mijn liefde voor het
beroep door mijn passie te
delen met de leerling.




Doelgericht werken

Ik denk doelgericht na over de digitale
leermiddelen die ik ga gebruiken in mijn
les.

Ik werk altijd doelgericht en niet toolgericht.
Ik Kies de tool in functie van het doel dat ik

wil bereiken.

Ik toon de leerling welke
software ik gebruik voor
het uitvoeren van mijn

taken

Bv bestelprogramma,
officepakket,

reserveringsplatform,

TableFever, Lightspeed ...




« Groepjes van 2-3 personen

» Per toegewezen onderdeel van de visual ‘Lessen met effect’ stel je
deze vragen:

— Zijn de geformuleerde principes relevant voor een mentor?
— Geef aan welke principes je prioritair vindt
— Herformuleer een aantal principes zodat ze bruikbaar zijn voor een mentor




relevant?

prioriteit?

vertaling naar mentor - concrete vb

(Voorbereiding - uitgewerkt voorbeeld

Doelgericht werken

Ik kies mijn doelen voor de les of aankomende lessenreeks op basis van het leerplan. Ik

Ik bepaal samen met leerling en trajectbegeleiding welke doelen uit het

durf kritisch te kiezen hoe ik mijn leermateriaal gebruik. X X opleidingsplan deze periode aan bod komen.

[k bepaal welk doel ik wil bereiken met mijn leerlingen tijdens een les/lessenreeks vanuit hoge X Ik stel hoge verwachtingen bij het bepalen van doelen en ga niet altijd

verwachtingen. uit van routine-opdrachten.

Ik kijk naar het werkowoord in het leerplandoel en check hoe leerlingen een bepaalde inhoud Ik stem af met de vakleraar wat verwacht wordt van een Lleerling bij deze

moeten beheersen. doelen, welke inhouden er best aan bod komen op de werkplek.

Ik deel met de leerlingen waarom dit betekenisvol is. Ik verduidelijk het belang van het doel voor de beroepsuitoefening.

Ik kies de matenialen die nodig zijn om dit doel te bereiken (niet alles uit een handboek 1s altijd Ik gebruik/toon bronnen, documenten ... die ik als beroepuitoefenaar

relevant). X nodig heb om een taak uit te voeren. Bv vaktijdschriften, websites,
kookboek, technische fiches, foto's, notities van recepten, toestellen of
gereedschap nodig om bepaalde vaardigheden in te oefenen ...

Ik formuleer de leerplandoelen en succescriteria in leerlingentaal en maak die kenbaar X Ik verduidelijk aan de leerling wat de verwachting is bij een doel, een

aan de leerlingen. opdracht of taak.

Ik formuleer doelen in leetlingentaal en licht toe waar nodig. X Ik controleer of de leerling de opdracht begrepen heeft. By door deze te
laten herhalen.

Ik bepaal succescriteria (bij voorkeur met de leerlingen). Dit zorgt ervoor dat leerlingen weten X X Ik geef bij het doel aan wat ik verwacht, waarop de leerling moet letten,

wanneer ze de opdracht soed hebben uitgevoerd. wat kritische punten zijn ...

Ik denk na over de manier(en) waarop ik de leerlingen warm maak voor de les. Ik heb oog voor de motivatie van de leerling door variatie te brengen in
opdrachten, te luisteren wat de leerling moftiveert ...

Ik zorg voor een uitdagende les (leerlingen worden graag uitgedaagd) die niet te moeilijk en niet te Ik geef de leerling geen opdrachten die te hoog gegrepen zijn (te

maklelifk is (leerondersteuning). complex, te moeilijk...) maar anderzijds ook niet te gemakkelijk zijn.

Ik deel mijn enthousiasme over een onderwerp en vertrek vanuit het waarom van het leren. X Ik toon mijn liefde voor het beroep door mijn passie te delen met de

leerling.

Ik denk doelgericht na over de digitale leermiddelen die ik ga gebruiken in mijn les.

Ik toon de leerling welke software ik gebruik voor het uitvoeren van mijn
taken.

Ik werk altijd doelgericht en niet toolgericht. Ik kies de tool in functie van het doel dat ik wil
bereiken.

Bv bestelprogramma, officepakket, reserveringsplatform, TableFever,
Lightspeed ...




Terugkoppeling

 Lijkt het je een bruikbare oefening?

« Kunnen we de principes van effectieve didactiek op deze manier
laten landen bij mentoren?

— Waarom wel of niet?

— Wat zijn hiervoor de kritische succesfactoren?
— Beargumenteer met voorbeelden uit je oefening
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