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Onderwijsloopbaanbegeleiding

Hoe begeleiden jullie jongeren in hun 
onderwijsloopbaanbegeleiding? 

Ga naar menti.com | use code 2568 4585



Onderwijsloopbaanbegeleiding

“Onderwijsloopbaanbegeleiding betekent de leerling,
met zijn persoonlijke en contextuele aspecten,
versterken bij het maken van keuzes, binnen een
krachtige onderwijsleeromgeving gedurende zijn leer- en
ontwikkelingsproces, met oog voor de optimale
realisatie van zijn talenten, capaciteiten, attitudes,
waarden en interesses in functie van zijn deelname aan
het maatschappelijke leven”



Onderwijsloopbaanbegeleiding

• Decreet leerlingenbegeleiding

• Modernisering

Wat zegt de overheid?



Welke doelen spelen een rol? 

            

                               andere SC

Aandacht voor 
totaalbeeld leerling
proces, taak, 
zelfregulatie.

Onderzoek toont 
namelijk dat zelfregulatie, 
proactiviteit en motivatie 
essentieel zijn om van 
leren op de werkplek een 
succes te maken.

Vb. gerichte
observatie, 
presentatie, 
zelfreflectie via
portfolio, 
feedbackagenda, 
reflectiefiches,
bevragingen over het 
leerproces…

Door OLB meer op de klasvloer te krijgen, 
creëren schoolteams dus een unieke kans 
om aan de slag te gaan met hoe ze de 
doelen van sleutelcompetentie 15 zullen 
evalueren. Eerder dan een OLB-actie te 
evalueren zetten de leerkrachten een OLB-
proces op waarin ze het leerproces van 
leerlingen kunnen opvolgen, bijsturen en 

evalueren.

SC13                                   SC15



DOEL?

- Positieve, weloverwogen 
studie- of arbeidskeuze

- Hefboom voor gelijke 
onderwijskansen

- Verhoogde leermotivatie, 
leervermogen en leerwinst

- Ontwikkelen tot een actieve 
burger OLB

RANDVOORWAARDEN?

- Positief & veilig klasklimaat
- Krachtige leeromgeving
- Gepersonaliseerd samen leren
- GO!-mindset

WIE?

- De leerling aan het stuur!
- Iedereen leerlingbegeleider: 

leerkrachten, ouders, 
ondersteunende partners, 
leerling(en)

- De leerkracht als coach

HOE?  PUZZELSTUKKEN

3 sporen

- Dagelijkse didactische praktijk
- Scharniermomenten
- Versterking van de krachtige 

leeromgeving (KLO)

3 competenties

- Zelfconceptverheldering
- Horizonverruiming
- Keuzebekwaamheid

Onderwijsloopbaanbegeleiding



Onderwijsloopbaanbegeleiding



• Leerlingen willen meer betrokken worden bij advisering.
(metastudie duaal leren - 2021) 

• Ouders hebben grotere invloed op studiekeuzeproces dan vrienden. 
Streef naar maximale ouderbetrokkenheid bij het studiekeuzeproces.
(Viona-onderzoek ‘Wie kiest voor duaal leren’- 2021) 

Onderzoek toont aan …

Enkele uitdagingen



Screening arbeidsrijpheid en 
-bereidheid met het oog op 
een instap in duaal leren



Wat zegt de regelgeving? 

1. De delibererende klassenraad brengt systematisch een gunstig of ongunstig advies uit
met betrekking tot respectievelijk de arbeidsbereidheid en de arbeidsrijpheid voor:

• elke leerling waaraan een oriënteringsattest A of B wordt toegekend

• in het tweede leerjaar van de tweede graad en in het eerste leerjaar van de derde
graad (dus niet in andere leerjaren)

• en dat in elke studierichting die, in het kader van de modernisering, kan worden
geconcordeerd naar een studierichting met dubbele finaliteit of met
arbeidsmarktfinaliteit.

2. Dit dubbel advies wordt gegeven omdat de leerling de mogelijkheid heeft over te
stappen naar duaal leren, ongeacht het feit of de school die attesteert zelf duale
structuuronderdelen organiseert.



Wat zegt de regelgeving? 

3. Het advies is louter informatief, dus niet bindend, en vormt geen
toelatingsvoorwaarde tot duale structuuronderdelen.

= startpunt van een proces (matching, begeleiding, …) in het kader van duaal leren

= in deze workshop gaat het over dit proces! Hoe kan je tot een kwaliteitsvol advies
komen?

≠ selectiemoment

≠ verplichte screening (binnen de 25 opleidingsdagen) via gevalideerde tools voor de
aanloopfase



Arbeidsrijpheid & bereidheid

• Arbeidsrijpheid: 

in staat om competenties te verwerven

   in een opleiding die vooral bestaat uit

   leren op de werkvloer, 

   en die bovendien gemotiveerd is. 

• Arbeidsbereidheid:

  een jongere die gemotiveerd is om bepaalde  
  competenties te verwerven op de werkvloer



• Objectiviteit

• Standaardisatie

• Betrouwbaarheid

• Validiteit

Uitgangspunten screening



De screening als deel van een bredere onderwijsloopbaanbegeleiding

→ Je eigen OLB flow opmaken



Aandachtspunten

Voorzie ruimte voor:

• klassenraden (portret, begeleidend, delibererend) 

• tussentijdse reflectiemomenten 

• overlegmomenten met ouders en leerling: uitwisseling relevante informatie

• schooleigen initiatieven: infomomenten op school of via bedrijfsbezoek, 
gesprekken met oud-leerlingen, snuffelstage, …



Screeningsstools

Scholen kunnen gebruik maken van de screeningsinstrumenten die worden gehanteerd 
bij de aanloopfase:

• Klaar voor duaal ontwikkeld in samenwerking tussen de Universiteit Antwerpen en het 
Provinciaal Onderwijs (zie handleiding, evaluatielijst en rubric)

• ICE-model DuLeGO!

• Screeningstool ontwikkeld door VOLTA

• SIM-ME (JES)

• InClusieF (TOPunt)

• Kickstart je Toekomst

• TOCI met handleiding en invulblad

https://drive.google.com/file/d/1vPnM01K129cLs5FUtHnVEEIRG0Xjz-h5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kjidvox7aCvf0cXsO6_jNW5NwrowVgS9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M_AcWvvuGhYCwBEhANbbfgN3nbM1eC3Z/view?usp=sharing
https://pro.g-o.be/onderwijsorganisatie-regelgeving-financien/secundair-onderwijs/duaal-leren/dulego/instrumenten-ice-model
https://volta-org.be/nl/education/opleidingen-op-de-werkvloer/info-voor-scholencentra#arbeidsrijpheidtool
https://jes.be/projecten/sim-me/
https://duaal.topuntgent.be/files/kcfinder/files/Verzameling%20van%20alle%20materialen/InClusieF%20in%20een%20kader_ESF330.pdf
https://kickstart.goleweb.be/nl/main
https://duaal.topuntgent.be/files/kcfinder/files/20190513_TOCI_AFFICHE_HANDLEIDING.pdf


• Welke competenties breng ik in kaart? Ontbreken er nog competenties? Welke
tool link ik daaraan?

• Op welke manier zijn de leerling, de ouders en ook de vakleerkrachten betrokken
bij het keuzeproces en de screeningsmomenten?

• Hoe integreer ik ‘arbeidsrijpheid, arbeidsbereidheid’ in de leerlijn OLB (bv. leer-
en leefportfolio, studiekeuzeportfolio met specifieke opdrachten voor leerlingen
en ouders, leerlingenpaspoort, …)

• Diverse taken en rollen expliciteren in een overzichtelijk stappenplan aansluitend
bij het pedagogisch project van de school. Duidelijkheid over wie wat en wanneer
precies doet?

Traject uittekenen

Enkele vragen? 



• Intake

• Casussen

• Exploratie

ICE - model



• Leerlingvolgsysteem

• Portfolio/jongerenpaspoort

• Resultaten uit verschillende vakken

• Attituderapporten

• SODA – resultaten

• Dossier (problematische) afwezigheden

• opgedane werkervaring en/of stage – ervaring + eventuele resultaten

• Mobiliteit van en naar de school en mogelijke werkplekken

• Competentie – inschatting van de betrokken leerkrachten 

• Intake – dossier inschrijving

• Snuffelstage (zie verder) 

• Kickstart

• Screening duaal leren horeca

• Test your selfie

• …..

INTAKE

https://www.testyourselfie.eu/#/language


Jongerenpaspoort 



CASUSSEN

https://pro.g-o.be/blog/Documents/DuLeGO!%20-%20casussen%20+%20kijkwijzer.pdf


In het schooljaar voorafgaand aan duaal leren, kan de leerling al een verkenning van 
de arbeidsmarkt volgen van maximaal één week. Deze week kan in één keer of in 
verschillende verkenningen van enkele dagen worden opgenomen.

Het doel van deze verkenning is vooral gericht op kennismaking met een beroep 
en/of werkgever. Het is verder de bedoeling dat de verkennende leerlingenstage 
informatie oplevert aan de klassenraad die kan helpen bij het formuleren van het 
niet-bindend advies.

EXPLORATIEFASE

VOORBEREIDEN



• Moet doorgaan in het schooljaar voorafgaand aan eventueel duaal 
leren.

• Dient om de leerling te laten kennismaken met een beroep of een 
onderneming.

• duurt maximaal één week (38u).

• Hoeft geen deel uit te maken van het leerprogramma dat de leerling 
volgt maar het mag ook geen afbreuk mag doen aan het bereiken van 
de doelen ervan.

• Heeft het akkoord van de begeleidende klassenraad (dus de 
onderwijs- of opleidingsinstelling) en van de ouders of meerderjarige 
leerling nodig.

Kenmerken en voorwaarden van een verkennende 
leerlingenstage



Kenmerken en voorwaarden van een verkennende 
leerlingenstage

Leerlingenstage Observatieactiviteit

Wat? een vorm van opleiding, buiten een 
vestigingsplaats van de school, in een 
reële arbeidsomgeving bij een 
werkgever, onder gezag van een 
werkgever, onder gelijkaardige 
omstandigheden als reguliere 
werknemers van die werkgever, 
waarbij effectieve arbeid verricht 
wordt, met de bedoeling 
beroepservaring op te doen. 

leerlingen volgen, al dan niet in groep, 
het bedrijfsgebeuren zonder effectief 
aan de bedrijfsactiviteiten deel te 
nemen. Hierbij verrichten de 
leerlingen dus geen arbeid. 

Wie? De leerling heeft voldaan aan de 
voltijdse leerplicht: 
• 15 jaar en eerste 2 jaar SO gevolgd 

(geslaagd zijn, moet niet)
• 16 jaar

De leerling is nog voltijds leerplichtig: 
• 14 jaar 
• 15 jaar en de eerste 2 jaar SO nog 

niet gevolgd 



Samen op weg naar 
arbeidsrijpheid en –bereidheid.

athena OV4 – type 3







Rapportering 
naar ouders

Basis voor 
leerling- & 
oudergesprek

Aanvulling 
beeldvorming 
ter 
voorbereiding 
van het 4de 
jaar



4de jaar:
trajectbegeleiding VAST 
op uurrooster









Evaluatie na 1ste jaar?

Onze 5de jaars zijn dit schooljaar voor het eerst naar 
de werkvloer vertrokken…

We zien:

• Leerlingen die nauw betrokken geweest zijn bij het 
traject en hierdoor hun eigen sterktes én 
groeikansen kennen.

• Ouders die een duidelijk beeld hebben van waar 
hun zoon/dochter staat.

• Leerlingen met een type 3-attest die het goed 
doen op de werkvloer.

• Leerlingen waarbij de voorbereiding niet 
voldoende bleek.



Evaluatie na 1ste jaar?

Proces van vallen en opstaan, er moet nog 
gesleuteld worden aan onze aanpak

• Nog meer inzetten op voorbereidende 
leerlingenstage, vakantiejobs, enz.

• Sinds dit schooljaar: basis voor onze 
begeleiding leggen in de 1ste graad

• Sinds dit schooljaar: koppeling naar SODA+



Evaluatie na 1ste jaar?

Proces van vallen en opstaan, er moet 
nog gesleuteld worden aan onze aanpak

• Nog meer inzetten op voorbereidende 
leerlingenstage, vakantiejobs, enz.

• Sinds dit schooljaar: basis voor onze 
begeleiding leggen in de 1ste graad

• Sinds dit schooljaar: koppeling naar SODA+

• We zijn zeker ook nog zoekende naar 
concrete acties die we kunnen 
ondernemen om aan bepaalde 
vaardigheden, attitudes te werken.



Zijn er nog vragen?

Samen op weg naar 
arbeidsrijpheid en –bereidheid.

athena OV4 – type 3



Vragen? Bedankt voor jullie aandacht!

Mathieu De Boever (Pedagogische Begeleidingsdienst)

Nele Carrein (trajectbegeleider athena OV4)

Ellen Van den Stock (beleidsmedewerker afdeling Netbrede ondersteuning en ontwikkeling)



werkplekduaal@vlaanderen.be

vlaanderen.be/werkplekduaal/opleidingsverstrekkers

duaalleren.vlaanderen
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