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Deel 1: Omschrijving van de verrichtingen

1 Het OCMW heeft gedurende de periode 01/01/N-30/06/N+1 leefloongerechtigden tewerkgesteld overeenkomstig artikel 60, 87. Op basis van die tewerkstelling ontvangt het OCMW
een kasvoorschot van 750 euro van de VDAB.
2 Mevrouw Thierens is leefloongerechtigde. Het OCMW sluit met haar op 20 mei een TWE-overeenkomst af. De bruto wedde van de begeleidend (vastbenoemde) maatschappelijk
werker bedraagt 3 000 euro. Een derde van de prestaties wordt besteed aan trajectbegeleidingen. Dit deel van de wedde bestaat uit:
111 euro sociale zekerheidsbijdragen
237 euro bedrijfsvoorheffing
652 euro netto loon
3 De start van de overeenkomst opent het recht op een trajectsubsidie van de VDAB. Die subsidie bedraagt 250 euro per maand of het gedeelte van de maand dat de overeenkomst
loopt.
a Trajectsubsidie mei: 250 euro
b Trajectsubsidie juni: 250 euro
4 De tewerkstelling door het OCMW als artikel 60, 87 start vanaf 1 juni. Het bruto maandloon van mevrouw Thierens bedraagt 1 600 euro, waarvan:

22 euro RSZ (na verrekening van de werkbonus voor de lage lonen)
157 euro bedrijfsvoorheffing
1 421 euro netto loon
Op het bruto loon van de tewerkgestelde zijn er 490 euro werkgeversbijdragen verschuldigd.

De tewerkstelling opent het recht op een loonsubsidie van 1 157 euro van de Vlaamse overheid. De uitbetaling ervan gebeurt via de POD MI.
Ter compensatie van de werkgeversbijdragen kent de VDAB per maand of het gedeelte van de maand van tewerkstelling een compensatievergoeding van 195 euro toe.
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Deel 2: Dagboeken Algemeen dagboek Budgettair dagboek v/d aanrekening JR
Verrichtingen AR Debet Credit AR BV ESC Uitgaven Ontvangsten || FN
1 [Boeking kasvoorschot 55...0 750

482 750
2 |Boeking loon begeleidend maatschappelijk werker voor de maand mei 6201 1.000 6201 0550 500 1.000 E

453 111

454 237

455 652
3a |Boeking trajectsubsidie mei 4153 250

7405/9 250||7405/9 0550 300 250|| E
3b |Boeking trajectsubsidie juni 4153 250

7405/9 250||7405/9 0550 300 250|| E
4 |Boeking loon tewerkgestelde voor de maand juni 6202/6 1.600 6202/6 0550 500 1.600 E

453 157

454 22

455 1.421
5 |Boeking werkgeversbijdragen 6212/6 490 6212/6 0550 500 490 E

454 490
6 |Boeking recht loonsubsidie 4153 1.157

7405/9 1.157|7405/9 0550 300 1.157|| E
7 |Boeking recht compensatievergoeding 4153 195

7405/9 195||7405/9 0550 300 195] E
TOTALEN 5.692 5.692 3.090 1.852
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Deel 3: T-rekeningen Algemene boekhouding Budgettaire boekhouding
Uitgaven | Ontvangsten
|
4153 453 454 455 7405/9 6201 I 7405/9
111 2 237 # 652 2 1~ 1.000 I
3 250 250 3a | 250 3a
250 250 3b : 250 3b
157 4 22 4 1421 4 |
490 s
6 1157 1.157 6 : 1.157 6
7 195 195 7 I 195 7
|
|
6201 6202/6 6212/6 6202/6 I
2~ 1.000 |
4 1.600 4 1.600 1
5 490 I
|
|
482 55...0 6212/6 I
750 1 1 750 :
5 490 I
|
]

Deel 4: Legende

AR: Algemene rekeningen

4153
453
454
455
482
55...0
6201
6202/6
6212/6
7405/9

BBC 3.0

Vorderingen wegens werkingssubsidies

Ingehouden voorheffing

Rijksdienst voor Sociale Zekerheid

Bezoldigingen

Ontvangen voorschotten en terugbetalingen inzake subsidies
Kredietinstellingen: rekening-courant

Bezoldigingen en rechtstreekse sociale voordelen - vastbenoemd personeel
Bezoldigingen en rechtstreekse sociale voordelen - niet-vastbenoemd personeel
Werkgeversbijdragen wettelijke verzekeringen - niet vast benoemd personeel
Specifieke werkingssubsidies

BV: Beleidsvelden
0550 Tewerkstelling en activering

ESC: Economischesectorcodes
300 Vlaamse overheid
500 Huishoudens

EN: Financiéle nota
E Exploitatie
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Deel 5: Commentaar

In deze fiche worden, voor de eenvoud en duidelijkheid, in de dagboeken enkel de algemene rekeningen, de beleidsvelden en de economischesectorcodes opgenomen. Artikel 83, 86 en
90 van het BVR BBC 3.0 vermelden welke gegevens allemaal moeten worden opgenomen bij de aanrekening.

Omdat de betaling van de patronale bijdragen aan de RSZ een nieuwe maandelijkse uitgave veroorzaakt en de afrekening van de subsidies op kwartaalbasis gebeurt, heeft de VDAB
een kasvoorschot gestort. Dit is een voorschot op subsidies, het dient op de algemene rekening 482 geboekt te worden. Dit kasvoorschot werd berekend op basis van het aantal
arbeidsovereenkomsten gedurende de periode 01/01/N-30/06/N+1. In januari N+2 zal het kasvoorschot herzien worden op basis van het aantal TWE-overeenkomsten in N+1.

De aanwending van de subsidies van de VDAB dient verantwoord te worden. De VDAB maakt daartoe in eerste instantie gebruik van de digitale rapportering over de jaarrekening van
het OCMW. Daarom is het noodzakelijk dat het OCMW gebruik maakt van de externe rapportagecodes (ERC) die de VDAB oplegt. Omdat een ERC moet gekoppeld worden aan een
actie noodzaakt het gebruik van die ERC tot de aanmaak van aparte budgettaire sleutels. En aangezien er voor de aanwending van trajectsubsidie en de compensatievergoeding
specifieke modaliteiten gelden, dient per subsidie een aparte ERC met overeenstemmende actie gebruikt te worden. Omwille van die specificiteit dient de koppeling actie/ERC één op
€én te gebeuren.

Ter illustratie is de boeking van de bruto wedde van de begeleidend maatschappelijk werker in de fiche opgenomen. De personeelskosten omvatten alle kosten die geboekt worden op
de algemene rekeningen 620/623. Al die kosten komen in aanmerking voor de verantwoording van de aanwending van de trajectsubsidie. Ze mogen bijgevolg allemaal gekoppeld
worden aan de actie inzake de trajectbegeleiding en de daaraan verbonden ERC.

De werkingskosten voor de trajectbegeleiding dienen niet bewezen te worden. De VDAB aanvaardt daarvoor een forfait ten bedrage van 20% van de gerapporteerde personeelskosten
voor de trajectbegeleiding. Die kosten moeten bijgevolg niet gekoppeld te worden aan de actie inzake de trajectbegeleiding en de daaraan verbonden ERC.

Een OCMW kan ervoor opteren om de trajectbegeleiding gedeeltelijk of volledig uit te besteden aan een onderaannemer. In dat geval wordt de kost voor die uitbesteding geboekt op een
algemene rekening 613/6 en dient deze gekoppeld te worden aan de actie inzake de trajectbegeleiding en de daaraan verbonden ERC.

Indien een OCMW optreedt als onderaannemer voor een ander OCMW factureert het die prestaties aan het OCMW dat beroep doet op die onderaanneming. Het OCMW-
onderaannemer moet de actie inzake de trajectbegeleiding en de daaraan verbonden ERC aan die ontvangst koppelen.

De compensatievergoeding dient ter compesantie van het gegeven dat de tewerkstelling overeenkomstig artikel 60, 87 niet langer vrijgesteld is van werkgeversbijdragen. De
verantwoording van de aanwending van de compensatievergoeding bestaat uit de rapportering van die werkgeversbijdragen. Het is daarom noodzakelijk om er de actie inzake de
professionele activering met de daaraan verbonden ERC aan te koppelen. In de praktijk wordt de boeking van de werkgeversbijdragen vaak aangestuurd vanuit het loonpakket, worden
de budgettaire sleutels van alle boekingen van daaruit meegegeven en bevatten die allemaal de actie die in het personeelsdossier zijn opgeslagen.

Op de compensatievergoeding wordt een bedrag van 45 euro ingehouden. Onafgezien van het resultaat van de trajectbegeleiding wordt het totaal ingehouden bedrag uitbetaald na
afsluiting van het werkervaringstraject. Dit betekent dat de compensatievergoeding verworven is per maand of het gedeelte van de maand dat de tewerksteling loopt. Men hoeft bijgevolg
niet te wachten op de afsluiting van het traject om het recht op de compensatieverogding volledig te boeken.
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