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Deel 1: Omschrijving van de verrichtingen
0 Het bestuur heeft recht op een regularisatiepremie van 20 000 euro. De uitbetaling van de premie gebeurt in juni en december in twee gelijke schijven van 50%.
1 Vaststelling van het recht op de regularisatiepremie: 20.000 euro
2 Betaling 1ste schijf regularisatiepremie (juni): 10.000 euro
3 Betaling 2de schijf regularisatiepremie (december): 10.000 euro
Deel 2: Dagboeken Algemeen dagboek Budgettair dagboek v/d aanrekening JR
Verrichtingen AR Debet Credit AR BV ESC Uitgaven Ontvangsten || FN
1 [|Vaststelling recht regularisatiepremie 4153 20.000
7401/4 20.000}(7401/4 0010 300 20.000| E
2 |Betaling 1ste schijf regularisatiepremie 55...0 10.000
4153 10.000
3 |Betaling 2de schijf regularisatiepremie 55...0 10.000
4153 10.000
TOTALEN 40.000 40.000]| 0 20.000
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Deel 3: T-rekeningen Algemene boekhouding Budgettaire boekhouding
Uitgaven : Ontvangsten
4153 55...0 7401/4 : 7401/4
1 20.000 20.000 1 I 20.000 1
10.000 2 2 10.000 I
10.000 3 3 10.000 I
|
|
|
]
Deel 4: Legende
AR: Algemene rekeningen BV: Beleidsvelden
4153 Vorderingen wegens werkingssubsidies 0010 Algemene overdrachten tussen de verschillende bestuurlijke niveaus
55...0 Kredietinstellingen: rekening-courant
7401/4 Andere algemene werkingssubsidies ESC: Economischesectorcodes
300 Vlaamse overheid

EN: Financiéle nota
E Exploitatie

Deel 5: Commentaar

In deze fiche worden, voor de eenvoud en duidelijkheid, in de dagboeken enkel de algemene rekeningen, de beleidsvelden en de economischesectorcodes opgenomen. Artikel 83, 86
en 90 van het BVR BBC 3.0 vermelden welke gegevens allemaal moeten worden opgenomen bij de aanrekening.

Sinds 1 april 2015 is het stelsel van de contingentgesco's opgeheven. Door de regularisatie genieten de besturen vanaf 1 april 2015 voor de ex-gesco’s niet langer van een
vermindering van de werkgeversbijdragen voor sociale zekerheid (doelgroepvermindering). Ze moeten dan de normale patronale sociale zekerheidsbijdragen aan de RSZ betalen. De
vroegere doelgroepvermindering en loonpremie worden stopgezet vanaf 1 april 2015. Als compensatie voor de regularisatie wordt vanaf dan een regularisatiepremie toegekend. Die
regularisatiepremie houdt een tegemoetkoming in van 95% van enerzijds de loonpremies die aan het bestuur tijdens het refertejaar 2013 werden toegekend voor de effectieve of
daarmee gelijkgestelde tewerkstelling van gesco’s en anderzijds de som van de doelgroepverminderingen voor gesco’s.
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