
ACTIEPLAN

TABOES
bespreekbaar maken op de werkvloer
Eenzaamheid, overgang/menopauze en financieel welzijn 

Informeren, sensibiliseren en activeren
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HR-PROFESSIONALS

� Kennis en inzicht in 
taboes 

� Professionalisering 
welzijnsfuncties en 
coaches

LEIDINGGEVENDEN

� Gesprekstechnieken bij 
gevoelige thema’s 

� Psychologische veiligheid 
binnen team 

� Kennis en inzicht in taboes 

PERSONEELSLEDEN 

� Welzijnstips 

� Coaching 

� Kennis en inzicht in 
taboes


