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door de afvaardiging van de overheid, samengesteld uit

1. de heer Jan Jambon, minister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams
minister van Buitenlandse Zaken, Cultuur, ICT en Facilitair Management,
voorzitter;

2. mevrouw Gwendolyn Rutten, viceminister-president van de Vlaamse
Regering en Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken,
Inburgering en Gelijke Kansen;

3. de heer Matthias Diependaele, Vlaams minister van Financien en Begroting,
Wonen en Onroerend Erfgoed,

4. mevrouw Hilde Crevits, viceminister-president van de Vlaamse Regering en
Vlaams minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin

enerzids,

en de afvaardigingen van de drie representatieve vakbonden-
1. de Algemene Centrale der Openbare Diensten, vertegenwoordigd door

de heer Jan Van Wesemael
de heer Chris Moortgat

2. de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten die onder
meer de ACV-Openbare Diensten en de ACV-Transport en Communicatie
groepeert, vertegenwoordigd door

mevrouw llse Remy
de heer Tijl Reusen

3 het Vry Syndicaat van het Openbaar Ambt, vertegenwoordigd door

mevrouw Gerda De Norre
de heer Gunter Peeters

anderzids,
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Werd vastgesteld dat werd voldaan aan de verplichte raadpleging en kennisgeving
van de representatieve vakorganisaties, wat betreft de voorgestelde wijzigingen
van het Financieringsplan Algemeen Luik van het Vlaams Pensioenfonds OFP —
inspraak van de werknemers

Bijgaand/e document/en maakt integraal deel uit van dit protocol.

Brussel, 29 MAART 2024

DE AFVAARDIGING VAN DE DE AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID
REPRESENTATIEVE VAKORGANISATIES

Voor de Algemene Centrale der De voorzitter,
Openbare Diensten

Regering en Vlaams minister van
Buiténlandse Zaken, Cultuur, ICT en
Facilitair Management

Voor de Federatie van de Christelijke

Syndicaten der Openbare Diensten

Voor het Vrij Syndicaat van het

Openbaar Ambt
4
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Financieringsplan Algemeen Luik
(gecodrdineerde versie)

1. Inleiding

Dit financieringsplan Algemeen Luik (hierna genaamd “Financieringsplan AL”) betreft
het financieringsplan dat van toepassing i1s op elk Plan ingericht door een Werkgever
die aangesloten Is bij het Fonds en dit ten vroegste vanaf 1 januari 2018

Naast het Financieringsplan AL zal voor elk Plan een eigen Financieringsplan
Bizonder Luik (hierna genaamd “Financieringsplan BL”) worden opgesteld waarin
byzonderheden of specifieke regels of modaliteiten worden opgenomen voor het
respectieveljke Plan, zonder dat dit Financieringsplan BL afbreuk mag doen aan de
bepalingen zoals opgenomen in het Financieringsplan AL

Het Financieringsplan AL dient dan ook steeds samen gelezen te worden met het
Financieringsplan BL

Dit Financieringsplan AL werd opgesteld met de goedkeuring van alle Werkgevers
De Werkgevers verbinden zich ertoe dit financieringsplan AL na te leven in
overeenstemming met artikel 86 van de wet van 27 oktober 2006 betreffende het
toezicht op de Instellingen voor bedriffspensioenvoorziening

Volgende elementen worden in dit Financieringsplan AL besproken
= Definities
» Beschriving van de waarborgen
= De technische voorzieningen
= De reserves
» De financiering

Dit Financieringsplan AL werd goedgekeurd op de raad van bestuur van het Viaams

Pensioenfonds op 18 februart 2019, bekrachtigd door de algemene vergadering van
het Vlaams Pensioenfonds op 6 mei 2019 en treedt in werking op 1 jull 2019

De wijzigingen aan dit Financieringsplan AL, die in werking treden vanaf het boekjaar
2024, werden goedgekeurd door de raad van bestuur op (datum) en bekrachtigd
door de algemene vergadering op (datum).
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2. Definities

2.1. Aangeslotene

Elke Werknemer die voldoet aan de voorwaarden van artikel 4 van het Reglement en
niet wetteljk (vervroegd) gepensioneerd Is

Er bestaan twee categorieen van Aangeslotenen

Actieve Aangeslotene

ledere Werknemer in dienst van de Werkgever

Passieve Aangeslotene

De gewezen Actieve Aangeslotene van wie by uittreding de Opgebouwde
Reserve In het Plan is gebleven

2.2. Begunstigde

De persoon/personen die overeenkomstig het respectieveljke Reglement aanspraak
kan/kunnen maken op een uitkering bij overlijden van de Aangeslotene

2.3. Fonds
Het Vlaams Pensioenfonds
2.4. Gemiddelde Tewerkstellingspercentage (Tew%)

Het Gemiddelde Tewerkstellingspercentage zoals gedefinieerd in het respectievelike
Reglement

2.5. Individuele Rekeningen

Voor elke Aangeslotene worden er binnen het Fonds mogeljks twee individuele
rekeningen opgemaakt

- de Individuele Rekening T de individuele rekening waarop de Toelagen voor
pensioen toegekend worden, verhoogd met het Toegekend Rendement,

- de Individuele Rekening TR de individuele rekening waarop de reserves

opgebouwd by de vorige Werkgever ingebracht worden, verhoogd met het
Toegekend Rendement

2.6. KB/WAP

Koninklijk Besluit van 14 november 2003 tot uitvoering van de wet van 28 april 2003
betreffende de aanvullende pensioenen en het belastingstelsel van die pensioenen en
van sommige aanvullende voordelen inzake sociale zekerheid

2.7. Minimale Rendementsgarantie

De minimale rendementsgarantie op de Toelage, zoals bepaald in artikel 24 van de
WAP en rekening houdend met de toepassing van artikel 3 van KB/WAP Deze
minimale rendementsgarantie wordt berekend met behulp van de verticale methode
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2.8. Opgebouwde Reserve
De Opgebouwde Reserve is gelijk aan de waarde van de Individuele Rekeningen
29. Plan

Het pensioenstelsel dat door de Werkgever i1s ingevoerd ten gunste van de
Werknemers die voldoen aan de aansluitingsvoorwaarden zoals bepaald in het
Reglement en dat beheerst wordt door het respectieveljke Reglement

2.10. Referentieperiode

De Referentieperiode zoals gedefinieerd in het respectievelijke Reglement
2.11. Referentiewedde (RW)

De Referentiewedde zoals gedefinieerd in het respectieveljke Reglement
2.12. Reglement

Het reglement waarin de rechten en verplichtingen van de Werkgever, van de
Aangeslotenen en van de Begunstigden, de aansluitingsvoorwaarden en de regels
inzake de uitvoering van het respectieveljk Plan staan

2.13. Toegekend Rendement

Het rendement dat op de Individuele Rekening van de Aangeslotene wordt toegekend,
zoals gedefinieerd in 6 3

2.14. Werkgever

Elke openbare werkgever waarmee de Werknemer is verbonden en die ten voordele
van zjn Werknemers die aan de aansluitingsvoorwaarden voldoen, deelneemt aan het
Fonds Elke Werkgever is te beschouwen als een inrichter en/of bidragende
onderneming In het kader van de desbetreffende regelgeving

2.15. Werknemer

De natuurljke persoon in dienst van de Werkgever en de ingevolge een
arbeidsovereenkomst als contractueel personeelslid tewerkgesteld s by de Werkgever
en In dat kader onderworpen I1s aan de Belgische sociale zekerheid (een aansluiting
aan de Overzeese Soctale Zekerheld wordt niet beschouwd als zijnde onderworpen
aan de Belgische sociale zekerheid)

3. Doel

De Werkgever wil aan de Aangeslotenen of aan de Begunstigden een
pensioenkapitaal of een overlydenskapitaal uitkeren ter aanvulling van de wetteljke
voorzieningen

De waarborgen worden beheerd door het Fonds

De verbintenis genomen door het Fonds 1s een middelenverbintenis
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Deze pensioentoezegging bestaat uit een toezegging van het type vaste bijdrage zoals
bedoeld In de artkelen 4-7 en 4-8 van het KB/WAP Het betreft een
pensioentoezegging van het type vaste bydragen zonder gewaarborgd rendement

4. Overzicht van de waarborgen

4.1 Aansluitingsvoorwaarden

De aansluiting vindt plaats volgens de aansluitingsvoorwaarden zoals bepaald in het
Reglement

4.2 Waarborgen
Pensioenkapitaal bij Pensionering

By Pensionering wordt aan de Aangeslotene een Pensioenkapitaal uitbetaald waarvan
het bedrag overeenstemt met de som van het volgende

- de Opgebouwde Reserve op de Individuele Rekening T, desgevallend aangevuld
tot de Minimale Rendementsgarantie, en,

- de Opgebouwde Reserve op de Individuele Rekening TR

Waarborg overlijden

De waarborg overlijden voorziet in de uitkering van de Opgebouwde Reserves op de
Individuele Rekeningen T en TR aan de Begunstigde(n) in geval van overlyden van de
Aangeslotene vor zijn Pensionering

4.3 Uitkeringsmodaliteiten
Het Fonds voorziet in de uitkering van kapitalen Erwordt ook de mogelykheid geboden
tot de opname van een rente

Indien een Aangeslotene of Begunstigde kiest voor de opname van een rente, wordt
het netto kapitaal overgedragen naar een verzekeraar waarmee het Fonds een
overeenkomst heeft gesloten

Er rust in dat geval dus geen verplichting tot uitkering van toekomstige renten meer op
het Fonds

5. Technische voorzieningen
5.1 Technische voorzieningen voor pensioen

Elk jaar worden de technische voorzieningen op 31 december op volgende wijze
bepaald
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1. technische voorziening Toelagen voor pensioen (Individuele Rekening T) op
31 december van het jaar (t) =

Opgebouwde Reserve op de Individuele Rekening T op 31 december van
het jaar (t-1) X ILi= 110t 12 (1 + rendement) + Toelage:

waarbj)
Toelaget = Toelage van het jaar t
rendement = het Toegekende Rendement, behaald
gedurende maand 1,

2. technische voorziening ingebrachte reserves (Individuele Rekening TR) op
31 december van het jaar (t) =

Opgebouwde Reserve op de Individuele Rekening TR op 31 december
van het jaar (t-1) X TLi= 1wt 12 (1 + rendement)

+ Sttt 12 Ingebrachte reserve; X Ihi= ¢+t 12 (1 + rendement: )
waarbij
ingebrachte reserve, = Ingebrachte reserve voor maand |
rendement = het Toegekende Rendement, behaald

gedurende maand |,

5.2 Solvabiliteitsmarge

Daar er geen risico’s overlyden en invaliditeit voorzien zijn binnen het Fonds, moet er
binnen het Fonds geen solvabiliteitsmarge aangelegd worden

6. Reserves

In het Fonds, dat vandaag uit 1 afzonderljk vermogen bestaat, worden 4 types
reserves aangelegd, waarvan 2 aparte reserves die per Plan voorzien worden en 2
collectieve reserves voor het gehele Fonds De Reserve Individuele Rekeningen
maakt boekhoudkundig deel uit van de technische voorzieningen De
Kostenreserve, de Planreserve WAP rendement en de Pensioenreserve van het Plan
maken boekhoudkundig deel uit van het eigen vermogen Een schematische
voorstelling 1s als bilage bij het financieringsplan gevoegd

Indien binnen het Fonds bijkomende afzonderlijke vermogens zouden worden
aangelegd, zal dezelfde structuur aangehouden worden per afzonderljk vermogen,
m n 2 aparte reserves per Plan en 2 collectieve reserves per afzonderlijk vermogen
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6.1 De twee aparte reserves

6.1.1 Planreserve WAP rendement

In het Fonds wordt een “Planreserve WAP rendement” aangelegd per Plan zodat het
saldo van het rendement dat niet toegekend wordt op de Reserve Individuele
Rekeningen, zoals beschreven in punt 6 3.3, kan gestort worden in die reserve die als
doel heeft om de technische voorzieningen aan te vullen tot de Minimale
Rendementsgarantie of de tekorten by omzetting van kapitaal in rente aan te vullen op
basis van de minimale actualisatieregels

Deze heeft als inkomsten

- Voor de boekjaren 2019 tot en met 2023 De WAP rendement dotatie zoals
omschreven in punt 7 1

- Voor de boekjaren 2019 tot en met 2023 Aanzuivering van de tekorten zoals
omschreven in punt 7.4.1

- Het rendement toegekend op de Planreserve WAP rendement

- Het saldo van het rendement dat niet toegekend wordt op de Reserve
Individuele Rekeningen zoals beschreven in 6 3

En als uitgaven

- De eventuele aanvullingen by Pensionering of Uittreding om de Minimale
Rendementsgarantie te garanderen

- Vanaf het boekjaar 2024.
De eventuele aanvullingen in het geval van een tekort bij omzetting van het

kapitaal in een rente op basis van de minimale actualisatieregels zoals bepaald
in artikel 19, §1, van het KB/WAP

6.1.2 Pensioenreserve van het Plan

In het Fonds wordt een “Pensioenreserve van het Plan” aangelegd per Plan waarin de
pensioendotaties gestort worden

Deze heeft als inkomsten

- Pensioendotatie zoals omschreven in punt 7 2

- Vanaf het boekjaar 2024. Aanzuivering van de tekorten zoals omschreven in
punt 7.4.2

- Het rendement toegekend op de Pensioenreserve van het Plan

- Het overlydenskapitaal dat in toepassing van het respectieveljke Reglement
wordt toegekend aan de Pensioenreserve van het plan by ontstentenis van
andere Begunstigden
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- Vanaf het boekjaar 2024~
Opdat er zich met quasi-zekerheid geen tekorten t a v. de Minimale
Rendementsgarantie zouden voordoen, wordt een minimale financiéle buffer
gestort bij toetreding tot het Fonds of bij toezegging van het Plan, of een
aanvulling tot behoud van die minimale financiéle buffer, zoals bepaald in punt
7.4.3. Deze buffer is gelijk aan een welbepaald percentage van de (geraamde)
Referentiewedde, rekening houdend met het (geraamde) Gemiddelde
Tewerkstellingspercentage, van de Aangeslotenen van het Plan. De raad van
bestuur van het Fonds stelt dat percentage vast, rekening houdend met de
resultaten van een driejaarlijkse ALM.

En als uitgaven

- De jaarljkse Toelage op de Individuele Rekening T

- Vanaf het boekjaar 2024.
De eventuele aanvullingen bij Pensionering of Uittreding om de Minimale
Rendementsgarantie te garanderen 1n het geval van tekorten in de Planreserve
WAP rendement

- Vanaf het boekjaar 2024:
De eventuele aanvullingen in het geval van een tekort by omzetting van het
kapitaal in een rente op basis van de minimale actualisatieregels, zoals bepaald
in artikel 19, §1, van het KB/WAP, in het geval van tekorten in de Planreserve
WAP rendement

6.2 De twee collectieve reserves

6.2.1 Kostenreserve
In het Fonds wordt één “Kostenreserve” aangelegd voor alle Plannen voor het

dagelijks beheer
Deze heeft als Inkomsten

- Kostendotatie zoals omschreven in punt7 3

- Het rendement toegekend op de Kostenreserve
En als uitgaven

- De beheers- en werkingskosten

6.2.2 Reserve Individuele Rekeningen

In het Fonds wordt één “Reserve Individuele Rekeningen” aangelegd voor alle
Plannen ter hoogte van de som van alle individuele Rekeningen T en TR

Deze heeft als inkomsten

- De Toelagen toegekend op de Individuele Rekeningen T

Pagina7 van 12



VLAAMS OFp
PENSIOENFONDS Havenlaan 88 bus 32

1000 BRUSSEL

Instelling voor bedrifspensioenvoorziening vergund op 17/12/2018
Identificatienummer FSMA 50623

Ondernemingsnummer 0715774777

- De ingebrachte reserves op de Individuele Rekeningen TR
- Het Toegekend Rendement zoals omschreven in 6 3
En als uitgaven

- Uitbetalingen naar aanleiding van Pensionering, overljden of Uittreding van de
Aangeslotene

6.3 Rendementen

6.3.1 Algemeen
Het bruto-rendement is gelijk aan het rendement behaald vaér aftrek van enige kosten
door de vermogensbeheerder(s)

Het netto-rendement is geljk aan het bruto-rendement verminderd met de kosten
verbonden aan het financieel beheer zoals vastgelegd in de overeenkomsten met de
vermogensbeheerders

Dit wordt uitgedrukt als volgt

Netto-rendement = Bruto-rendement — kosten van financieel beheer

6.3.2 Rendementen op de Planreserve WAP rendement, de Pensioenreserve
van het Plan en de Kostenreserve

De netto-rendementen gerealiseerd op de Planreserve WAP rendement, de
Pensioenreserve van het Plan en de Kostenreserve worden volledig toegekend aan de
reserve waarbinnen het rendement werd gerealiseerd

6.3.3 Rendementen op de Reserve Individuele Rekeningen

Om het potentiele tekort m.b.t. de Minimale Rendementsgarantie te financieren, wordt
5% van het positieve netto-rendement, gerealiseerd op de Reserve Individuele
Rekeningen, gestort in de Planreserve WAP rendement

Het maandeljks rendement dat rechtstreeks wordt toegekend aan de Reserve
Individuele Rekeningen (Toegekend Rendement) 1s gelijk aan

o Indien het rendement positief i1s 95% van het netto-rendement
e indien het rendement negatief 1Is 100% van het netto-rendement

Dit wordt utgedrukt als volgt
Toegekend Rendement = If (netto-rendement > 0, 95%, 100%) x netto-rendement

In geval van Uittreding, Pensionering of overljden, wordt het Toegekend Rendement
als volgt, bepaald aangezien het maandelijks rendement slechts gekend i1s In de
tweede helft van de daaropvolgende maand, wordt geen bikomend rendement meer
toegekend voor de periode tussen het einde van de maand van Uittreding,
Pensionering of overlijden en de berekeningsdatum
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7. Financiering
De Financiering is volledig ten laste van de Werkgever
7.1 WAP rendement dotatie

Voor de boekjaren 2019 tot en met 2023:

Elke Werkgever die een Plan ingevoerd heeft, kan een dotatie storten in het Fonds in
zn eigen Planreserve WAP rendement Deze reserve wordt gebruikt om de tekorten
ten opzichte van de Minimale Rendementsgaranfie aan te zuiveren

De hoogte van de WAP rendement dotatie wordt bepaald in het Financieringsplan BL
van het Plan

7.2 Pensioendotatie

Periodiek wordt een pensioendotatie gestort in de Pensioenreserve van het Plan.

De periodiciteit en de hoogte van de dotatie wordt bepaald in het Financieringsplan
BL van het Plan

Op het einde van het jaar wordt het eventuele saldo gestort

Op 31 december van elk jaar wordt vanuit de Pensioenreserve van het Plan waartoe
de Actieve Aangeslotene behoort, op de Individuele Rekening T van de Actieve
Aangeslotene een Toelage voor pensioen toegekend die gelik is aan

A% x RW x Tew%

Op het moment van Pensionering, overlijden of Ulttreding wordt volgende Toelage
toegekend

A % x RW x Tew % x aantal maanden in Referentieperiode/12
waarbj

- A% = hetinlegpercentage zoals bepaald in het Reglement en gespecifieerd
in het Financieringsplan BL van het Plan

- RW = de Referentiewedde

- Tew% = hetgemiddelde Tewerkstellingspercentage gedurende de
Referentieperiode

7.3 Kostendotatie

Het Fonds heeft overeenkomsten gesloten voor de uitbesteding van oa het
administratief, boekhoudkundig, actuarneel en financieel beheer en governance van
het Fonds
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Verdeling kosten

De kosten kunnen onderverdeeld worden In 3 categorieen, en deze worden op
volgende wijze verdeeld over de Werkgevers

= Kosten in verband met beleggingen deze worden direct verrekend in de
waarde van de portefeullle (rendement activa) Het betreft o a beheerlonen,
administratieve kosten, bewaargevingskosten, taksen ed verrekend In
beleggingsfondsen, rechtstreeks betaald uit gerelateerde portefeullle Deze
kosten komen overeen met de vermindering van bruto-rendement naar netto-
rendement

= Kosten die direct toewijsbaar zijn aan één specifieke Werkgever, deze
worden bij de kosten van die Werkgever gerekend

=  Gezamenlijke kosten

o gezamenljke kosten die gelinkt kunnen worden met de technische
voorzieningen, worden verdeeld volgens de verhouding van de
technische voorzieningen van elke Werkgever

o andere gezamenhjke kosten (revisor, FSMA, ) worden gedeeld
volgens het aantal Aangeslotenen op 1 januari van elk jaar

Betaling kosten

De Werkgevers zullen jaarlijks een aparte kostendotatie storten in de Kostenreserve
van het Fonds ter dekking van alle werkingskosten De kostendotatie(s) van jaar t

wordt bepaald op basis van de reele uitgaven in jaar t-1 en desgevallend rekening
houdende met overschotten van de voorgaande jaren

Deze kostendotatie wordt uiterlik in het eerste kwartaal gestort

Op het einde van het jaar wordt een afrekening gemaakt op basis van de werkelijk
betaalde kosten Ingeval van tekort gedurende het jaar wordt een extra kostendotatie
gevraagd Deze extra kostendotatie wordt uiterlijk in het eerste kwartaal volgend op
de afrekening gestort

7.4 Aanzuivering

7.41 Aanzuivering voor de boekjaren 2019 tot en met 2023

Jaarljks wordt per Aangesiotene gecontroleerd of de Individuele Rekening T
voldoende Is om te voldoen aan de Minimale Rendementsgarantie

Indien er tekorten zn, zal nagegaan worden of de Planreserve WAP rendement van
het Plan waarb) de Aangeslotenen waarvoor een tekort bestaat tav de Minimale

Rendementsgarantie zin aangesloten, tfoereikend 15 om al deze tekorten te
financieren

Ingeval de Planreserve WAP rendement niet toereikend 1s om alle tekorten te voldoen
voor de Aangeslotenen aan dat Plan, wordt dit tekort door de Werkgever aangezuiverd
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via de storting van een bykomende WAP rendement dotatie in hun Planreserve WAP
rendement Deze aanzuiveringen gebeuren pro-rata de reserves op de Individuele
Rekeningen T van de aangeslotenen van elke Werkgever

De eventuele bykomende WAP rendement dotatie wordt uiterljk in het eerste kwartaal
volgend op voormelde afrekening gestort.

7.4.2 Aanzuivering vanaf het boekjaar 2024

Jaarlijks op 31 december wordt per Aangeslotene gecontroleerd of de Individuele
Rekening T voldoende is om te voldoen aan de Minimale Rendementsgarantie

Indien er tekorten zin, zal nagegaan worden of de Planreserve WAP rendement en
het saldo van de Pensicenreserve, na toekenning van de jaarljkse Toelage op de
Individuele Rekening T, van het Plan waarbi de Aangesiotenen waarvoor een tekort
bestaat t av de Minimale Rendementsgarantie zijn aangesloten, toereikend zjn om
al deze tekorten te financieren

Ingeval de Planreserve WAP rendement en het saldo van de Pensioenreserve niet
toerelkend zijn om alle tekorten te voldoen voor de Aangeslotenen aan dat Plan, wordt
dit tekort door de Werkgever aangezuiverd via de storting van een bjkomende

Pensioendotatie in hun Pensioenreserve. Deze aanzuiveringen gebeuren pro-rata de
reserves op de Individuele Rekeningen T van de aangeslotenen van elke Werkgever

De eventuele bijkomende Pensioendotatie wordt binnen een termijn van 30 dagen na
verzending van de schuldvordering gestort

De Werkgevers hebben de mogelikheid om een eventuele bijkomende
Pensioendotatie te financieren via een afbetalingsplan op 2 jaar.

7.4.3 Aanzuivering tot behoud van een minimale financiéle buffer voor het
Plan vanaf het boekjaar 2024

Naast boven vermelde aanzuiveringsregeling wordt er, om een minimale financiéle
buffer voor het Plan te behouden, jaarlijks op 31 december gecontroleerd of de
Planreserve WAP rendement en het saldo van de Pensioenreserve, na toekenning
van de Jaarljkse Toelage op de Individuele Rekening T, van het Plan, samen
genomen, niet minder bedragen dan een welbepaald percentage van de
Referentiewedde, rekening houdend met het Gemiddeld Tewerkstellingspercentage, |
van de Aangeslotenen bij het Plan. De raad van bestuur van het Fonds stelt dat
percentage vast, rekening houdend met de resultaten van een driejaarlijkse ALM.
De Werkgever wordt in voorkomend geval verplicht om zijn Pensioenreserve aan te
zuiveren tot het niveau van dat percentage door de storting van een bijkomende .
Pensioendotatie in zijn Pensioenreserve

De eventuele byjkomende Pensioendotatie wordt binnen een termiin van 30 dagen na
verzending van de schuldvordering gestort De Werkgever heeft de mogelijkheid om*
een eveniuele bjkomende Pensioendotatie te financieren via een afbetalingsplan op.
2 jaar.
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7.44 Actuele financieringsniveau van de Minimale Rendementsgarantie

Het Fonds heeft de wettelijke verplichting om op het pensioenoverzicht dat jaarlijks .
aan de Actieve Aangeslotenen meegedeeld wordt, het actuele financieringsniveau
van de Minimale Rendementsgarantie op 1 januari van het betrokken jaar te
vermelden. In het geval er zich tekorten t o.v. de Minimale Rendementsgarantie
voordoen waarbij de Planreserve WAP rendement en het saldo van de
Pensioenreserve, na toekenning van de jaarlijkse Toelage op de Individuele
Rekening T, van het Plan, samen genomen, ontoereikend zijn om die tekorten aan te
zuiveren, zal het pensioenoverzicht het actuele financieringsniveau, dat kleiner is dan
100%, moeten vermelden.

8. Naleving

De Werkgevers verbinden zich ertoe dit financieringsplan na te leven
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