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door de afvaardiging van de overheid, samengesteld uit

1. de heer Jan Jambon, minister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams
minister van Buitenlandse Zaken, Cultuur, ICT en Facilitair Management,
voorzitter;

2 mevrouw Gwendolyn Rutten, viceminister-president van de Vlaamse
Regering en Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken,
Inburgering en Gelijke Kansen,

3 de heer Matthias Diependaele, Vlaams minister van Financien en Begroting,
Wonen en Onroerend Erfgoed,

4. mevrouw Hilde Crevits, viceminister-president van de Vlaamse Regering en
Vlaams minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin

enerzids,

en de afvaardigingen van de drie representatieve vakbonden-
1 de Algemene Centrale der Openbare Diensten, vertegenwoordigd door

de heer Jan Van Wesemael
de heer Chris Moortgat

2. de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten die onder
meer de ACV-Openbare Diensten en de ACV-Transport en Communicatie
groepeert, vertegenwoordigd door

mevrouw llse Remy
de heer Tijl Reusen

3 het Vrij Syndicaat van het Openbaar Ambt, vertegenwoordigd door

mevrouw Gerda De Norre
de heer Gunter Peeters

anderzijds,
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Werd een eenparig akkoord afgesloten over het voorontwerp van besluit van de
Vlaamse Regering tot wijziging van diverse agentschapsspecifieke besluiten, wat
betreft de modernisering van het hr-beleid

Bijgaand/e document/en maakt integraal deel uit van dit protocol.

Brussel, 29 MAMT 2024

DE AFVAARDIGING VAN DE DE AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID
REPRESENTATIEVE
VAKORGANISATIES

Voor de Algemene Centrale der De voorzitter,
Openbare Diensten

inister-president van de Vlaamse
Regering en Vlaams minister van
uitenlandse Zaken, Cultuur, ICT en
Facilitair Management

Voor de Federatie van de
Christelijke Syndicaten der
Openbare Diensten

ViceminiSter-president van de
Vlaamse Regering en Vlaams minister
van Binnenlands Bestuur,
Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke
Kansen
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Voor het Vrij Syndicaat van het
O[?enbaar A/r,nbt/ p

— =

Matthias Diependaele

Vlaams minister van Financién en
Begroting, Wonen en Onroerend
Erfgoed

Hildg Crevits \ _

Viceminister-president ~ van  de
Vlaamse Regering en Vlaams minister
van Welzijn, Volksgezondheid en
Gezin
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an Onderwijs, Sport, Di
en Vlaamse Rand

Zuhal Demir

Vlaams minister van Justitie en
Handhaving, Omgeving, Energie en
‘Toerisme

J WL\ ’
Lydia Peeters
Vlaams minister van Mobiliteit en
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Vlaam minister van Economie,
Innovatie, Werk, Sociale Economie en
Landbouw



VR 2024 1901 DOC.0083/2

?(“ Vlaamse
( Regering

Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van diverse
agentschapsspecifieke besluiten, wat betreft de modernisering van
het hr-beleid

Rechtsgronden

Dit besluit 1s gebaseerd op:

- de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, artikel 87, &1,
gewnjzigd biy de bijzondere wet van 16 juli 1993, en §3, vervangen b1y de bijzondere wet
van 8 augustus 1988 en gewjzigd bij de bijzondere wet van 6 januari 2014;

- het Bestuursdecreet van 7 december 2018, artikel III.23,

Vormvereisten
De volgende vormvereisten zijn vervuld:

- De Vlaamse minister, bevoegd voor de bestuurszaken, heeft haar akkoord gegeven op
12 januari 2024.

- De Vlaamse minister, bevoegd voor het budgettair beleid, heeft zijn akkoord gegeven
op 18 januari 2024.

- Het Sectorcomité XVIII Vlaamse Gemeenschap - Vlaams Gewest heeft protocol nr.
gesloten op

- De Raad van State heeft advies (adviesnummer) gegeven op (datum voluit),
met toepassing van artikel 84, §1, eerste Iid, 2°, van de wetten op de Raad van State,
gecoordineerd op 12 januar 1973,

Initiatiefnemers
Dit besluit wordt voorgesteld door:

- de Vlaamse minister van Buitenlandse Zaken, Cultuur, Digitalisering en Facili-
tair Management,
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- de Vlaamse minister van Welzijn, Volksgezondheld en Gezin,
- de Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand,

- de Vlaamse minister van Justitie en Handhaving, Omgeving, Energie en Toe-
risme,

- de Vlaamse minister van Mobilliteit en Openbare Werken en

- de Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale Economie en
Landbouw.

Na beraadslaging,

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT:

Hoofdstuk 1. Wijzigingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 14 maart 2008
houdende de agentschapspecifieke regeling van de rechtspositie van het personeel van
Sport Viaanderen

Artikel 1. Aan deel 1II, hoofdstuk 5, van het besluit van de Viaamse Regering van 14
maart 2008 houdende de agentschapspecifieke regeling van het personeel van Sport
Vlaanderen, wordt een artike! 11/1 toegevoegd, dat luidt als volgt:

“Artikel 11/1. De occasionele medewerker met sporttechnische, sportpedagogische of
sportorganisatorische kwalificatie bij Sport Vlaanderen, wordt verloond conform de
assimilatietabel die 1s opgenomen In bijlage 2, die bij dit besluit 1s gevoegd.”.

Art. 2. Aan hetzelfde besluit, gewnzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 15
jull 2016, wordt een bijlage 2 toegevoegd, die als bijlage 1 biy dit besluit 1s gevoegd.

Hoofdstuk 2. Wijzigingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 21 november
2008 houdende de agentschapsspecifieke regeling van de rechtspositie van het personeel
van de Vlaamse Milleumaatschappl)

Art. 3. Artikel 6 en 7 van het besluit van de Vlaamse Regering van 21 november 2008
houdende de agentschapsspecifieke regeling van de rechtspositie van het personeel van
de Vlaamse Milleumaatschappi], worden vervangen door wat volgt:

“Art. 6. Aan de graad van directeur operaties wordt de salarisschaal NA285 verbonden,

Het eerste lid 1s van toepassing op

1° het personeelslid dat in het mandaat wordt aangesteld op basis van een vacature
die na 31 mel 2024 vacant 1s verklaard;
2° het personeelshid dat in het mandaat 1s aangesteld op basis van een vacature

die v66r 1 juni 2024 vacant 1s verklaard, en die er conform artikel VII 2, §2 en §3
van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januan 2006, vriywillig voor kiest om te
worden bezoldigd in de salarisschaal vermeld in het eerste Iid.
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De Inschaling gebeurt conform artikel VII 2, §4, van het voormelde besluit.

In afwigking van het eerste en tweede lid wordt het personeelslid dat in de graad van
directeur operaties is aangesteld op basis van een vacature die v6ér 1 juni 2024 vacant
is verklaard, bezoldigd in de salarisschaal A285 tijdens het eerste mandaat. Vanaf het
tweede mandaat wordt het personeelshd bezoldigd in de salarisschaal A286.".

“Art. 7. Aan de personeelsleden die titularis zijn van de specifieke salarisschaal C224 en
die er conform artikel VII 2, §2, van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januar 2006,
voor kiezen om over te stappen, wordt salarisschaal NC224a, die 1s opgenomen In bijlage
I11, die by dit besluit 1s gevoegd, toegekend.

Schaal NC224a wordt toegekend aan het personeelshid dat wordt geworven op basis van
een selectieprocedure die vanaf 1 juni 2024 1s bekendgemaakt.

De instellingsspecifieke salarisschaal C224 is opgenomen bijlage I, die by dit besluit 1s
gevoegd.”.

Art. 4. Aan hetzelfde besluit, gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse Regering van 8
juni 2012 en 27 oktober 2023, wordt een bijlage III toegevoegd, die als bijlage 2 biy dit
besluit 1s gevoegd.

Hoofdstuk 3. Wijzigingen van het besluit van de Viaamse Regering van 20 maart 2009
houdende de agentschapsspecifieke regeling van de rechtspositie van het personeel van
het agentschap Opgroelen regle

Art. 5. Artikel 4 van het besluit van de Vlaamse Regering van 20 maart 2009 houdende
de agentschapsspecifieke regeling van de rechtspositie van het personeel van het
agentschap Opgroeien regle, vervangen bij het besluit van de Vlaamse Regering van 23
december 2011, wordt vervangen door wat volgt:

“Art. 4. Het personeelshid met de graad van centraal adviserend arts wordt bezoldigd in
de salansschaal NA 121a, die 1s opgenomen In bijlage V, die bij dit besluit 1s gevoegd.

Het personeelslid met de graad van adviseur-hoofdarts wordt bezoldigd in de
salarisschaal NA 221a, die 1s opgenomen in bijlage V, die by dit besluit 1s gevoegd.

Het eerste en tweede lid zijn van toepassing op.

1° het personeelslid dat in het mandaat wordt aangesteld op basis van een
vacature die na 31 mer 2024 vacant 1s verklaard,

2° het personeelshid dat in het mandaat 1s aangesteld op basis van een vacature
die vé6r 1 junmi 2024 vacant 1s verklaard, en die er conform artikel VII 2, §2 en §3,
van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, vriwillig voor kiest om te
worden bezoldigd in de salarisschaal vermeld in het eerste of het tweede lid.

De inschaling gebeurt conform artikel VII 2, §4, van het voormelde besluit.”

Art. 6. Artikel 5 van hetzelfde besluit, vervangen by het besluit van de Vlaamse Regering
van 23 december 2011, wordt vervangen door wat volgt:

“Art. 5. Voor de toepassing van artikel 4, eerste en tweede lid, worden aan de
agentschapsspecifieke graden de volgende salarisschalen verbonden:
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1° het personeelslid dat in de graad van centraal adviserend arts 1s aangesteld op
basis van een vacature die véor 1 juni 2024 vacant 1s verklaard en niet overstapt,
wordt bezoldigd in de salarisschalen A121C, A122C en A123C. De tweede en
derde salarisschaal worden bereikt na respectievelijk zes jaar en twaalf jaar
schaalancienniteit;

2° het personeelshd dat in de graad van adviseur-hoofdarts I1s aangesteld op basis
van een vacature die voér 1 juni 2024 vacant is verklaard en niet overstapt, wordt
bezoldigd in de salarisschaal A221P en A222P. De tweede salarisschaal wordt
bereikt na tien jaar schaalancienniteit in salarisschaal A221P.”,

Art. 7. Aan hetzelfde besluit, gewijzigd b1y de besluiten van de Viaamse Regering van 23
december 2011, 12 maart 2021 en 27 oktober 2023, wordt een bijlage V toegevoeqgd, die
als bijlage 3 bij dit besluit i1s gevoegd.

Hoofdstuk 4. Wijzigingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 29 mei 2009
houdende de specifieke regeling van de rechtspositie van het personeel van de
strategische adviesraad Vlaamse Onderwijsraad

Art. 8. In artikel 7 van het besluit van de Vlaamse Regering van 29 mel 2009 houdende
de specifieke regeling van de rechtspositie van het personeel van de strategische
adviesraad Vlaamse Onderwijsraad, wordt de zinsnede “artikel 1V, 9,” vervangen door de
zinsnede “artikel IV 197,

Hoofdstuk 5. Wijzigingen van het Agentschapspecifiek Besluit Vlaams Agentschap voor
Internationaal Ondernemen van 28 februari 2014

Art. 9. In artikel 5, eerste lid, van het Agentschapspecifiek Besluit Vlaams Agentschap
voor Internationaal Ondernemen van 28 februarn 2014, wordt de zinsnede “artikel III.1"
vervangen door de zinsnede “artikel IIT 14",

Art. 10. Aan artikel 9 van hetzelfde besluit, wordt een paragraaf 3 toegevoegd, die luidt
als volgt:

“8§3. Het personeelslid vermeld in paragraaf 1, kan er conform artikel VII 2, §2 en §3,
van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, vrigwillig voor kiezen om te
worden bezoldigd in de salarisschaal NB212a, die 1s opgenomen 1n biyjlage 4, die bij dit
besluit 1s gevoegd.

De inschaling gebeurt overeenkomstig artikel VII 2, §4, van het voormelde besiuit.”

Art. 11. Aan artikel 11 van hetzelfde besluit, worden een paragraaf 5 en 6 toegevoegd,
die luiden als volgt:

“§5. Het personeelslid vermeld in paragraaf 2, die titularis 1s van een salarisschaal als
vermeld in paragraaf 3, kan er, conform artikel VII 2, §2 en §3, van het Vlaams
personeelsstatuut van 13 januari 2006, vrijwillig voor kiezen om te worden bezoldigd 1n
een nieuwe salarisschaal.

De mschaling gebeurt conform artikel VII 2, §4, van het voormelde besluit en bijlage 3,
die b1y dit besluit 1s gevoegd.
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§6. De salarisschalen, vermeld in artikel 11, §3, en artikel 13, §5, zijn opgenomen In
bijlage 4, die biy dit besluit 1s gevoegd.”.

Art. 12. Aan artikel 16 van hetzelfde besluit wordt een tweede lid toegevoegd, dat luidt
als volgt:

“Het personeelslid, vermeld In het eerste lid, dat er conform artikel VII 2, §2 en §3, van
het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006 voor kiest om over te stappen naar
een nieuwe salarisschaal, wordt ingeschaald conform artikel VII 2, §4, van het voormelde
besluit en wordt bezoldigd in salarisschaal NA125a, die 1s opgenomen In bijlage 4, die bl
dit besluit 1s gevoegd.”.

Art. 13. In artikel 19 van hetzelfde besluit, worden de volgende wijzigingen
aangebracht

19 1n het eerste lid wordt de zinsnede “in afwijking van artikel 1.4, § 2, 3°, van het
Viaams personeelsstatuut van 13 januan 2006”, opgeheven;

2°1n het negende lid wordt de zinsnede “artikel X, 20” vervangen door de zinsnede
“artikel X 22.".

Art. 14. Aan hetzelfde besluit, gewijzigd biy het besluit van de Vlaamse Regering van 27
oktober 2023, worden een bijlage 3 en 4 toegevoegd, die als bijlage 4 en 5 by dit besluit
zi3n gevoedd.

Hoofdstuk 6. Wijzigingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 9 mei 2014
houdende de agentschapspecifieke regeling van de rechtspositie van het personeel van
de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsoplelding.

Art. 15. In artikel 5, eerste lid, van het besluit van de Viaamse Regering van 9 mei 2014
houdende de agentschapspecifieke regeling van de rechtspositie van het personeel van
de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding, worden de volgende
wijzigingen aangebracht:

1° de zinsnede “Met behoud van de toepassing van artikel I 5, § 2, van het Vlaams
personeelsstatuut” wordt opgeheven;

2° de woorden “kunnen de volgende contractuele betrekkingen van het
instructiepersoneel worden”, worden vervangen door de woorden “De volgende
contractuele betrekkingen van het instructiepersoneel kunnen worden”.

Art. 16. In artikel 11, tweede lid, van hetzelfde besluit wordt de zinsnede “hoofdstuk 3,”
opgeheven.,

Art. 17. In artikel 12 van hetzelfde besluit wordt paragraaf 1 vervangen door wat volgt:

“§1 Aan de volgende contractuele betrekkingen worden de salarisschalen verbonden die
overeenkomen met de letterciyfercode die ernaast wordt vermeld:

Betrekking

Salarisschaal
Technisch-pedagogisch directeur- NA271a
coordinator
Technisch-pedagogisch directeur NA261a

Pagina 5van 10



Technisch-pedagogisch adjunct van de NAl61a
directeur

Instructeur NB161a
Occaslonele lesgever NB151a

Het eerste Iid Is van toepassing op:

1° het personeelslid dat in dienst treedt op basis van een vacature die na 31 mel
2024 vacant 1s verklaard;
2° het personeelslid dat in dienst treedt op basis van een vacature die vé6r 1 juni

2024 vacant 1s verklaard, en die er conform artikel VII 2, §2 en §3 van het

S
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Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, vrijwillig voor kiest om te worden
bezoldigd in de salarisschaal, vermeld In het eerste lid. De inschaling gebeurt
conform artikel VII 2, 84, van het voormelde besluit.

De salarisschalen en de inschalingstabel zijn opgenomen In bijlage 3 en 4, die by

dit besluit ziyjn gevoegd.

In afwigking van het eerste lid worden aan de personeelsleden die op basis van
een vacature die vé6r 1 juni 2024 vacant is verklaard, en in dienst zijn getreden
In een van de contractuele betrekkingen, vermeld in het eerste Iid, de volgende

salarisschalen toegekend:

Betrekking

Salarisschaal
Technisch-pedagogisch directeur- A271ip
coordinator
Technisch-pedagogisch directeur A2611p
Technisch-pedagogisch adjunct van de Al61ip
directeur
Instructeur B161ip
Occaslonele lesgever Bl51locc

n

De salarisschalen zijn opgenomen in bijlage 1, die biy dit besluit 1s gevoegd.”.

Art. 18. Aan artikel 14, 84, derde hid van hetzelfde besluit wordt de zinsnede “/NA271a"
toegevoegd.”

Art. 19. Aan artikel 18 van hetzelfde besluit wordt een paragraaf 6 toegevoegd, die luidt
als volgt:

“§6. Dit artikel 1s van toepassing op het lid van het instructiepersoneel dat in dienst Is
voor 1 juni 2024 of het instructiepersoneel dat vanaf 1 juni 2024 in dienst treedt op basis
van een vacature die voor 1 juni 2024 i1s bekendgemaakt.

Het lid van het instructiepersoneel, vermeld in het eerste lid, kan er vriwilhg
voor kiezen om over te stappen naar de regeling, vermeld in artikel X 20 van het Viaams
personeelsstatuut van 13 januari 2006. De voormelde keuze I1s definitief.”.

Art. 20. Aan artikel 23 van hetzelfde besluit, waarvan de bestaande tekst paragraaf 1 zal
vormen, worden een paragraaf 2 en een paragraaf 3 toegevoegd, die luiden als volgt:

“§2. Het personeelshd, vermeld in paragraaf 1, dat er conform artikel VII 2, §2 en §3,
van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januar 2006 voor kiest om over te stappen
naar een nieuwe salarnsschaal, wordt ingeschaald conform artikel VII 2, §4, van het
Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006 en bijlage 4, die bij dit besluit 1s gevoegd.

§3. De salarisschalen, vermeld in paragraaf 2, zijn opgenomen in bijlage 3, die biy dit
besiuit 1s gevoegd.”.

Art. 21. In artikel 26, 27, 28 en 29, eerste lid, van hetzelfde besluit wordt de zinsnede
“bijlage 5” telkens vervangen door de woorden “bijlage 5bis”.

Art. 22, Aan artikel 30 van hetzelfde besluit, worden een tweede en derde Id
toegevoegd, die luiden als volgt:
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“Het personeelslid, vermeld in het eerste lid, dat er conform artikel VII 2, §2 en §3 van
het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006 voor kiest over te stappen naar een
nieuwe salarisschaal, wordt ingeschaald conform artikel VII 2, §4, van het Vlaams
personeelsstatuut van 13 januari 2006 en bijlage 4, die by dit besluit 1s gevoegd.

De salarisschalen, vermeld in het tweede lid, zijn opgenomen in bijlage 3, die bij dit
besluit ziyjn gevoegd.”.

Art. 23. Aan artikel 32/1 van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse
Regering van 5 mer 2017, worden een tweede en derde lid toegevoegd, die luiden als
volgt:

“Het personeelslid, vermeld in het eerste lid, dat er conform artikel VII 2, §2 en §3, van
het Vlaams personeelsstatuut van 13 januan 2006 voor kiest over te stappen naar een
nieuwe salarisschaal, wordt ingeschaald conform artikel VII 2, §4, van het Vlaams perso-
neelsstatuut van 13 januari 2006 en bilage 4, die bij dit besluit i1s gevoegd.

De salarisschalen, vermeld in het tweede lid, zijn opgenomen In bijlage 3, die biy dit be-
sluit 1s gevoegd.”.

Art. 24. Aan hetzelfde besluit, gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse Regering van 5
mei 2017 en 27 oktober 2023, worden een bijlage 3 en bijlage 4 toegevoedd, die als
bijlage 6 en 7 bij dit besluit zijn gevoegd.

Hoofdstuk 7. Wijzigingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 6 maart 2020

over de agentschapspecifieke regeling van de rechtspositie van het personeel van het }
publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap De Vlaamse Waterweg, |
naamloze vennootschap van publiek recht.

Art. 25, Artikel 3 van het besluit van de Viaamse Regering van 6 maart 2020 over de
agentschapspecifieke regeling van de rechtspositie van het personeel van het
publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap De Vlaamse Waterweg,
naamloze vennootschap van publiek recht, wordt vervangen door wat volgt’

“Art. 3. §1. De graad van havenkapitein behoort tot het niveau A, rang Al.

Aan de graad van havenkapitein is de salarisschaal NAl141a verbonden.

Het eerste hd i1s van toepassing op:

1° het personeelshd dat in dienst treedt op basis van een vacature die na 31 mei
2024 vacant 1s verklaard;
2° het personeelslid dat in dienst treedt op basis van een vacature die véér 1 juni

2024 vacant is verklaard, en er vrigjwillig conform artikel VII 2, §2 en §3, van het
Vlaams personeelsstatuut van 13 januar 2006, voor kiest om te worden bezoldigd
In de salarisschaal vermeld in het eerste lid. De inschaling gebeurt conform artikel
VII 2, §4, van het voormelde besluit.

Salarisschaal NAl41a i1s opgenomen In bijlage 7, die biy dit besluit 1s gevoegd.
§2. In afwiyking van paragraaf 1, heeft het personeelshd aangesteld in de graad van
havenkapitein op basis van een vacature die vé6r 1 juni 2024 vacant is verklaard, en er
niet voor kiest om over te stappen, de volgende functionele loopbaan:

1° van A141B naar A142B,
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2° van A142B naar A143B;
3° van A143B naar A144B.".

Art. 26. Artikel 5 van hetzelfde besluit, wordt vervangen door wat volgt:

“Art. 5. Het personeelslid dat 1s aangesteld in de graad van havenkapitein op basis van
een vacature die voér 1 juni 2024 vacant is verklaard, wordt bezoldigd in de salarisschaal
die overeenkomt met de bijbehorende lettercijfercode

Havenkapitein . . ... Al41B
Na 6 jaar schaalancienniteit in A141B . . . .. Al142B
Na 6 jaar schaalancienniteit in A142B ., .... A143B
Na 9 jaar schaalancienniteit in A143B .. ... Al144B

De salarisschalen A141B, A142B, A143B en A144B zijn opgenomen in bijlage 1, die bij dit
besluit 1s gevoegd.”.

Art. 27. Aan hetzelfde besluit, gewijzigd b1y het besluit van de Vlaamse Regering van 27
oktober 2023, wordt een bijlage 7 toegevoegd, die als bijlage 8 biy dit besluit i1s
ghevoeqd.

Art. 28. Dit besluit treedt in werking op 1 juni 2024,

Art. 29. De leden van de Vlaamse Regering zijn, leder wat hem of haar betreft, belast
met de uitvoering van dit besluit.

Brussel, 19/01/24

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Jan JAMBON

De Vlaamse minister van Welziin, Volksgezondheid en Gezin,

Hilde CREVITS
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De Vlaamse minister van Onderwis, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand,

Getekend door Ben Weyts (Signature)
Getekend op 2024-01-22 16 21 39 +01 00
Reden Ik keur dit document goed

2> Vlaamse
Weyrs Ben (( overheid

Ben WEYTS

De Vlaamse minister van Justitie en Handhaving, Omgeving, Energie en Toerisme,

Demk Zubat

Zuhal DEMIR

De Vlaamse minister van Mobiliteit en Openbare Werken,

Getekend door Lydia Peeters (Signature)
Getekend op 2024-01-22 18 33 19 +01 0
Reden Ik keur dit document goed

“4n viaamse
@ %(( - overheid

Lydia PEETERS

De Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale economie en Landbouw,

o

Jo BROUNS
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VR 2024 1901 DOC.0083/4

dende de agentsc ifteke regeling van de rechtspositie van het personeel van het Viaams Agentschap voor Internationaal Ondernemen - byjlage 3

Besluit van de Vizamse Regering van 28 februan 2014 h

8ijlage 4 biy het besluit van de Viaamse Regerning van  tot wijziging van diverse agentschapsspecifieke hestuiten, wat betreft de modernisering van het hr beleid

INSCHAKELING IN HET NIEUW LOONBAANGEBOUW VANAF (datum inwerkingtreding)
nieuwe graad / betrekking nieuwe schaal huidige graad huidige of fi 1
AT

Viaams NB212a Maams vertegen soordiger Id 82vVi B2v2 B2V3
Adunct van de directeur hoofd van dienst FIT NA19%a Adunct van de directeur hoofd van dienst FIT A199
[Adjunct van de directeur FIT NAt11a Adjunct van de directeur FIT Al1lbis At12bis At13tis Alldbis

FIT NA125a In FIT A125bis  A126bis
Directeur FIT NA211a Directeur FIT A211bis - A212bis
| Adwiseur (terugval) FIT NA212a Adwviseur (terugval) FIT A212bis A213bis
Directeur expert FIT NA214a Directeur expert FiT A214bis

FIT NA285a FIT A285bis  A286his

Deskundige FIT NBi1la D FIT Biiiis Bi12bis- Af13bis Alldbis
+ FIT NB211a [} FIT B211lus - B212bis
Letdinggevend t FIT NB311a Letdinggevend | FIT B311bis
Medeverher FIT NCii11a Mede verker FIT Cl1ibis Cti2his - Ci13bis Clidbis
g FIT NC211a Hoofdmedewerker FIT C2i1is _C212bis
Letdinggevend Hoofdmede # crker FIT NC311a Leldinggevend Hoofdmede» erker FIT C3{1lbis
Technicus FIiT NC121a Technicus FIT C121bis - C122his - C123bis - C124bis
Assistent FIT ND111a Assistent FIT Dilibis D112bis - D113is
+ FIT ND211a 5 FIT D211tis D212bis
Technlsch t FIT ND221a Technisch H FiT D221bis D222bis

Gezien om gevoegd te worden by het besfuit van
de Vlzamse Regenng van tot wnziging van
diverse agentschapsspecfieke besluiten, vat
betreft de modernisenng van het hr-beleld

Brussel,

De munister-president van de Vlaamse Regenng,

Jan JAMBON

De Vlaamse minjster van Welznn Volksaezondheid en Gezin,

Hilde CREVITS

De Vlaamse munister van Onderwi)s, Sport, Dieremi/elzjn en Viaamse Rand,

l«/e;zs Be.

Ben WEYTS

De Vlaamse minister van Justitie en Handhaving, Omaeving, Energie en Toensme,

baw‘x Zukat

Zuhal DEMIR

De Vlaamse minister van Mobiliteit en Openbare Werken,

Y~

tydia PEETERS

De Viaamse minister van Econsmie, Innovatie, Werk, Sociale economte en Landbouw



Jo BROUNS



Besluit van de Vlaamse Regering van 9 me1 2014 houdende de agentschapspeaifieke regeling van de rech van het

Bylage 7 bi) het besluit van de Vlaamse Regering van

| van de Vlaamse Dienst voor Arb

tot wiziging van diverse agentschapsspecifieke besluiten wat betreft de modernisening van het hr beleid

en

INSCHAKELING IN HET NIEUW LOONBAANGEBOUW VANAF (datum inwerkingtreding}

nteuwe graad ! betrekking nieuwe schaal huidige graad huidige of fi !
VDAB
Technisch directeur NA271a Technisch direct odrdin: A271ip
[ Techrusch, directeur NA261a Technisch directeur A261ip
Technisch adjunct van de directeur NA161a Technisch-peda adjunct van de directeur A1611p
NB161a Instructeur Bis1p
O lesgever NB151a O lesgever B15toce
Dhrecteur NA280a Directeur A2801p
Auditor (uitdavend) NA260a Auditor (utdovend) A280ip
G ND144a t ) D144t0
d d ND143a ) D143to
Snigder ND142a Sniyder ) D142to
F NDid1a L d ) Di4ito
Aftaché VDAB NA112a Attache VDAB A112 - A122 - A123 - A129
D VDAS NBi71a D VDAB B171v
Deskundige VDAB NBi91a Deskundige VDAB B1g1v

Gezien om gevoegd te worden bi) het besluit van
de Vlaamse Regenng van totziging van
diverse agentschapsspecifieke besluiten, viat
betreft de modermisering van het hr beleid

Brussel,

De minister-president van de Vlaamse Regering

Jan JAMBON

De Vlaamse minister van Welzijn, Volksgezondheld en Gezin,

Hilde CREVITS

De Viaamse minister van Ondenwis, Sport, Dieren /etzin en Viaamse Rand,
Getekend door Ben Weyts (Signature)
Getekend op 2024-01-22 16 22 12+01 0
Reden Ik keur dit document goed
B3
h/ey;s Be ! & Viaamse

overheid

Ben WEYTS

De Viaamse minister van Justitie en Handhawving, Omgewving, Energie en Toensme,

Dmk 2ukal

Zuhal DEHIR

De Viaamse minsster van Hobiliteit en Openbare Werken,
Getekend door Lydia Peeters (Signature)
Getekend op 2024-01-22 18 33 14 +01 0
Reden Ik keur dit document goed

%% Viaamse
(9 !{( * overherd
H

Lydia PEETERS

De Viaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale economie en Landbouw

Jo BROUNS

-hylage 4



VR 2024 1901 DOC.0083/5

Bestuit van de Vlaamse Regering van 14 maart 2008 houdende de agentschapspecifieke regeling van de rechtspositie van het personeel van Sport Vlaanderen - byjlage 2

Bijlage 1 by het besiuit van de Viaamse Regering van  tot wijziging van diverse agentschapsspecifieke beslurten, wat betreft de modernisering van het hr beleid

Schaal NOa Nla Nila Nilla Niva NVa NVia NVila NVilla NiXa NXa

Graad Occasionele | Occ le | Occ le | Oce le | Occ: le | Occ fe | Oce fe | Occ le | Occastonele | Occasionele | Occastonele

ker d ker d ker ! ker ker d ker ! ker d ker | medewerker | medewerker | medewerker
Sport Sport Sport Sport Sport Sport Sport Sport Sport Sport Sport

Vlaanderen | Vlaanderen | Viaanderen | Vlaanderen | Viaanderen | Viaanderen | Vlaanderen laanderen | Viaanderen laanderen | Viaanderen
Catg 0 Catgl Catgll Catglll Catg IV CatgV Catg VI Catg VIl Catg Vil Catg IX Catg X
0 13310 15610 17700 19 540 22 030 24 080 33180 37280 41330 49 430 61 630
1 13 310 15610 17 700 19 %40 22 030 24 080 33180 37 280 41330 49 430 61 630
2 13 310 15 610 17 700 19 940 22030 24 080 33180 37280 41330 49 430 61630
3 13310 15 610 17 700 15940 22030 24 080 33 180 37280 41330 49 430 61630
4 13310 15 610 17 700 19 940 22030 24 080 33180 37 280 41330 49 430 61 630
5 13310 15 610 17 700 19940 22030 24 080 33180 37280 41330 49 430 61630
6 13 310 15 610 17 700 19 940 22 030 24 080 33 180 37280 41330 49 430 61630
7 13310 15610 17700 19940 22 030 24 080 33 180 37280 41330 49 430 61630
8 13 310 15610 17700 19 940 22 030 24 080 33180 37 280 41330 49 430 61 630
9 13 310 15610 17700 19 940 22 030 24 080 33 180 37280 41330 49 430 61 630
10 13 310 15 610 17 700 19 940 22 030 24 080 33180 37 280 41 330 49 430 61 630
11 13 310 15 610 17 700 19 940 22 030 24 080 33 180 37280 41330 49 430 61 630
12 13 310 15 610 17 700 19 940 22 030 24 080 33180 37280 41330 49 430 61630
13 13 310 15610 17 700 19940 22 030 24 080 33180 37 280 41330 49 430 61 630
14 13310 15 610 17 700 19 940 22 030 24080 33 180 37280 41330 49 430 61630
15 13310 15 610 17700 13940 22 030 24 080 33180 37280 41330 49 430 61 630
16 13 310 15 610 17 700 19940 22030 24 080 33 180 37280 41330 49 430 61 630
17 13310 15 610 17 700 19 940 22030 24 080 33180 37280 41330 49 430 61 630
18 13 310 15610 17 700 19 %940 22 030 24 080 33 180 37 280 41330 49 430 61630
19 13310 15610 17 700 19940 22 030 24 080 33180 37280 41330 49 430 61630
20 13310 15610 17 700 19940 22030 24 080 33180 37280 41330 49 430 61630
2% 13310 15 610 17 700 19 940 22030 24 080 33 180 37280 41330 49 430 61630
22 13310 15610 17 700 19 940 22030 24 080 33180 37280 41330 49 430 61630
23 13 310 15610 17 700 19 %340 22 030 24 080 33180 37280 41330 49 430 61630
24 13310 15610 17 700 19940 22 030 24 080 33180 37280 41330 49 430 61 630
25 13310 15 610 17 700 19 940 22 030 24 080 33180 37280 41 330 49430 61630
26 13310 15610 17 700 19940 22 030 24 080 33 180 37280 41330 49430 61630
27 13310 15610 17700 19940 22030 24 080 33180 37280 41330 49 430 61630
28 13 310 15 610 17 700 19 940 22 030 24 080 33180 37 280 41 330 49 430 61630
29 13 310 15610 17700 19 940 22 030 24 080 33180 37280 41330 49430 61 630
30 13310 15 610 17700 19 940 22030 24 080 33 180 37280 41330 49 430 61630
31 13310 15 610 17 700 19 940 22030 24 080 33 180 37280 41330 49 430 61630
32 13310 15610 17700 19 %40 22 030 24 080 33 180 37280 41330 49 430 61630
33 13310 15 610 17700 19 940 22 030 24080 33180 37280 41330 49430 61630
34 13310 15 610 17 700 19940 22030 24 080 33180 37280 41330 49 430 61630
35 13 310 15 610 17 700 19 940 22030 24 080 33 180 37 280 41330 49 430 61630

Gezien om gevoegd te worden bij het besluit van de Vlaamse Regering van  tot wijziging van diverse
agentschapsspecifieke besluiten, wat betreft de modernisering van het hr-beleid

Brussel,

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Jan JAMBON

De Viaamse minuster van Weizijn, Volksgezondheid en Gezin,

Hilde CREVITS

De Vlaamse minister van Onderwys, Sport, Dierenwelzijn en Viaamse Rand,



b\/¢77$ Be.

Ben WEYTS

De Viaamse minister van Justitie en Handhaving, Omgeving, Energte en Toerisme,

De/uk Zbat

Zuha! DEMIR

De Viaamse minister van Mobiliteit en Openbare Werken,

N

Lydia PEETERS

De Vlaamse mumister van Economte, Innovatie, Werk, Sociale economte en Landbouw

Jo BROUNS



Besluit van de Vlasmse Regering van 21 november 2008 houdende de agentschapsspecifieke regeling van de rechtspositie van het p

Bijlage 2 by het besluit van de Viaamse Regering van

Schaal NC224a
Graad Medewerker
VMM
] 24 050
1 24 480
2 24 910
3 25340
4 25770
5 26 200
6 26 570
7 26 940
8 27 310
9 27 680
10 28 050
11 28 360
12 28 670
13 28 980
14 29 290
15 29 600
16 29 870
17 30 140
18 30410
19 30 680
20 30950
21 31220
22 31440
23 31 660
24 31880
25 32100
26 32 320
27 32 480
28 32 640
29 32 800
30 32 960
31 33 120
32 33350
33 33470
34 33590
35 33710

Gezien omn gevoegd te warden bij het beslutt van de Vlaamse Regering van  tot wijziging
van diverse agentschapsspecifieke besluiten, wat betreft de modernisering van het hr-

beleid

Brussel,

De minister-president van de Vlaamse Regering,
Jan JAIBON

De Vlaamse mtnister van Welziin, Volksqezondheid en Gezin,

Hilde CREVITS
De Vlaamse minister van Ondervajs, Sport, Dierenwelzijn en Viaamse Rand,
l«/efrs Be.

Ben WEYTS

De Viaamse minister van Justitie en Handhaving, Omgeving, Energie en Toerisme,
.
Dem/( Zubat

Zuhal DEHIR

| van de

tot wiziging van diverse agentschapsspecifteke besluiten, wat betreft de modernisering van het hr beleild

1]

- Bytage Il



De Vlaamse munister van Hobiliteit en Openbare Werken,

Y~

Lydia PEETERS

De Viaamse minister van Economte, Innovatie, Werk, Sociale economie en Landbouvt

z4

A

Jo BROUNS



Besluit van de Vlaamse Regering van 20 maart 2009 houdende de agentsct ifieke regeling van de rechtspositie van het personeet van het agentschap Opgroeten regie - bijlage V

Bijlage 3 biy het besluit van de Vlaamse Regering van  tot wijziging van diverse agentschapsspecifieke besluiten, wat betreft de modernisenng van het hr beleid

Schaal NA121a | NA221a
Graad Centraal | Adviseur
Adwiserend |hoofdarts
arts
0 31430 42 780
1 32770 43 800
2 34110 44 820
3 35 450 45 840
4 36 790 46 860
5 38 130 47 880
6 39 280 48 760
? 40430 49 640
8 41580 50520
9 42730 51 400
10 43 880 52 280
11 44 840 53 010
12 45 800 53 740
13 46 760 54 470
14 47720 55 200
15 48 680 55930
16 49 070 56 380
17 49 460 56 830
18 49 850 57 280
19 50 240 57 730
20 50 630 58180
21 51020 58 630
22 51 340 58990
23 51660 59 350
24 51980 59 710
25 52 300 60 070
26 52 620 60 430
27 52 860 60 700
28 53 100 60970
29 53 340 61240
30 53 580 61510
31 53 820 61 780
32 54 030 62030
33 54140 62 160
34 54 250 62 290
35 54 360 62 420

Gezten om gevoegd te worden by het besluit van de Viaamse Regenng van  tot
wijziging van diverse agentschapsspecifieke besluiten, wat betreft de modernisering
van het hr-belferd

Brussel,

De mimister-president van de Vlaamse Regering,
Jan JAMBON

De Viaamee mintster van Welznn Valksnazandheid en Gezin,

Hilde CREVITS

De Viaamse minister van Onderwis, Sport, Dierenwelzin en Viaamse Rand,

Ben WEYTS

De Vlaamse minister van Justitie en Handhaving, Omgeving, Energie en Toernsme,



Demk Zukat

Zuhal DEMIR

De Viaamse minister van Mobiliteit en Openbare Werken,

s

Lydia PEETERS

De Vlaamse munister van Economie, Innovatie, Werk, Soctale economie en Landbouw

4

Jo BROUNS



Beshuit van de Vlaamse Regening van 28 fehruan 2014 h

Byjlage 5 by het beslut van de Viaamse Regering van

de de

tot wizging van dwerse agentschapsspecifieke besluiten, wat betreft de modernisering van het hr beleid

fieke regeling van de rechtspositte van het personeel van het Viaams Agentschap voor Internationaal Ondernemen  bilage 4

Schaal NAllla NA1253 NA211a NA193a NA212a NA214a NA2B53 NBiila NB21la NB212a NB3iia NCiila HCi21a NC211a NC31a Nbilla ND21la ND221a
Graad  |Adjunct van Directeur |Adjunctvan| Adwiseur | Directeur fddesk FIT 1 kel Technitus de|t Assistent Technisch
de directeur| sHT FIY de directeur| (terugval} | expert FIT ofd AT FIT ndsge FIT Viaams nd rFIT HY werker FiT nd T entFIT [ hoofdassist
HY hoofd van FiT hoofdmede ent FIT
dienst FIT ndige AT warker FIT
erdiger
overgeheve
Id

0 24180 34030 31440 27780 32940 44 840 40780 18 020 22300 23030 28020 14760 14 760 20350 27070 13 900 16230 17 300
1 25070 35080 32440 28700 34250 45610 42080 18610 23 380 23530 28 450 15370 15370 20 880 27 450 14230 16550 17610
2 25 960 36130 33440 29620 35560 46380 43 400 19200 23 860 24150 28880 15980 15 980 21410 27830 14 560 16 870 17920
3 26 850 37180 34440 30540 36870 47150 44710 19790 24340 24710 29310 16590 16 590 21940 28210 14830 17150 18230
4 27740 38230 35 440 31460 38 180 47920 46 020 20380 24820 25270 29740 17200 17 200 22470 28550 15220 17510 18540
5 28 630 39280 36 440 32380 39490 48 650 47330 20970 25300 25 830 30170 17810 17810 23 000 28970 15 550 17 830 18 850
6 29390 40180 37300 33170 40 620 49 350 48 450 21480 25710 26310 30540 18330 18330 23450 28300 15 830 18100 18110
7 30150 41 080 38 160 33 960 41750 50010 49570 21530 26 120 26790 30910 18 850 18 850 23900 25630 16 110 18370 19370
8 30910 41980 39020 34750 42 880 50670 50 650 22500 26 530 27270 31280 19370 19370 24350 29960 16 350 18 640 19 630
9 31670 42 880 39 880 35540 44010 51330 51810 23010 265940 27750 31650 19890 19890 24800 30230 16670 18910 19 830
10 32430 43780 40740 36 330 45 140 51930 52930 23520 27350 28230 32 020 20 410 20410 25250 30620 16 850 19180 20150
1 33070 44530 41 450 36 990 46 030 52540 53 860 23940 27690 28630 32330 20850 20850 25630 30890 17 180 19 410 20370
12 33710 45 280 42 160 37650 47020 53 090 54790 24360 28030 29030 32640 21290 21290 26010 31160 17410 19 640 20590
13 34350 46 030 42 870 38 310 47960 53 640 55720 24 780 28370 29430 32950 21730 21730 26330 31430 17 640 19870 20810
14 34930 46 780 43 580 38570 48 800 54 190 56 650 25200 28710 29830 332680 22170 22170 26 770 31700 17870 20100 21030
15 35 630 47530 44290 39 630 49 840 54 740 57580 25620 29 050 30230 33570 22610 22610 27 150 31970 18 100 20330 21250
16 36190 47 86O 44 850 40 060 50370 55230 58 000 25950 29350 30620 33 840 22850 22990 27 480 32210 18310 20530 21440
17 36750 48 150 45410 40490 50 900 55720 58420 26360 29650 31010 34110 2337C 23370 27810 32450 18520 20730 21630
18 37310 48520 45970 40920 51430 56210 58 840 26730 29950 31400 34 380 23750 23750 28 140 32630 18730 20930 21820
19 37870 48 850 46 530 41350 51960 56700 59 260 27100 30250 31750 34 650 24130 24130 28470 32930 18940 21130 22010
20 38430 49 180 47030 41780 52 430 57130 59 680 27470 30550 32 180 34920 24510 24510 28 800 33170 19150 21330 22 200
21 38990 49 510 47 650 42210 53020 57 630 60 100 27840 30850 32570 35130 24 890 24 890 29130 33410 19360 21530 22 390
22 39 440 49770 48 050 42 560 53450 58 070 60 440 28140 310%0 32880 35410 25200 25 200 29 400 33 600 19 520 21690 22 550
23 39 8%0 50030 48530 42 910 53 880 58 460 60 780 28 440 31330 33190 35 630 25510 25510 29670 33790 19 680 21850 22710
24 40340 50230 48 970 43 260 54310 58 850 61120 28740 31570 33500 35 850 25820 25 820 29940 33980 19 840 22010 22870
25 40750 50 550 49 410 43 610 51740 59240 61460 29040 31810 33810 36070 26130 26130 30210 34170 20000 22170 23030
26 41240 50 810 49 850 43 960 55170 59630 61 800 29340 32050 34120 36230 26 440 26 440 30480 34360 20 160 22330 23130
27 41580 51010 50180 44 220 55 490 59920 62 050 29 560 32230 34350 36 450 26670 26 670 30680 34 500 20280 22 450 23310
28 41920 51210 50510 44 480 55810 60210 62300 29 780 32410 34580 36 610 26900 26 500 30880 34 640 20400 22570 23430
29 42 260 51410 50 840 44740 56130 60 500 62550 30 000 32590 34 810 36770 27130 27130 31080 34780 20520 22690 23550
30 42 600 51610 51170 45 000 56450 60 790 62 800 30220 32770 35040 36930 27360 27 360 31280 34920 20640 22810 23670
31 42940 51810 51500 45 260 56770 61080 63 050 30440 32950 35270 37090 27590 27590 31480 35080 20760 22930 23750
32 43230 51980 51840 45 530 57030 61330 63 280 30720 33 160 35530 37220 27810 27810 31710 35270 20850 23060 23910
33 43 380 52070 52010 45 670 57250 61 550 63 400 30860 33270 35 660 37290 27920 27920 31830 35380 20960 23130 23570
34 43530 52 160 52180 45 810 57410 61710 63 520 31000 33380 35750 37360 28030 28030 31950 35490 21030 23200 24030
35 43 680 52250 52 350 45 950 57570 61870 63 640 31140 33490 35920 37430 28 140 28 140 32070 35600 21100 23270 24030

Gezien om gevoegd te viorden bij het bestuit van de Viaamse Regenng van

Brussel,

agentschapsspecifieke besluiten, wat betraft de modernisening van het br beleld

Oe minister president van de Viaamse Regering,

Jan JAMBON

tot v yziging van diverse

De Vlaamea ministar uan Walnin \nlvenasnndherd en Gezin,

Hilde CREVITS

De Vlaamse minister van Ondenugs, Sport, Dierenvselzin en Vlaamse Rand,

We/vrs Be.

Ben WEYTS

De Vlaamse minister van Jusbtie en Handhaving, Omgewving, Energe en Toensme,

baw)( Zukat

De Vlaamse minister van Mabiliteit en Openbare VWerken,

Zuhal DEHIR



Y~

Lydia PEETERS

De Vlaamse minister van Brussel, Jeugd, tedia en Armoedebestnjding,

Benjamin DALLE

De Viaamse minister van Economie, Innovatie, \Werk, Sociale economie en Landbouw

Jo BROUNS



Beslutt van de Viaamse Regering van 9 mei1 2014 houdende de agentschapspecifieke regeling van de rechtspositie van het personeel van de Viaamse Dienst voor Arb

Bylage & by het besluit van de Viaamse Regenng van

tot wajziging van diverse agentschapsspeafiehe besluiten, wat betreft de madernisenng van het hr beterd

en

Schaal NA280a NA271a NA261a NA260a NA161a NA112a NB191a NBi7ia NB161a NB151a ND144a ND143a ND1423 ND141ia
Graad Directeur |instructiepe|instructiepe|  Auditor | mnstructiepe]  Attaché Q fd Snyder,
{uitdovend) | rsoneel- rsoneel {uitdovend)| rsoneel- VDAB VDAB B191{ VDABB171| rsoneel- lesgever ynier, h

Technisch | Technisch Technisch Instructeur gereedscha| arbelder |{ultdovend}

pedagogisc | pedagogisc pedagogise psmaker | {witdovend)

hdirecteur | h directeur h adjunct {uitdovend)

codrdmator, van de

directeur

[ 42 080 36 160 34 910 33670 29 650 24 980 17 540 17 140 24310 28 650 21450 20470 19610 17770
1 42670 36 660 35390 34130 30050 26 650 18130 17620 24880 28 650 21710 20730 19 240 17 8%0
2 43260 37160 35870 34590 30450 28320 18 720 18100 25450 28 650 21970 20590 19470 18 210
3 43 850 37660 36350 35050 30850 29930 19 310 18 580 26 020 28 650 22230 21250 19700 18 430
4 44 440 38180 36 830 35510 31250 31660 19900 19060 26550 28 650 22450 21510 19 930 18 650
5 45 030 38 660 37310 35970 31650 33330 20490 19 540 27 160 28 650 22750 21770 20 160 18 870
6 45 540 35030 37720 36 360 31990 34 760 20930 19950 27650 2B 650 22980 21930 20360 19 050
7 46 050 39520 38130 36750 32330 36 190 21490 201360 28 140 28 650 23210 22210 20 560 19 230
8 46 560 39 950 38540 37 140 32670 37 620 21990 20770 28630 28 650 23 440 22 430 20760 19 410
9 47070 40380 38950 37530 33010 39 050 22490 21180 29120 28 650 23 670 22650 20 960 19 590
10 47 580 40810 39360 37920 33350 40 480 22 990 21590 28610 28 650 23 9300 22870 21160 19 770
11 48 000 41160 39700 38 250 33630 41670 23 410 21930 30020 28 650 24 030 23050 21330 19 920
12 48 420 41510 40040 38580 33910 42 860 23830 22270 30430 28 650 24280 23230 21500 20070
13 48 840 41880 40380 38910 34190 44 050 24 250 22610 30840 28 650 24 470 23410 21670 20220
14 49 260 42210 40720 39240 34470 45 240 24670 22950 31250 28 650 24 660 23580 21 840 20370
15 49 680 42 560 41060 39570 34750 46 430 25090 23290 31660 28 650 24850 23770 22010 20520
16 50090 42910 41 400 393800 35 040 46 900 25 460 23590 31880 28650 25 040 23940 22170 20670
7 50 500 43 260 41 740 40230 35330 47370 25830 23890 32100 28 650 25 230 24110 22330 20820
18 50910 43610 42 080 40 560 35620 47 840 26200 24 190 32320 28 650 25 420 24 280 22 430 20970
19 51320 43 960 42 420 40 890 35910 48 310 26570 24 430 32540 28 650 25610 24 450 22 650 21120
20 51730 44 310 42760 41220 36200 48 780 26 940 24 790 32760 28 650 25 800 24620 22 810 21270
21 52 140 44 660 43100 41550 36 430 49 250 27310 25030 32980 28 650 25930 24750 22970 21 420
22 52470 44 940 43370 41810 36 720 49 630 27610 25330 33 160 28 650 26 140 24 930 23 100 21540
23 52 800 45220 43 640 42070 36 950 50010 27910 25570 33340 28 650 26 250 25070 23230 21 660
24 53130 45500 43910 42330 37180 50390 28210 25 810 33520 28650 26 440 25210 23360 21780
25 53 460 45 780 44 180 42 530 37410 50770 28510 26 050 33700 28 650 26 530 25350 23 430 21900
26 53 790 46060 44 450 42850 37640 51150 28810 26230 33880 28650 26740 25 490 23 620 22020
27 54 040 46270 44 650 43 050 37820 51430 29030 26 470 34010 28 650 26 850 25590 23720 22110
28 54 290 46 480 44 850 43250 38 600 51710 25250 26 650 34 140 28 650 26 960 25 690 23820 22200
29 54 540 46 690 45 050 43 450 38 180 51930 29470 26 830 34270 28 650 27070 25730 23920 22230
30 54730 46 900 45250 43 650 38 360 52270 29 690 27010 34400 28 650 27180 25830 24020 22 380
31 55 040 47110 45 450 43 850 38540 52550 29910 27190 34530 28 650 27290 25930 24120 22 470
32 55 280 47340 45 680 44 020 38710 52 830 30080 27480 34710 28 650 27 380 26110 24220 22590
33 55 400 47 460 45 800 44110 38 800 52 970 30170 27630 34 800 28 650 27430 26170 24270 22 650
34 55 520 47580 45920 44 200 38 830 53110 30260 27780 34890 28 650 27 480 26230 24320 22710
35 55 640 47 700 46040 44290 38980 53 250 30350 27930 34980 28 650 27530 26250 24370 22770

Gezien om gevoegd te worden by het besluit van de Vlzamse Regenng van
besluiten, wat betreft de modermisering van het hr-belald

Brussel,

De rminister-president van de Viaamse Regenng,

Jan JAHBON

De Vlaamse minister van Welznn Volkscezondheld en Gezin,

Hilde CREVITS

De Vlaamse minister van Onderws, Sport, Dierenvielzijn en Vlaamse Rand,

De Vlaamse munister van Justitie en Handhaving, Omgeving, Energle en Toerisme,

We;vls Bex

Ben WEYTS

bowk Zkacl

De Viaamse minister van MHobiliteit en Openbare Werken,

Zuhal DEHIR

tot \njziging van diverse agentschapsspecifieke
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Lydia PEETERS

De Vlaamse minister van Ecanomie, Innavatie, Werk, Soctale ecanomie en Landbouw

&

Jo BROUNS



extem

Bestult van de Vizamse Regering van 6 maart 2020 aver de agentschapspecifieke regeling van de rechtspositie van het personeel van hat

B1geBbghetbasirtvanda V' mse Prerngv=n  totw gngngvend wr @ 2gert chapsspecisbe besturten wat b-treft d= modamusenng van het br b-t-if

Schaal MAtdta
Grasd | Havenlapit
elo v
) 30480
1 1450
2 2420
3 3350
4 34360
B 5320
3 36160
7 36550
8 37820
9 33650
10 39480
11 40170
2 40860
3 41550
4 240
5 930
6 140
7 350
3 560
4970
4394
44120
360
23 44530
24 (70
5 870
26 450,08
27 45160
1] 45 260
29 45400
30 45520
ER 45610
R 45780
33 45850
34 45920
35 4590

Gezien om gevowgd Le warden biy het beshut van de Visamse Regenng van  tot
w j2iging van d vars= agent=chaps pecifiece bestuten \ at b-trefc de modemisering
van ht he bele d

Bry sel

De minister-prasident van de Via.msa Reguring
- L~
Jan JAMBON

Da Vizam. e minister van V' clzifn Val<sgezondhe d en Cezin

Hilde CREVITS

De Viasmse minister van Ondenw Js Sport Dierem l2ijn en Viasmse Rand
Getekend door Ben Weyts (Signature)
Getekend op 2024-01 221622 57 +010
Reden Ix heur dit document goed
14 viaamse
V‘]”B“' M overheid

Ben WEYTS

Da Viaam e m nl<ter van Just tie en Handha ing Omgewing Enargle en Toensmy.
De/m{ Zubat

Zub | DEMIR

Da Vizamse minister van Mobilitait en Openbare Werk en
Getekend doorLydia Peelers (Signature)
Getekend op 2024-01-22 18 33 01 +01 0
Reden Ik keur dit document goed
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Jo BROUNS
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Bijlage — Artikelsgewijze bespreking

Hoofdstuk 1 Wijziging van het besluit van de Viaamse Regering van 14 maart 2008 houdende de
agentschapspecifieke regeling van de rechtspositie van het personeel van Sport Vlaanderen

Artikel 1

Dit artikel voegt een nieuw artikel toe aan het ASB van Sport Vlaanderen, waarbij de occasionele
medewerkers worden verloond conform de assimilatietabel Deze tabel was voorheen opgenomen in
de bijlage biy het ministerieel besluit van 14 mei 2008 houdende vaststelling van de bijkomende of
specifieke opdrachten bij de diensten van de Vlaamse overheid

Deze assimilatietabel werd aangepast in uitvoering van het sectoraal akkoord 2020 —2022. Het
bedrag per schaal in de assimilatietabel wordt uitgebreid naar 35 trappen, zoals de andere
salarisschalen In uitvoering van het 5-sporenbeleid.

Artikel 2

Dit artikel voegt een nieuwe bijlage toe aan het ASB van Sport Vlaanderen, namelijk de
assimilatietabel waarnaar in artikel 1 verwezen wordt

Hoofdstuk 2 Wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 21 november 2008 houdende de
agentschapsspecifieke regeling van de rechtspositie van het personeel van de Vlaamse Milieumaatschappi

Artikel 3.

Aan de graad van directeur operaties b1 de VMM wordt de salarisschaal A 285 verbonden en A 286
vanaf het tweede mandaat.

In urtvoering van de modernisering van het hr-beleid {spoor beloningsbeleid), wordt de directeur
operaties die In het mandaat wordt aangesteld na 31 mei 2024 bezoldigd in de nieuwe salarisschaal
NA285

Ook het personeelslid dat in het mandaat werd aangesteld véor 1 juni 2024 kan er vrijwillig voor
kiezen te worden bezoldigd in de nieuwe salarisschaal NA285

De keuze en de wijze van inschaling gebeuren overeenkomstig de bepalingen van deel Vil van het
Vlaams personeelsstatuut (artikel VIl 2, §2, §3 en §4)

Artikel 4:

Het ASB bevat een specifieke schaal voor de medewerker die bezoldigd wordt in de salarisschaal
C224. Personeelsleden die bezoldigd worden in deze salarisschaal kunnen er voor kiezen bezoldigd te
worden In de nieuwe salarisschaal NC224a Deze schaal wordt als bijlage Ill toegevoegd aan het ASB.

De keuze en de wijze van inschaling gebeuren overeenkomstig de bepalingen van deel VIl van het
Vlaams personeelsstatuut (artikel Vil 2, §2, §3 en §4)

De nieuwe schaal NC224a wordt als bijlage Hi toegevoegd aan het ASB van de Vlaamse
Milieumaatschapp)



Hoofdstuk 3 Wiziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 20 maart 2009 houdende de
agentschapsspecifieke regeling van de rechtspositie van het personeel van het agentschap Opgroelen

regie.

Artikel 5:

Het personeelshid dat in de graad van centraal adviserend arts 1s aangesteld véér 1 juni 2024 wordt
bezoldigd in de salarisschalen A121C, A122C en A123C De tweede en derde salarisschaal worden
bereikt na respectievelijk zes jaar en twaalf jaar schaalancienniteit.

Het personeelslid dat in de graad van adviseur-hoofdarts 1s aangesteld véér 1 juni 2024, wordt
bezoldigd in de salarisschaal A221P en A222P. De tweede salarisschaal wordt bereikt na tien jaar
schaalanciennitert in salarisschaal A221P

Voor de personeelsleden die in voornoemde graden worden aangesteld na 31 mei1 2024 worden
respectievelijk de salarisschalen NA121a en NA221a gecreeerd Ook de personeelsleden aangesteld
va4r 1 juni 2024 kunnen er voor kiezen bezoldigd te worden in de nieuwe salarisschaal.

De keuze en de wijze van inschaling gebeuren overeenkomstig de bepalingen van deel VIl van het
Vlaams personeelsstatuut (artikel Vil 2, §2, §3 en §4)

De salarisschalen NA121a en NA221a worden als bijlage V opgenomen in het ASB van Opgroeien
regie.

Artikel 6

Dit artikel bevat de specifieke functionele loopbaan van respectievelijk de “centraal adviserend arts”
en de “adviseur-hoofdarts”, voor de personeelsieden die deze graad bekleden véor 1 juni 2024, en er
niet vrywilhg voor kiezen te worden bezoldigd in de nieuwe salarisschaal NA121a of NA221a.

Artikel 7

Dat artikel voegt de salarisschalen NA121a en NA221a toe als bijlage 3 bij dit ontwerpbesiuit.

Hoofdstuk 4 Besluit van de Vlaamse Regering van 29 mei 2009 houdende de specifieke regeling van
de rechtspositie van het personeel van de strategische adviesraad Vlaamse Onderwijsraad

Artikel 8

Aanpassing In artike! 7 van het ASB naar de juiste verwijzing in het VPS

Hoofdstuk 5 Wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 28 februarn 2014 houdende de
agentschapsspecifieke regeling van de rechtspositie van het personeel van het Vlaams Agentschap
voor Internationaal Ondernemen

Artikel 9:



Aanpassing n artikel 5 van het ASB naar de juiste verwijzing in het VPS.

Artikel 10

Artike! 9 van het ASB van VLAIO voorziet voor het personeelslid dat onder de toepassing viel van
artikel XIV.17, § 1, van het Personeelsstatuut Export Viaanderen van 22 september 2000, in een
specifieke functionele loopbaan

Het personeelslid wordt ingeschaald 1in B2V1,

Na acht jaar effectieve of daarmee gelijkgestelde prestaties in B2V1 wordt het personeelslid
ingeschaald in B2V2

Na tien jaar effectieve of daarmee geljkgestelde prestaties in B2V2 wordt het personeelslid
ingeschaald in B2V3
Momenteel valt nog één personeelslid onder de toepassing van dit artikel. Dit personeelshd wordt

bezoldigd in de salarisschaal B2V3

Dit artikel voorziet de mogelijkheid voor dit personeelslid om over te stappen naar de nieuwe
salarisschaal NB212a.

De keuze en de wijze van inschaling gebeuren overeenkomstig de bepalingen van deel VIl van het
Vlaams personeelsstatuut (artikel VII 2, §2, §3 en §4)

Artikel 11

De personeelsleden die bezoldigd worden in een BIS-schaal {integratie deel van de jaartoelage)
kunnen er voor kiezen te worden bezoldigd in de nieuwe salarisschalen opgenomen in bijlage 5 byj dit
besluit,

Deze nieuwe salarisschalen worden als bijlage 4 opgenomen in het ASB van VLAIO. De inschaling
gebeurt overeenkomstig de concordantietabel die als biflage 3 by het ASB 1s opgenomen

Artikel 12

Artikel 16 van het ASB van VLAIO voorziet in specifieke salarisschalen voor de informaticus die in
dienst was op 1 junt 1998, en die de overgangssalarisschaal A131 of A132 geniet Hij krijgt by
bevordering in salarisschaal de overgangssalarisschalen A125 en A126, respectievelyk A127

Dit artikel voorziet voor dit personeelslid de mogelijkheid om over te stappen naar de nieuwe
salarisschaal NA125a (bijlage 4 by dit ontwerpbesluit)

Artikel 13

Aanpassing in artikel 19 van het ASB naar de juiste verwijzing van het VPS.

Arttkel 14

Toevoeging nieuwe salarisschalen als bijlage aan het ASB



Hoofdstuk 6 Wuyziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 9 mei1 2014 houdende de
agentschapsspecifieke regeling van de rechtspositie van het personeel van de Vlaamse Dienst voor
Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding.

Artikel 15

Aanpassing In artikel 5 van het ASB naar de juiste verwijzing van het VPS
Artikel 16

Technische aanpassing

Artikel 17 - 18

Dit artikel bepaalt de specifieke salarisschaal voor de contractuele betrekkingen van:

Technisch-pedagogisch directeur-coordinator  NA271a
Technisch-pedagogisch directeur NA261a
Technisch-pedagogisch adjunct van de directeur NA161a
Instructeur NB161a
Occasionele lesgever NB151a

Deze salarisschalen zijn van toepassing op het personeelshd dat in dienst treedt na 31 me1 2024 en
het personeelshid dat in dienst i1s getreden véor 1 juni 2024, en er vrijwillig voor kiest te worden
bezoldigd in de voornoemde salarisschaal

De keuze en de wijze van inschaling gebeuren overeenkomstig de bepalingen van deel VIl van het
Vlaams personeelsstatuut (artikel VIl 2, §2, §3 en §4).

De personeelsleden die véér 1 juni 2024 1n dienst zijn getreden In één van de bovenvermelde
betrekkingen, worden bezoldigd in de bestaande salarisschalen-

Technisch-pedagogisch directeur-coordinator ~ A271ip

Technisch-pedagogisch directeur A261ip

Technisch-pedagogisch adjunct van de directeur A161ip

Instructeur B161ip

Occaslonele lesgever B15iocc
Artikel 19

Op grond van artikel X 20 van het VPS heeft het contractuele personeelslid recht op een aanvulling
op de ziekte-uitkering, gefinancierd door de werkgever

Het ASB kent een eigen regeling inzake een aanvullende arbeidsongeschiktheidsuitkering
Deze specifieke regeling blijft van toepassing op het lid van het instructiepersoneel dat in dienst
treedt véor 1 juni 2024 ofwel vanaf 1 juni 2024 op basis van een vacature die véér 1 juni 2024 werd

gepubliceerd

Dit lid van het mstructiepersoneel kan er wel voor kiezen onder de regeling van het VPS te vallen.
Deze keuze i1s wel definitief,



Artikel 20

Artikel 23 van het ASB voorziet in een aantal uitdovende salarisschalen voor de volgende
contractuele betrekkingen:

Betrekking Salarisschaal
Directeur A280ip
Auditor A2601p
Hoofdmagazinier, gereedschapsmaker D144to
Geschoold onderhoudsarbeider D143to
Snyder, magazijnier D142to
Handlanger D141to

Deze personeelsleden kunnen er vrywilhig voor kiezen over te stappen naar de nieuwe salarisschaal
opgenomen in de nieuwe bijlage 3 biy het ASB (bijlage 6 bij dit ontwerpbesluit) De inschaling gebeurt
overeenkomstig de concordantietabel die als bijlage 4 by het ASB is opgenomen

Artikel 21
Technische aanpassing

Artikel 22 - 23
De betrokken personeelsleden kunnen overstappen naar de nieuwe salarisschalen opgenomen in
bijlage 3.

Hoofdstuk 7 Wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 6 maart 2020 over de
agentschapsspecifieke regeling van de rechtspositie van het personeel van het publiekrechtelijk
vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap De Vlaamse Waterweg, naamloze vennootschap van

publiek recht.

Artikel 25

Dit artikel voorziet in een nieuwe salarisschaal voor de havenkapitein die wordt aangesteld na 31 me)
2024 of aangesteld vdor 1 juni 2024 en die er vrywithig voor kiest in deze salarisschaal te worden
bezoldigd.

De keuze en de wijze van inschaling gebeuren overeenkomstig de bepalingen van deel VIl van het
Vlaams personeelsstatuut (artikel VI 2, §2, §3 en §4).

De functionele loopbaan voor de havenkapitein voor het personeelshd aangesteld véér 1 juni 2024
bhjft behouden.

Artikel 26
Dit artikel regelt de functionele loopbaan van de havenkapitein in dienst getreden véér 1 juni 2024

Artikel 27
De nieuwe salarisschaal van de havenkapitein (NA141a), bijlage 8 bij dit ontwerpbesluit, wordt
opgenomen als bijlage 7 van het ASB



