
Het personeelslid heeft het recht om flexibele werkregelingen aan te vragen voor 

zorgdoeleinden conform artikel 21 tot en met 26 van de wet van 7 oktober 2022 tot 

gedeeltelijke omzetting van de Richtlijn (EU) 2019/1158 van het Europees Parlement en 

de Raad van 20 juni 2019 betreffende het evenwicht tussen werk en privéleven voor 

ouders en mantelzorgers, en tot intrekking van Richtlijn 2010/18/EU van de Raad en tot 

regeling van een aantal andere aspecten op het vlak van de verloven. 

 

 


