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NOTULEN VAN DE VERGADERING VAN 22 januari 2024 
 
 

 
 

 
I. AGENDA 

 
1. Ministerieel besluit tot vaststelling van de entiteitsspecifieke functies binnen de 

diensten van de Vlaamse overheid  

2. VRT: Statutaire concordantie : aanpassing bijlage 3 en bijlage 7 van het 

Administratief Personeelsstatuut  

3. Ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het Vlaams 

personeelsstatuut van 13 januari 2006 en tot wijziging van het besluit van de 

Vlaamse Regering van 20 januari 2023 tot vaststelling van de minimale voorwaarden 

van de rechtspositieregeling van het personeel van lokale en provinciale besturen 



 

 

wat betreft het toekennen van omstandigheidsverlof in geval van 

zwangerschapsverlies  

4. Ontwerpbesluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van de 

Vlaamse Regering van 24 december 2004 houdende maatregelen ter bevordering en 

ondersteuning van het gelijkekansen- en diversiteitsbeleid in de Vlaamse 

administratie en het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, wat betreft de 

definitie, het woon-werkverkeer en het verlof wegens deeltijdse prestaties van 

personen met een handicap of chronische ziekte en andere bepalingen  

5. Uitvoering afspraken Sectorcomité XVIII; 

6. Varia 

Communicatie AgO in functie van actualisering personeelsplannen (zie ook 

opvolgingstabel tabblad 5 sporen punt 17) 

    

 
 
 
 
 
 

       
  



 

 

II. NAAM VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNISGEVING AFWEZIGE 
LEDEN VAN DE AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID 
 
Vaste delegatie 
 
1. De heer Jan Jambon, minister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams 

minister van Buitenlandse Zaken, Cultuur, ICT en Facilitair Management - 

Voorzitter, vertegenwoordigd door de heer Lieven Van Wichelen, behoorlijk 

gemachtigde afgevaardigde; 

 

2.  Mevrouw Gwendolyn Rutten, viceminister-president van de Vlaamse Regering en 

Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke 

Kansen - Ondervoorzitter, vertegenwoordigd door de heer Koen Anciaux, 

behoorlijk gemachtigde afgevaardigde; 

 

3.  De heer Matthias Diependaele, Vlaams minister van Financiën en Begroting, 

Wonen en Onroerend Erfgoed, vertegenwoordigd door de heer Pieter De Cuyper, 

behoorlijk gemachtigde afgevaardigde, verontschuldigd; 

 

4.  Mevrouw Hilde Crevits, viceminister-president van de Vlaamse Regering en 

Vlaams minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin, vertegenwoordigd door 

de heer Jeroen Vervloessem, behoorlijk gemachtigde afgevaardigde. 

 
 

 
III. BENAMING VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNISGEVING  
AFWEZIGE VAKBONDEN, ALSMEDE DE NAAM VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE MET 
KENNISGEVING AFWEZIGE LEDEN VAN DE AFVAARDIGINGEN VAN DIE VAKBONDEN 
 
 
1. De Algemene Centrale der Openbare Diensten:   

 
Jan Van Wesemael 
Geert Dermaut 
Sylvia L’homme 
Chris Moortgat 
 

2.  De Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten:    
    de ACV - Openbare Diensten en de ACV - Transcom: 
 

Ilse Remy 
Wim De Sutter 
Saloua Belahrir 
Anneleen Van Laethem 

 
 



 

 

3. Het Vrij Syndicaat van het Openbaar Ambt: 
 

Gerda De Norre 
Armin Box 
Natacha De Pril 
Gunter Peeters 
 
 

IV. NAAM VAN DE TECHNICI 
    

Kabinetten  
Ben Cohen, kabinet Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, 
Inburgering en Gelijke Kansen 
 
 
Vakbonden  
 
ACOD 
Wies Descheemaeker 
Eddy Hendryckx  
 
 
FSCOD 
Chris Todts  
Tijl Reusen  
Niels Knockaert  
 
 
ACV 
Carlos van Hoeymissen 
 
 
Overheid  
 
Agentschap Overheidspersoneel 
Yoni Van Looy 
Matthias Roman 
 
VRT 
Chris Demoulin 
 
 
 
V.  BEHANDELDE PUNTEN 
 
Alle agendapunten werden behandeld.  
 
 
 



 

 

VI. PUNTEN WAARVOOR DE ONDERHANDELING BEEINDIGD IS 
 

- Ministerieel besluit tot vaststelling van de entiteitsspecifieke functies binnen de 

diensten van de Vlaamse overheid  

- Statutaire concordantie : aanpassing bijlage 3 en bijlage 7 van het 

Administratief Personeelsstatuut - VRT 

- Ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het Vlaams 

personeelsstatuut van 13 januari 2006 en tot wijziging van het besluit van de 

Vlaamse Regering van 20 januari 2023 tot vaststelling van de minimale 

voorwaarden van de rechtspositieregeling van het personeel van lokale en 

provinciale besturen wat betreft het toekennen van omstandigheidsverlof in 

geval van zwangerschapsverlies  

- Ontwerpbesluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van de 

Vlaamse Regering van 24 december 2004 houdende maatregelen ter 

bevordering en ondersteuning van het gelijkekansen- en diversiteitsbeleid in de 

Vlaamse administratie en het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, 

wat betreft de definitie, het woon-werkverkeer en het verlof wegens deeltijdse 

prestaties van personen met een handicap of chronische ziekte en andere 

bepalingen  

 
 
 
VII. AFSPRAKEN 
 
- Ministerieel besluit tot vaststelling van de entiteitsspecifieke functies binnen de 
diensten van de Vlaamse overheid 
De vertegenwoordiging van de 3 vakorganisaties sluit een protocol van eenparig  
akkoord af. 
 
- Statutaire concordantie : aanpassing bijlage 3 en bijlage 7 van het Administratief 
Personeelsstatuut – VRT 
De vertegenwoordiging van ACOD sluit een protocol van niet akkoord met  
opmerkingen af. 
De vertegenwoordiging van ACV en VSOA sluiten een protocol van akkoord met  
opmerkingen af. 
 
  



 

 

- Ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het Vlaams 
personeelsstatuut van 13 januari 2006 en tot wijziging van het besluit van de 
Vlaamse Regering van 20 januari 2023 tot vaststelling van de minimale 
voorwaarden van de rechtspositieregeling van het personeel van lokale en 
provinciale besturen wat betreft het toekennen van omstandigheidsverlof in geval 
van zwangerschapsverlies 
De vertegenwoordiging van de 3 vakorganisaties sluit een protocol van eenparig  
akkoord met opmerkingen af. 
 
- Ontwerpbesluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van de 
Vlaamse Regering van 24 december 2004 houdende maatregelen ter bevordering en 
ondersteuning van het gelijkekansen- en diversiteitsbeleid in de Vlaamse 
administratie en het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, wat betreft de 
definitie, het woon-werkverkeer en het verlof wegens deeltijdse prestaties van 
personen met een handicap of chronische ziekte en andere bepalingen 
De vertegenwoordiging van de 3 vakorganisaties sluit een protocol van eenparig  
akkoord met opmerkingen af. 
 
 
 
VIII. OPVOLGING AFSPRAKEN 
 
- Aanneembaarheid verloven in kader van de pensioenen 
De vertegenwoordiging van het ACOD vraagt een update. De overheidsdelegatie 
repliceert dat verdere stappen uitgewerkt zullen worden voor het einde van de 
legislatuur.  
 
- Tussentijdse rapportering tussenkomst opleidings- en loopbaancheques rang C1 en 
niveau D 
De vertegenwoordiging van het ACOD vraagt verder geïnformeerd te worden over 
de ondernomen acties, de benutting en het restbudget wat betreft de opleidings- en 
loopbaancheques. 
 
- Onderhoudsprocedure n.a.v. wijziging in regelgeving 
De vertegenwoordiging van het ACOD vraagt de lijst met gezagsfuncties te herzien 
voor 1 juni 2024 met oog op de onderhoudsprocedure n.a.v. wijziging in regelgeving. 
De overheidsdelegatie repliceert dat het actualiseren van de lijst pas mogelijk is na 
decretale goedkeuring van de gewijzigde sectorale regelgeving. 
 
- Communicatie rond afhouding betoelaging mutualiteiten 
De vertegenwoordiging van het ACV vraagt naar een stand van zaken over de 
communicatie naar overgekomen personeelsleden. Dit zal schriftelijk of op een 
volgend sectorcomité XVIII besproken worden. 
 
- Nautische keten 
De vertegenwoordiging van het VSOA informeert naar de aanstelling van de  
bemiddelaar in de nautische keten. 
 
 



 

 

IX. VARIA 
 
- De vertegenwoordiging van het ACOD en VSOA vragen naar de uiterste datum voor 
statutarisering. De overheidsdelegatie verwijst naar het akkoord van 8 december 
2023 en stelt dat de vacatures voor 1 juni gepubliceerd moeten staan waarbij de drie 
eerste kwartalen van 2024 naar voor getrokken kunnen worden. Er werd een mail 
verstuurd naar de leidend ambtenaren om een zicht te krijgen op de grootorde en 
een procedure werd afgesproken. Er zal uitvoering gegeven worden aan de afspraken 
die met de vakorganisaties gesloten werden. 
 
- Bijkomend vragen de vakorganisaties naar duidelijke communicatie vanuit AgO wat 
het kader en de datumverklaring voor vacantverklaring van statutaire posities 
betreft. 
 
 
 
    
 
  
 
 

 
 
 
 
Quirine De Mulder 
Vervangend secretaris 

   
 
 

 
 
 

 
Jan Jambon   
Minister-president van de  
Vlaamse Regering 
i.o.  Lieven Van Wichelen 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


